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المحللة الرئيسية ومعدَة التقرير: 
الدكتورة مرغريت حلو

الاحصاءات:
زينة الرويهب

الفريق المطّوّر للبرنامج الاكتروني للاستمارات:
 Fusionsecond شركة فيوجن سكند

فريق البحث وجمع المعلومات:
سمر خيري، وغادة خيري، وماري نويل الاسطا، وريتا الشمالي

رفــع مســؤولية: ان المعلومــات المســتقاة لاجــل اعــداد هــذا التقريــر واردة 
مــن المؤسســات الرســمية المعنيــة كــما ومــن منظــمات المجتمــع المــدني 
ــتمارات.  ــئ الاس ــاهمت في مل ــي س ــات الت ــات والنقاب ــدولي والجامع وال
ــادرة  ــات الص ــود الى الجه ــر تع ــذا التقري ــواردة في ه ــاءات ال ان الاحص
ــة  ــرأة اللبناني ــة لشــؤون الم ــة الوطني ــا ولا تتحمــل مســؤوليتها الهيئ عنه

ــدوق الامــم المتحــدة للســكان. وصن
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ــر الســنوي الثالــث إلى قيــاس مــدى تطبيــق الخطــة الوطنيــة (٢٠١٣-٢٠١٦) التابعــة للإســتراتيجية الوطنيــة للمــرأة في لبنــان  يهــدف هــذا التقري
(٢٠١١-٢٠٢١) في ســنتها الثالثــة أي لعــام  ٢٠١٥. يــأتي هــذا التقريــر لتتويــج العمــل التشــاركي الــذي بــدأ بوضــع الخطــة الوطنيــة للمــرأة في لبنــان 

بالشراكــة مــع كل مــن الإدارات الرســمية والمجتمــع المــدني والمنظــمات الدوليــة. 

يســتكمل التقريــر الثالــث التقريريــن الســابقين الذيــن وثقّــا مــدى إنفــاذ الخطــة الوطنيــة للمــرأة في لبنــان في عاميهــا الأول والثــاني أي عــام ٢٠١٣ و 
عــام ٢٠١٤. إن الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة التــي أعــدّت هــذا التقريــر بمســاهمة فاعلــة مــن صنــدوق الأمــم المتحــدة للســكان وتعّــول 
عــلى اســتمرار التجــاوب الكثيــف للــشركاء للإجابــة عــن الإســتمارات بغيــة رصــد ســنوي للتقــدم الحاصــل في قضايــا المــرأة في لبنــان في كافــة المياديــن. 

ــر الثالــث بالنســبة إلى التقريريــن الســابقين، حيــث ســاهمت في رفــد المعلومــات إعــداداً  ــه بارتفــاع عــدد المشــاركين في التقري مــن المهــم التنوي
ــة و١٠ وزارات وإدارات رســمية.  ــة دولي ــام ٢٠١٥،  ٧١ منظمــة مــن المجتمــع المــدني المحــلي و٢٤منظمــة ووكال ــث للع ــر الثال للتقري

نقــدم هــذا العمــل التشــاركي إلى كل مــن الــشركاء في لبنــان آملــين أن يســاهم في ترشــيد السياســات المســتقبلية الهادفــة إلى تطويــر أوضــاع النســاء 
في لبنــان.

شكراً،
أمين سر الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية
المحامي فادي كرم

تمهيد
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التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

التقريــر  يقســم  وبالتــالي،  و٢٠١٤.   ٢٠١٣
الى اربعــة اقســام رئيســية. يعــرض القســم 
جمــع  في  اعتمــدت  التــي  للمنهجيــة  الاول 
المعلومــات التــي تــم تحليلهــا والبنــاء عليهــا. 
واذ لا يمكــن اجــراء تقييــم لمســار تنفيــذ خطــة 
ــا،  ــف بمضمونه ــة دون التعري ــل الوطني العم
يقــدم القســم الثــاني عرضــا مختــصراً لمحتــوى 
خطــة العمــل الوطنيــة، التــي يشــكل مســارها 
محــور هــذا التقييــم، كــما عــلى العوامــل 
الفاعلــة في تحديــد فــرص تنفيذهــا وتحقيقهــا 
لاهدافهــا. امــا القســم الثالــث، والــذي يشــكل 
محــور هــذا التقريــر، فيقــدم عرضــا وتحليــلا 
ــن  ــا م ــول عليه ــم الحص ــي ت ــات الت للمعلوم
العمــل  خطــة  بتنفيــذ  المعنيــين  اجابــات 
ــة ارســلت  ــة عــلى اســتمارات الكتروني الوطني
لهــم. وتوخيــا للدقــة والتفصيــل في عــرض 
النتائــج، ســيتم عــرض النتائــج العائــدة لــكل 
ــت  ــشر تح ــي ع ــالات الاثنت ــن المج ــال م مج
ــم  ــث. ويخت ــوان فرعــي مــن القســم الثال عن
التقريــر في القســم الرابــع بتقديــم عــدد مــن 
مســار  تحســين  في  للمســاهمة  المقترحــات 
تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة عــلى مختلــف 

المســتويات..

يقــدم «التقريــر الســنوي الثالــث حــول تنفيــذ 
ــرأة  ــة للم ــتراتيجية الوطني ــل الاس ــة عم خط
ــا لمســار  في لبنــان للعــام ٢٠١٥» تقييــما علمي
تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة ٢٠١٣-٢٠١٦ في 
عامهــا الثالــث، ومــدى مســاهمته في تحقيــق 
كل مــن الاهــداف الاســتراتيجية الاثنتــي عــشر 
التــي حددتهــا «الاســتراتيجية الوطنيــة للمــرأة 
ــر  ــأتي هــذا التقري ــان ٢٠١١-٢٠٢١». وي في لبن
اســتكمالاً لعمليــة التقييــم الــدوري، الداخــلي 
والخارجــي، الــذي تقــوم بــه الهيئــة الوطنيــة 
ــام  ــذ انشــائها ع ــا من لمختلــف جوانــب عمله
التجــارب  مــن  الاســتفادة  بهــدف   ،١٩٩٨
والــدروس المســتقاة للعمــل عــلى تطويــر 
وتفعيــل ادائهــا في القيــام بالمهــام الموكلــة 
وجــدت  التــي  الاهــداف  وخدمــة  اليهــا، 

ــا. لتحقيقه

ــلاً لمــا قــام  يقــدم هــذا التقريــر عرضــاً وتحلي
بــه المعنيــون بتنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة 
الناشــطة  المــدني  المجتمــع  منظــمات  مــن 
ــاواة  ــاق المس ــرأة واحق ــوق الم ــال حق في مج
ــة،  ــات العام ــوزارات والمؤسس ــة، وال الجندري
والجهــات الداعمــة عــلى أنواعهــا، والهيئــة 
ــدد  ــة ، ويح ــرأة اللبناني ــؤون الم ــة لش الوطني
مــدى تطابــق أنشــطتهم المختلفــة خــلال 
العــام ٢٠١٥ مــع مــا نصّــت عليــه خطــة 
مطلوبــة  تدخــلات  مــن  الوطنيــة  العمــل 
الوطنيــة  الاســتراتيجية  اهــداف  لتحقيــق 
للمــرأة في لبنــان. كذلــك يقــدم هــذا التقريــر 
ــة  ــذ خط ــين بتنفي ــل المعني ــين عم ــة ب مقارن
٢٠١٣) الســنوات  خــلال  الوطنيــة  العمــل 

و٢٠١٤ و ٢٠١٥) بهــدف رصــد التقــدم المحرز، 
ــد اماكــن القــوة والضعــف، والاضــاءة  وتحدي
بحاجــة  زالــت  لا  التــي  المواضيــع  عــلى 
لتكثيــف وتفعيــل العمــل لانجازهــا، وتقديــم 
بعــض الاقتراحــات حــول كيفيــة القيــام بهــذا. 

ويعتمــد التقريــر الحــالي التقســيم ذاتــه الــذي 
أعتمــد في التقريريــن الســابقين عــن العامــين 

المقدمة



١١

ــة  ــتنادا الى محوري ــابقة، اس ــنوات الس في الس
ــة في  ــق خطــة العمــل الوطني ــا في تطبي عمله
هــذه المرحلــة. وقــد اســتجاب منهــا ٨ وزارات. 
ويجــدر التنويــه بالمجهــود الذي قامــت به كل 
ــة  ــة والداخلي ــؤون الاجتماعي ــا الش ــن وزارت م
ــن  ــة ع ــة الى الاجاب ــي، بالاضاف ــات الت والبلدي
اســئلة الاســتمارة، قدمــت مشــكورة ملحقــات 
مفصلــة عــن بعــض انشــطتها في هــذا المجــال 

التــي ســاهمت في اغنــاء هــذا التقريــر. 

امــا بالنســبة الى عينــة منظــمات المجتمــع 
المــدني العاملــة عــلى قضايــا المــرأة، فقــد 
شــملت ٧١ منظمــة اســتجابت لطلــب تعبئــة 
الاســتمارة مــن أصــل مــا يفــوق المئــة منظمــة 
تــم توجيــه الاســتمارة لهــا ومــن ضمنهــا 
غالبيــة المنظــمات التــي تــم انتقاؤهــا لعينتــي 
العــام ٢٠١٣ و ٢٠١٤ عــلى اســس محــددة 
ــا في  ــة له ــباب الموجب ــا والاس ــا في ذكره فصّلن
ــدم  ــم ع ــالي، ورغ ــابقين. وبالت ــن الس التقريري
ــول  ــتناداً الى الاص ــة اس ــة الحالي ــار العين اختي
العلميــة لاختيــار العينــة العشــوائية التــي 
تضمــن صحــة التمثيــل، الا أنــه، وكــما يظهــر 
في الجــدول رقــم ١ ، تشــتمل العينــة الحاليــة 
في المحــاور الاثنــا  عــلى منظــمات ناشــطة 
عــشرة الــواردة في خطــة العمــل الوطنيــة، 
مــما يزيــد في احتماليــة تمثيلهــا لواقــع عمــل 

ــرأة. ــا الم ــلى قضاي ــة ع ــمات العامل المنظ

وقــد تــمّ ارســال اســتمارة المنظــمات الدوليــة 
وغــير  حكوميــة  دوليــة،  منظمــة   ٥٠ الى 
حكوميــة، بمــا فيهــا المنظــمات الاعضــاء في 
مجموعــة الامــم المتحــدة العاملــة عــلى قضايــا 
ــمات  ــذه المنظ ــار ه ــم اختي ــد ت ــدر. وق الجن
الســابقين  التقريريــن  نتائــج  الى  بالعــودة 
ــمات  ــد المنظ ــة وتحدي ــاهما بمعرف ــين س الذي
ــرأة، الى جانــب  ــا الم الناشــطة في مجــال قضاي
ــة  ــشروع في الهيئ ــلى الم ــين ع ــذ رأي القيم أخ
الوطنيــة، بحكــم معرفتهــم بغالبيــة هــذه 
ــا عــلى مــدى عقــد  المنظــمات وخبرتهــم معه
ونصــف. ولقــد تــمّ اســتلام الاجابــات مــن ٢٤
ــة.  ــير حكومي ــة وغ ــة حكومي ــة دولي منظم

قامــت الهيئــة الوطنيــة، وبدعــم اســاسي مــن 
صنــدوق الامــم المتحــدة للســكان، الــذي كان 
ــام  ــا الاســاسي في القي ــا وداعمه ولا زال شريكه
بمهامهــا بحكــم كونهــا الآليــة الوطنيــة لمتابعــة 
شــؤون المــرأة، بتعيــين خبــيرة في منهجيــة 
الاســتمارات  وصياغــة  الــرأي  اســتطلاعات 
لمراجعــة تلــك التــي اعتمــدت ســابقا واجــراء 
ــة  ــت مراجع ــا. فتمّ ــة عليه ــلات اللازم التعدي
المجتــع  منظــمات  الى  المرســلة  الاســتمارات 
ــوزارات  ــن ال ــكل م ــة ب ــك الخاص ــدني وتل الم
ــة الى هــذا، تمــت  ــة. بالاضاف المشــمولة بالعين
صياغــة اســتمارة خاصــة بالمنظــمات الدوليــة، 
الحكوميــة وغــير الحكوميــة، لتحــل مــكان 
الاســئلة التــي ســبق ان وجّهــت حــصرا الى 
مجموعــة الامــم المتحــدة العاملــة عــلى قضايــا 
.UN Gender Working Group الجنــدر 

بتحميــل   Fusion Second شركــة وقامــت 
الاســتمارات الجديــدة عــلى الموقــع الالكــتروني 
للهيئة بشــكل يســهّل على الــوزارات والادارات 
ــا.  ــة عنه ــة الاجاب الرســمية والمنظــمات المعني

وتــمّ اعتــماد الاســتمارات المعدّلــة عامي ٢٠١٤
الاجابــات  وشــكلت  التــوالي.  عــلى  و٢٠١٥ 
الاســاسي  المصــدر  الاســتمارات  هــذه  عــن 
للمعلومــات حــول انشــطة منظــمات المجتمــع 
العامــة  والمؤسســات  والــوزارات  المــدني 
والمنظــمات الدوليــة التــي تــمّ الاســتناد اليهــا 
ــنوات  ــما في الس ــر. وك ــذا التقري ــة ه في كتاب
الســابقة، شــكّل «التقريــر الســنوي ٢٠١٥» 
الصــادر عــن الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 
اللبنانيــة المصــدر الاســاسي للمعلومــات حــول 
ــة مــن انشــطة  ــة الوطني ــه الهيئ ــا قامــت ب م

ــام ٢٠١٥. ــلال الع خ

كيفية اختيار العينة من . ١
الوزارات والادارات الرسمية 

ومنظمات المجتمع المدني 
والمنظمات الدولية العاملة 

في مجال المرأة

تــم توجيــه الاســتمارات الالكترونيــة الى ١٠
وزارات ومؤسســات عامــة تــم اختيارهــا، كــما 

في ســياق التحضــير لاجــراء تقييــم علمــي 
وموضوعــي لمــا تــمّ انجــازه خلال الســنة الاولى 
ــت  ــة، قام ــل الوطني ــة العم ــذ خط ــن تنفي م
اللبنانيــة  المــرأة  لشــؤون  الوطنيــة  الهيئــة 
ــا  ــا عــشر اســتمارة ترمــي كل منه بوضــع اثنت
الى جمــع معلومــات، كميــة ونوعيــة، حــول ما 
قامــت بــه منظــمات المجتمــع المــدني العاملــة 
في مجــال المــرأة في معــرض تطبيقهــا لــكل مــن 
خطــط العمــل الفرعيــة التــي شــملتها خطــة 
ــمّ  ــك، ت ــة(٢٠١٣-٢٠١٦). كذل ــل الوطني العم
ــوزارات  ــن ال ــكل م ــة ب ــتمارة خاص ــع اس وض
هــذه  بتنفيــذ  المعنيــة  الرســمية  والادارات 
الخطــة كل في مجــال اختصاصهــا. وتم اســتقاء 
الاســئلة الــواردة في كل مــن هــذه الاســتمارات 
مــن مجموعــة المــؤشرات المعتمــدة في خطــة 
العمــل الفرعيــة الخاصــة بــكل مجــال، وكانت 
ــث لم  ــة حي ــئلة مغلق ــى اس ــا العظم بغالبيته
ــد  ــة الا عن ــئلة المفتوح ــوء الى الاس ــم اللج يت
ــاط، او  ــوان النش ــد عن ــلا تحدي ــضرورة (مث ال
تســمية الجهــة الداعمــة للبرامــج والانشــطة).

Fusion ــة ــة شرك ــت الهيئ ــذا، كلفّ ــوازاة ه بم
ــتروني  ــاتي الك ــج معلوم ــع برنام Second بوض
ــات  ــع جه ــاركية م ــة تش ــلال منهجي ــن خ م
ــلى  ــتمارات ع ــذه الاس ــل ه ــة لتحمي ذات صل
الموقــع الالكــتروني للهيئــة بشــكل يســهّل عــلى 
والمنظــمات  الرســمية  والادارات  الــوزارات 
المعنيــة الاجابــة عنهــا، كــما يســهّل فــرز 
ــلاق  ــمّ اط ــد ت ــا. ولق ــا لاحق ــج لتحليله النتائ
الموقــع الالكــتروني رســميا في نيســان ٢٠١٤
بحضــور ممثلــين عــن اكــثر مــن ٦٠ مؤسســة 
حكوميــة وغــير حكوميــة ومــن المنظــمات 
الدوليــة، حيــث عــرض ممثلــو الشركــة لكيفيــة 
ــة  ــب التقني ــض الجوان ــع وبع ــتخدام الموق اس

ــاركين. ــئلة المش ــن اس ــهاب ع ــوا باس واجاب

وبنتيجــة فــرز وتحليــل نتائــج الاســتمارات 
ــدني  ــع الم ــمات المجتم ــن منظ ــي وردت م الت
والــوزارات والمؤسســات العامــة، ظهــرت بعض 
اماكــن الضعــف أو التعقيــد في صياغة الاســئلة 
مــما انعكــس صعوبــة واجهتهــا منظــمات 
المجتمــع المــدني خاصــة في الاجابة عن الاســئلة 
لــذا،  الاجابــة.  في  وتأخــيراً  اليهــا،  الموجهــة 

القسم الاول: المنهجية المعتمدة في جمع المعلومات واجراء التقييم



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

بالاضافــة الى هــذا، أظهــرت الزيــادة في حجــم 
العينــة عــن العينــة الســابقة تفهــماً أكــبر 
للاهــداف الفعليــة لتعبئــة الاســتمارة مــن 
ــوزارات.  ــدني وال ــع الم ــمات المجتم ــل منظ قب
ولقــد كان لاطــلاق التقريــر الاول حــول مســار 
تنفيــذ الخطــة الوطنيــة في عامهــا الاول دوره 

ــم.  ــذا التفهّ ــادة ه ــل في زي الفاع

تخطــي  في  الملمــوس  التقــدم  هــذا  رغــم 
جمــع  عمليــة  واجهــت  التــي  الصعوبــات 
المعلومــات ســابقا ، الا اننــا لا زلنــا نواجــه 
واجهتنــا  التــي  لتلــك  شــبيهة  صعوبــات 
في العامــين الســابقين لــدى تحليــل نتائــج 
الاجابــات الــواردة مــن بعــض الــوزارات والتــي 
افتقــرت للاجابــة عــن بعض الاســئلة الاساســية 
ــي، أو  ــال المعن ــوزارة في المج ــاط ال ــول نش ح
الاجابــة عــن هــذه الاســئلة بالنفــي، مــما 
يوحــي بتلكــوء الــوزارات عــن القيــام ببعــض 
أوجــه عملهــا في هــذا المجــال. الا أن الاجابــات 
المجتمــع  منظــمات  اســتمارات  في  الــواردة 
المــدني أظهــرت صــورة مغايــرة، خاصــة في مــا 

للهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة مــن 
جهــة، وفي تســهيل عمليــة الاجابــة مــن قبــل 
المســتطلعين مــن جهــة اخــرى. إذ اظهــرت 
ــدد  ــل ع ــن قب ــا م ــام ٢٠١٥ تجاوب ــج الع نتائ
اكــبر مــن المعنيــين مــع طلــب تعبئة الاســتمارة 
الــذي وجهتــه الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 
ــة  ــم العين ــادة حج ــس في زي ــة، انعك اللبناني
ــك  ــين ٢٠١٣ و٢٠١٥. كذل ــين ب ــدار الضعف بمق
اظهــرت عمليــة جمــع المعلومــات، والمتابعــة 
ــة  ــل في الهيئ ــق العم ــل فري ــن قب ــة م الحثيث
ــا  ــا ملموس ــة، انخفاض ــذه العملي ــة له الوطني
ــة  ــة تعبئ ــول كيفي ــارات ح ــدد الاستفس في ع
ــا  ــا، وارتفاع ــواردة فيه ــئلة ال ــتمارة والاس الاس
ــت  ــي اجاب ــمات الت ــبة المنظ ــا في نس ملموس

ــل المحــددة.  عــن الاســتمارة ضمــن المه

في  الوطنيــة  الهيئــة  لاســتمرار  كان  كذلــك 
التعــاون مــع خبــيرة في الاحصــاء للســنة الثانية 
ــم  ــدوق الام ــن صن ــم م ــوالي، وبدع ــلى الت ع
ــهيل  ــل في تس ــره الفاع ــكان، اث ــدة للس المتح

ــا.  ــج لتحليله ــرض النتائ ــرز وع ــة ف عملي

ــة  ــواردة في نهاي ــق ٢،١ و٣ ال ــن الملاح وتتضم
الــوزارات  باســماء  لائحــة  التقريــر  هــذا 
والمنظــمات  المــدني  المجتمــع  ومنظــمات 
الثــلاث  العينــات  شــملتها  التــي  الدوليــة 

اعــلاه. المذكــورة 

الصعوبات التي واجهت . ٢
عملية جمع المعلومات

ــع  ــابي م ــة الايج ــة الوطني ــي الهيئ كان لتعاط
جمــع  عمليــة  واجهــت  التــي  الصعوبــات 
المعلومــات لوضــع التقريــر الاول حــول مســار 
تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة اثــره الفاعــل في 
ــن  ــات أدقّ وم ــة جمــع معلوم تســهيل عملي
عينــات اكــبر مــن مختلــف الجهــات المعنيــة. 
اذ كان لاعــادة اعتــماد الاســتمارة الالكترونيــة 
ــام ٢٠١٤، وبدعــم مــن  ــا ع ــمّ تعديله ــي ت الت
صنــدوق الامــم المتحــدة للســكان، اثــره في 
ــتمرار  ــلبية لاس ــار الس ــن الاث ــبيا م ــد نس الح
والاداريــة  الماديــة  الامكانــات  محدوديــة 

عدد المنظماتالمجال
للعام ٢٠١٣

٪من عينة عام 
٢٠١٣

(٤٠ منظمة)
عدد المنظمات 

٢٠١٤
٪ من اجمالي 
عينة عام ٢٠١٤
(٦٥ منظمة)

عدد المنظمات
للعام ٢٠١٥

٪من اجمالي 
عينة عام ٢٠١٥
(٧١ منظمة)

المجال التشريعي والقانوني 
والتنظيمي

٣٢٫٣٩٪٣٨،٤٢٣٪٤٧،٥٢٥٪١٩

٣٩٫٤٪٤٣٢٨ ٪٥٠٢٨٪٢٠مجال الصحة والصحة الانجابية
٣٠٫٩٨٪٣٣،٨٢٢٪٦٥٢٢٪٢٦المجال الاقتصادي

٥٧٫٧٪٤٧،٦٤١٪٥٢،٥٣١٪٢١المجال التربوي
٢٩٫٥٧٪٢٩،٢٢١٪٣٠١٩٪١٢المجال السياسي ومواقع القرار
قطاع بناء قدرات المؤسسات 

والجمعيات
٤٠٫٨٪٢٧،٦٢٩٪٥٠١٨٪٢٠

١٥٫٤٩٪٢٠١١٪٤٥١٣٪١٨مجال الثقافة والاعلام
٢٢٫٥٪٣٠،٧١٦٪٣٧،٥٢٠٪١٥مجال مكافحة الفقر لدى النساء

مجال مناهضة العنف الموجّه 
بخاصة ضدّ الفتاة والمرأة

٤٠٫٨٪٣٨،٤٢٩٪٤٠٢٥٪١٦

١٦٫٩٪٢١،٥١٢٪١٥١٤٪٦مجال البيئة
٣٣٫٨٪٢٩،٢٢٤٪٣٧٫٥١٩٪١٥مجال النوع الاجتماعي

مجال حماية الفتاة والمرأة في 
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يتعلــق بتعــاون وتنســيق بعــض الــوزارات 
ــطة،  ــض الانش ــا في بع ــا معه ــا، وشراكته معه
وحتــى تقديــم الدعــم لهــا في بعــض الاحيــان. 
وأدى هــذا التفــاوت بالمعلومــات الى ضرورة 
ــا ادراج  ــا اذا كان علين ــول م ــرار ح ــاذ الق اتخ
منظــمات  مــن  معلومــات  مــن  ورد  مــا 
ــوزارات تحــت  المجتمــع المــدني عــن عمــل ال
العامــة،  والمؤسســات  «الــوزارات  عنــوان 
أو نبقــي عليهــا تحــت عنــوان «منظــمات 
المجتمــع المــدني» في كل مــن المجــالات ادنــاه. 
ــر هــو  وبمــا ان الهــدف الاســاسي لهــذا التقري
ــين  ــن المعني ــما وردت م ــات ك ــرض المعلوم ع
بهــا وعــلى مســؤوليتهم، جــاء القــرار لمصلحــة 
ــأن  ــاني اعــلاه. وفي ضــوء المعرفــة ب ــار الث الخي
ــمّ في معظــم  ــة هــذه الاســتمارات قــد ت تعبئ
الحــالات مــن قبــل نقــاط الارتــكاز الجنــدري 
المعنيــة،  العامــة  المؤسســة  أو  الــوزارة  في 
ــام  ــترض قي ــي تع ــات الت ــة العقب ــر جلي تظه
هــذه النقــاط بمهامهــا، والتــي سنشــير اليهــا في 

ــر. ــذا التقري ــة ه خاتم

ــا  ــة واجهتن ــيرا الى صعوب ــارة اخ ــدر الاش وتج
منظــمات  اجابــات  وتحليــل  فــرز  لــدى 
ــذا العــام، والتــي لم تكــن  المجتمــع المــدني له
ــات الســابقة.  ظاهــرة بهــذا الحجــم في الاجاب
وتتجــلى هــذه الصعوبــة في ادراج عــدد لا 
بــأس بــه مــن هــذه المنظــمات مثــلا لاســماء 
ــن  ــة ع ــة في الاجاب ــة حكومي ــمات دولي منظ
الاســئلة المتعلقــة بالمنظــمات الدوليــة غــير 
الحكوميــة او بالــوزارات والمؤسســات العامــة 
ــذا  ــر في دقــة النتائــج. ل او بالعكــس مــما يؤث
نتمنــى مــن القيمــين/ات عــلى هــذه المنظمات 
التدقيــق في الاجابــات عــن الاســتمارة للتأكــد 
مــن صحــة ودقــة الاجابــة عــن هــذه الاســئلة. 



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

القسم الثاني: مضمون خطة العمل الوطنية (٢.١٣ - ٢.١٦)

ــشر  ــا ع ــة اثنت ــل الوطني ــة العم ــمل خط تش
خطــة عمــل فرعيــة، خُصــص كل منهــا للعمــل 
ــا  ــداف الاثنت ــن الاه ــد م ــق واح ــلى تحقي ع
عــشر الــواردة في الاســتراتيجية الوطنيــة للمرأة 
في لبنــان (٢٠١١-٢٠٢١). وهكــذا، أدُرجــت 
العناويــن  تحــت  الفرعيــة  العمــل  خطــط 

ــة: التالي

المجال التشريعي والقانوني والتنظيمي– 
المجال التربوي– 
مجال الصحة والصحة الانجابية– 
مجال مكافحة الفقر لدى النساء– 
المجال الاقتصادي– 
المجال السياسي ومواقع القرار– 
مجال مناهضة ظاهرة العنف الموجّه – 

بخاصة ضد الفتاة والمرأة
مجال الثقافة والاعلام – 
مجال البيئة– 
قطاع بناء قدرات المؤسسات والجمعيات – 
مجال حماية الفتاة والمرأة في حالات – 

الطوارىء، والنزاعات المسلحة، 
والحروب، وفي حالات الكوارث الطبيعية

مجال النوع الاجتماعي– 

ــة في  وضعــت كل مــن هــذه الخطــط الفرعي
جــدول تضمّــن تحديــدا للهــدف الاســتراتيجي 
العملانيــة  والاهــداف  المتوقعــة،  والنتائــج 
المتفرعــة مــن الهــدف الاســاسي، والتدخــلات 
الاهــداف  مــن  كل  لتحقيــق  اللازمــة 
التــي  المــؤشرات  ومجموعــة  العملانيــة، 
ستســتخدم لقيــاس التقــدم المحــرز في العمــل، 
ــازه،  ــمّ انج ــا ت ــول م ــات ح ــادر المعلوم ومص
الى جانــب تحديــد المخاطــر والمعوقــات التــي 
قــد تعــترض التنفيــذ. كذلــك تــمّ تحديــد 
مســتويات التدخــل في كل مــن خطــط العمــل 

ــي: ــع ه ــة بأرب الفرعي

مستوى السياسات والقوانين – 
والتشريعات

مستوى الاعلام والتعبئة والتوعية– 
مستوى بناء القدرات البشرية – 

والمؤسساتية
مستوى الدراسات والابحاث– 
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ســاهم التقريريــن الســابقين حــول مســار 
تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة خــلال العامــين 
مــن  مجموعــة  توفــير  في  و٢٠١٤   ٢٠١٣
 Baseline والواضحــة  المحــددة  المعطيــات 
ــل  ــرة قب information (والتــي لم تكــن متوف
عــام ٢٠١٣) التــي تتيــح المقارنــة بــين الاوضــاع 
ــة  ــذ خط ــة تنفي ــدء بعملي ــدى الب ــائدة ل الس
العمــل الوطنيــة لتحديــد التقــدم المحــرز 
ضمــن اطارهــا وبحســب توجيهاتهــا. وكان 
لاســتخدام الاســتمارة الالكترونيــة ذاتهــا عامــي 
ــا  ــع مقدرتن ــل في رف ــره الفاع ٢٠١٤ و٢٠١٥ اث
التقــدم  وتقييــم  الدقيقــة،  المقارنــة  عــلى 
المحــرز، وتحديــد مكامــن القــوة والضعــف في 
عمــل المعنيــين بتنفيــذ خطــة العمــل الوطنية. 

ومــع انتهــاء مــدة الســنوات الثــلاث المحــددة 
لتنفيــذ هــذه الخطــة، كان لتجربــة هــذه 
الســنوات، بــدءا مــن عمليــة صياغــة ووضــع 
خطــة العمــل الوطنيــة، ومــرورا بعمليــات 
التحضــير لجمــع المعلومــات وفرزهــا وتحليلهــا 
وكتابــة التقاريــر النهائيــة، فوائدهــا الجمّــة في 
المســاهمة في تحديــد مكامــن القــوة والضعف 
في صياغــة خطــة العمــل الوطنيــة الاولى. وفي 
اطــار ســعيها الدائــم لتطويــر وترشــيد عملهــا 
المســتقبلي، والاســتفادة مــن الــدروس والعــبر 
التــي أملتهــا تجاربهــا الســابقة، وبدعــم مــن 
صنــدوق الامــم المتحــدة للســكان، قامــت 
اللبنانيــة  المــرأة  لشــؤون  الوطنيــة  الهيئــة 
بتكليــف خبــيرة في صياغــة خطــط العمــل 
ــة  ــل الوطني ــة العم ــع خط ــتراتيجية لوض الاس
٢٠١٧-٢٠١٩ لتنفيــذ الاهــداف الاســتراتيجية 
التــي نصّــت عليهــا الاســتراتيجية الوطنيــة 
للمــرأة في لبنــان ٢٠١١-٢٠٢١. وتــم ارســال 
الى  الخطــة  هــذه  مــن  الاوليــة  النســخة 
الــشركاء المعنيــين مــع طلــب ابــداء الــرأي 
ولقــد  والمقترحــات.  الملاحظــات  وتقديــم 
الطلــب،  لهــذا  الاســتجابة  نســبة  فاقــت 
الملاحظــات  واهميــة  ونوعيــة  دقــة  كــما 
والمقترحــات جميــع التوقعــات. وعــلى اثــر 
ــم  ــدوق الام ــع صن ــاون م ــا بالتع ــذا، وايض ه
ــة  ــة الوطني ــت الهيئ ــكان، نظم ــدة للس المتح
ــة  ــارب مئ ــا يق ــا م ــارك فيه ــل ش ــة عم ورش

القسم الثالث: تقييم مسار تنفيذ خطة العمل الوطنية

ممثل/ممثلــة عــن الجهــات الدوليــة الداعمــة، 
ــمات  ــة، ومنظ ــات العام ــوزارات والمؤسس وال
لعــرض  الاعــلام  ووســائل  المــدني  المجتمــع 
ــت  ــي قدم ــات الت ــة المقترح ــة ومناقش الخط
بشــأنها، ولتبنيهــا. كــما تــم تحديــد مهلــة 
ــدم  ــين في التق ــشركاء الراغب ــدة لل ــة جدي زمني
باقتراحــات جديــدة بعــد ورشــة العمــل هــذه. 
ولقــد تــمّ أخــذ جميــع المقترحــات والملاحظات 
التــي تقــدّم بهــا مختلــف الــشركاء بعــين 
الاعتبــار وتــم تبنيهــا وادراجهــا لــدى مراجعــة 
خطــة العمل الوطنيــة ٢٠١٧-٢٠١٩.ّ ونســتغلّ 
ــن  ــل م ــكر الجزي ــدم بالش ــا للتق ــة هن الفرص
ــة في  ــاهمتهم الفاعل ــلى مس ــع الشركاءع جمي
مراجعــة هــذه الخطــة واغنائهــا بملاحظاتهــم 
ومقترحاتهــم الدقيقــة والقيّمــة، كــما نأمــل ان 
يســتمر التعــاون الوثيــق بــين جميــع الــشركاء 
في تنفيــذ هــذه الخطــة لضــمان تمتــع النســاء 
ــن  ــن م ــة، وتمكينه ــن كامل ــان بحقوقه في لبن
لعــب دورهــن الفاعــل عــلى جميــع الصعــد، 
كخطــوة اساســية للنهــوض بالمجتمــع وضــمان 
تحقيــق مــا نطمــح اليــه في مجــالات التنميــة 
ــاء الســلام. البشريــة والتنميــة المســتدامة وبن



تقرير الرسمي الاول لعام ٢٠١٣

١- المجال التشريعي 
والقانوني والتنظيمي
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É  التدخـــلات المطلوبـة عـلى مسـتوى بنـاء
قـدرات بشريـة ومؤسسـاتية.

التابـع •  البـــشري  الجهـــاز  تدريـــب 
للمؤسســات المدنيــة عــلى مضمــون 
أو  اســـتحداثها  يتـم  التـــي  القوانـين 
تعديلهـــا والآليـــات التـــي تســـمح 

بوضعهـــا موضـــع التنفيـــذ.

É  التدخلات المطلوبـــــة عـــــى مســـــتوى
الدراســـــات والابحـــاث

تنقيــح النصـوص القانونيـة كافـة مـن • 
كل تمييـز ضـد النسـاء (بما فيهـا قوانين 

النقابـات والهيئـات المسـتقلة...).

فإلى أي مـــدى تطابـق عمـل الـشركاء المعنيين 
بتنفيـــذ خطـــة العمـــل في هـــذا المجـــال مـع 
ــدم  ــرأ أي تق ــا؟وهل ط ــا وتوجيهاتهـ بنودهـ
خطــة  تنفيــذ  مــن  الثالــث  العــام  خــلال 

العمــل الوطنيــة ؟ 

أولاً: منظمات المجتمع المدني

١- اظهــرت الزيــادة في حجــم العينة الاساســية 
ــدد المنظــمات  ــة لع ــاً في النســبة المئوي تراجع
والقانــوني  التشريعــي  المجــال  في  الناشــطة 
والتنظيمــي مــن ٤٧،٥٪ (١٩ مــن اصــل ٤٠ 
منظمــة) الى٣٨،٥٪ (٢٥ منظمــة مــن اصــل 
ــة). ــل ٧١ منظم ــن اص ٦٥) الى ٧،٣٣٪ (٢٣ م

٢- التفــاوت في عــدد المنظــمات لــدى توزيعها 
عــلى القوانــين المختلفــة المطلــوب تعديلهــا او 
تبنّيهــا وكــون معظمهــا يعمــل عــلى اكــثر مــن 
ــون واحــد. وهــذا واقــع مهــم إذ يخفــف  قان
ــل  ــزأة لتعدي ــة المجت ــن المقارب ــا م ــدّ م الى ح
القوانــين، إن مــن قبــل المجتمــع المــدني او 

المــشرّع اللبنــاني. 

٣- وكــما عينــة عــام ٢٠١٤، اظهــرت نتائــج 
عينــة ٢٠١٥ وجــود منظــمات تعمــل عــلى 
تعديــل قوانــين لم يتــم التطــرق لهــا مــن 
قبــل المنظــمات التــي شــملتها عينــة عــام 
٢٠١٣ كقانــون الجنســية، وقانــون الانتخــاب، 
ــلاس، ونظــام موظفــي  ــون التجــارة والاف وقان
ــران:  ــم ٢ ام ــدول رق ــا في الج ــة. ويلفتن الدول

اســتثناء  عـدم  لضـمان  العقوبــات 
عــلى  الإكــراه  تبعــات  مــن  الـزوج 

لجــماع. ا
قانـون •  مـن   ٥٢٢ المــادة  تعديــل 

العقوبـات والتـي تحـّل المغتصـب من 
جرمــه في حــال تــزوّج المجنـي عليهـا.

إقـرار المـواد المقترح تعديلها في كل من • 
قوانـين العمـل، والضـمان الاجتماعـي، 
والتجــارة والافــلاس، ونظـام موظفـي 
الدولــة (المســاواة في معـاش التقاعـد 
الإرثي)، وإقــــرار نظــــام التقـــاعــد 
لمسـتخدمي المؤسسـات العامـة اسـوة 

بموظفـي الإدارات العامـة. 
مختلـف •  وأنظمـة  قوانـين  مراجعـة 

بمـا  وتعديلهـا  الحـرة  المهـن  نقابـات 
ضـد  التمييـز  أشـكال  جميـع  يزيـل 

المـرأة. 
مـدني •  لقانـون  متينـة  أرضيـة  تحضـير 

مسـاوات بـين المرأة والرجـل من خلال 
اتفاقيـة  في  (٩و١٦)  التحفظـات  رفـع 

سـيداو.
 اقــــراح تعديـــل قانــــون العمـــل • 

العاملــــن  يشــــمل  بحيــــث 
والعامــــلات في الخدمــــة المنزليــــة 
والعاملـيــن والعامـــلات في القطـــاع 

الزراعــــي.
اســتحداث مــشروع قانــون لتجريـم • 

التحـرشّ الجنسي في بيئــة العمــل وفي 
المجتمـع.

É  مســتوى عــلى  المطلوبـــة  التدخـــلات 
والتوعيــة والتعبئـــة  الاعــلام 

العمــل عــلى اعتــماد قـراءة جديـدة • 
لقوانـين الأحـوال الشـخصية من خلال 
علـماء ديـن منفتحـين، ويمكـن أن يتم 
التعــاون معهـم عـلى هـذا المسـتوى.

 إدخــال البعـد التشريعــي والقانـوني • 
في المناهــج التربويـة.

 اصـدار دليــل يتضمـن تبسـيطا لـكل • 
مــن قانــون العمـل، قانــون الضـمان 
ضــد  العنـف  قانــون  الإجتماعــي، 

المـرأة، قانــون التجــارة والافــلاس. 

حــــددت خطــــة العمــل الوطنيــــة الهــدف 
الاســــتراتيجي لهــــذا المحــــور «بتحقيــــق 
المواطنــــة اللبنانيــــة الكاملــــة عــلى أســاس 
المســــاواة التامــة بــــن المــــرأة والرجــــل 
مختلــــف  في  والواجبــــات  الحقــــوق  في 
المياديــــن». وفي ســــبيل تحقيــــق هــــذا 
الهــــدف، نصت الخطــــة عــــلى عــــدد مــن 
ــي: ــة) هــ ــة (العملانيــ ــداف الفرعيــ الاهــ

ــاريع القوانــــن •  ــة لمشــ ــاء الأولويــ إعطــ
ــدف  ــا بهــ ــل عليهــ ــمّ العمــ ــي يت التــ

ــا إقرارهــ
العمل على تعديل مواد بعض القوانين • 
العمــل عــلى تخطــي الموروثــات الثقافيــة • 

والدينيــة لتحقيــق مســاواة بــن المــرأة 
ــل. والرج

تبســيط مضمــــون القوانــن وإصدارهــا • 
ــه  ــوم وتوزيعــ ــح ومفهــ ــل واضــ بدليــ
عــــلى نطــاق واســــع (وبخاصــة قانــون 
العمــــل، قانــــون الضــــمان الإجتماعــــي 
وقانــــون العنــف ضــد المــــرأة وقانــون 
التجــارة وقانــون الأحــوال الشــخصية). 

بنـــاء قـــدرات المــوارد البشريــة لـــدى • 
المجـــال  في  تنشـــط  التــي  الجهــات 

. قــي لحقو ا
ــر •  ــاث لتطويــ ــات وأبحــ ــراء دراســ إجــ

مختلــــف القوانــــن وتنزيههــــا مــــن 
النــــوع  عــــلى  القائــــم  التمييــــز 

الإجتماعــــي.

ونصّــــت الخطــــة عــــى القيــــام بتدخــلات 
عــــلى مســــتويات اربــــع هــي: 

É  التدخلات المطلوبــــــة عــــــى مســــــتوى
ـــين والتشريعـــات  السياســـات والقوانـــ

إقــرار مــشروع القانــون الرامــي الى • 
حمايــة النســاء مــن العنــف الأسري

 تعديــل قانــون الجنســية بمـا يكفـل • 
نقـل  في  للمـرأة  الكامـل  الحــق 
بالرجــل. اســوة  أولادهــا  الى  جنســيتها 

 متابعـة إقـرار مـشروع قانـون انتخـابي • 
(انتخابـات تشريعيـة ومحليـة) يعتمد 
الكوتــا النسـائية بمـا لا يقـّل عـن ٣٠٪ 

مـن المقاعـد كحـد أدنى.
قانـون •  مـن   ٥٠٣ المــادة  تعديــل 
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ــين ٩  ــلى المادت ــة ع ــة اللبناني ــات الدول تحفظ
ــة الســيداو مــن ٦ منظــمات  و١٦ مــن اتفاقي
ــد  ــام ٢٠١٥. وق ــة ع ــام ٢٠١٤ الى ١١ منظم ع
ركــزت ٩ منظــمات عــلى المــادة ١٦ فقــط 
(المتعلقــة بالاحــوال الشــخصية)، في مــا عملت 
١٢ منهــا عــلى المطالبــة برفــع التحفظــات 
عــن المــادة ٩ ( المتعلقــة بالجنســية). ويشــير 
احتســاب النســب المئويــة لهــذه الاعــداد 
في  العاملــة  المنظــمات  عــدد  اجــمالي  مــن 

التطبيقيــة لقانــون الزاميــة ومجانيــة التعليــم 
الابتــدائي، وقانــون مــدني للاحــوال الشــخصية، 

وقانــون زواج مــدني اختيــاري.

تعديــل  عــلى  العمــل  هــذا  جانــب  الى   -٤
ــين  ــي قوان ــراء، او لتبن ــة الاج ــين المرعي القوان
ــل في  ــرأة بالرج ــاواة الم ــاق مس ــدة لاحق جدي
حقــوق وواجبــات المواطنــة، ارتفــع عــدد 
رفــع  الى  الدعــوة  في  الناشــطة  المنظــمات 

اولهــما قلــة عــدد المنظــمات الناشــطة في 
مجــال المطالبــة بتعديــل قانــون الانتخــاب 
ــه (٨ منظــمات)  ــا النســائية في ــاج الكوت لادم
ــمان  ــاً لض ــيا وملحّ ــا اساس ــه مطلب ــم كون رغ
ــاني،  ــان اللبن ــادة التواجــد النســائي في البرلم زي
ــه  ــواب لذات ــد مجلــس الن خاصــة بعــد تجدي
والضجــة التــي كانــت ولا تــزال في لبنــان حــول 
ــما،  ــاب؛ وثانيه ــون الانتخ ــل قان ضرورة تعدي
ــل  ــة بتعدي ــلى المطالب ــمات ع ــل ١٠ منظ عم
مــما  تبنيــه  بعــد  الاسري  العنــف  قانــون 
يعكــس عــدم رضى المجتمــع المــدني بالقانــون 
ــض  ــن بع ــرأة م ــة الم ــن حماي ــذي لم يضم ال
انــواع العنــف. بالاضافــة الى هــذا، وفي حــين لم 
تظهــر عينتــي ٢٠١٣ و٢٠١٤ وجــود منظــمات 
ــات  ــة بتعديــل قوانــين نقاب ناشــطة في المطالب
المهــن الحــرةّ، اظهــرت عينــة العــام ٢٠١٥ 

ــوع.  ــذا الموض ــلى ه ــمات ع ــل ٦ منظ عم

٣- كذلــك تظهــر مقارنــة نتائــج الاعــوام الثلاث 
وجــود تشــابه بــين نتائــج العينــة للعــام ٢٠١٥ 
ــين  ــة القوان ــام ٢٠١٤ لجه ــة الع ــج عين و نتائ
ــددا  ــتقطب ع ــي لم يس ــا والت ــوب تبنيه المطل
منهــا اهتــمام منظــمات المجتمــع المــدني عــام 
٢٠١٣. ومــن هــذه القوانــين والتشريعــات، 
نظــام التقاعــد لمســتخدمي المؤسســات العامة 
ــيم  ــة، والمراس ــي الادارات العام ــوة بموظف اس
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منظمــة)   ٢٠ الى   ١٤ (مــن  ارتفاعــا   ٢٠١٤
مجــال  في  الناشــطة  المنظــمات  عــدد  في 
التوعيــة الشــعبية عــلى مضامــين القوانــين 
ــي  ــا او تبن والتشريعــات والحاجــة الى تعديله
ــادة في  ــر الزي ــما اظه ــدة، ك ــات جدي تشريع
عــدد المنظــمات الناشــطة في العمــل عــلى 
توعيــة المــرأة الى حقوقهــا التــي نصّــت عليهــا 
القوانــين( مــن ١٨ الى ٢٠ منظمــة)، وقيــام ١٥ 
منظمــة بانشــطة اعلاميــة واعلانيــة للمطالبــة 
بتعديــل او تبنــي تشريعــات جديــدة مقابــل 
ــام ٢٠١٤.  ــذا ع ــلى ه ــت ع ــة عمل ١٢ منظم
ــة  ــة والاعلاني ــد شــملت الانشــطة الاعلامي وق
لقــاءات مــع وســائل اعــلام (١١منظمــة)، 

للقوانــين  نصــوص  او  النافــذة  للقوانــين 
 ١٤ الى  منظــمات   ٥ مــن  تبنيهــا  المطلــوب 
في  اضعــاف   ٣ بنســبة  ارتفــاع  اي  منظمــة، 
النســبة المئويــة مــن حجــم العينــة الناشــطة 
تشريعــات  تبنــي  او  بتعديــل  المطالبــة  في 
لضــمان انهــاء التمييــز ضــد المــرأة في القوانــين 
ــذه  ــم ه ــع في حج ــم التراج ــات رغ والتشريع
العينــة عــن العــام ٢٠١٤. وهــذا مــؤشر جيــد 
لمــا لــه مــن اهميــة وفعاليــة في تســهيل مهمــة 
صانــع القــرار الداعــم لمطالــب المنظــمات.

ــل  ــر تحلي ــعبي، اظه ــتوى الش ــلى المس ــا ع ام
ــام  ــج الع ــا بنتائ ــتمارات ومقارنته ــج الاس نتائ

ــلاء  ــمات الى اي ــودة المنظ ــال الى ع ــذا المج ه
ــات  ــذه التحفظ ــع ه ــوب لرف ــمام المطل الاهت
ــام  ــة ع ــورة ملموس ــع بص ــد ان كان تراج بع
٢٠١٤ عــن العــام ٢٠١٣ كــما يظهــر في الرســم 

ــم ٤.  ــاني رق البي

امــا في مــا يتعلــق بالانشــطة التــي قامــت بهــا 
ــا  ــع بمطالبه ــدني للدف ــع الم ــمات المجتم منظ
او  النافــذة  التشريعــات  تعديــل  مجــال  في 
عــلى  فتوزعــت  جديــدة  تشريعــات  تبنــي 
مستويين،مســتوى صنّــاع القــرار والمســتوى 
ــة  ــج عين ــين نتائ ــة ب ــر المقارن الشــعبي. وتظه
العــام ٢٠١٤ وعــام ٢٠١٥ ، التــي تظهــر في 
ــدد  ــا في ع ــا ملحوظ ــم ٥ ، ارتفاع ــدول رق الج
ــاع  ــتهدفت صنّ ــي اس ــمات الت ــب المنظ ونس
القــرار تخطــى الضعــف في معظــم الانشــطة. 
وفي حــين لم يشــهد عــدد المنظــمات التــي 
اســتهدفت القيــادات الروحيــة اي تراجــع عــن 
العــام ٢٠١٤، شــهدت النســب المئويــة لهــذه 
في  الناشــطة  العينــة  اجــمالي  مــن  الاعــداد 
المجــال التشريعــي تراجعــا عــن العام الســابق. 
وكــما في العــام ٢٠١٤، أظهــرت النتائــج تنوعــا 
ــت  ــة التــي تمّ ــادات الروحي في الاحــزاب والقي
مــن  واســعة  لشريحــة  وتمثيلهــا  مقاربتهــا 
اللبنانيــين وهــذه مقاربــة مهمــة وخطــوة 
اساســية لضــمان فعاليــة الجهــود في هــذا 

ــال. المج

بالاضافــة الى هــذا، ارتفــع عــدد المنظــمات 
تعديليــة  نصــوص  بتقديــم  قامــت  التــي 
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ــج  ــة نتائ ــه مقارن ــا اظهرت ــر م ــر بالذك والجدي
عينــات ٢٠١٣ و٢٠١٤ و٢٠١٥ في مــا يتعلــق 
بالتــوزع الجغــرافي لعمــل المنظــمات في مجــال 
التوعيــة الشــعبية وتوعيــة المــرأة الى حقوقهــا. 

(٦ منظــمات). ويظهــر الجــدول رقــم ٦ تنــوع 
الوســائل التــي اســتخدمتها المنظــمات في اطــار 

ــعبية  ــة الش ــلى التوعي ــا ع عمله

عقــد مؤتمــرات واصــدار بيانــات صحفيــة 
ــة عــلى  ــاءات حواري ــة)، اجــراء لق (١٣ منظم
وســائل الاعــلام (١٠ منظــمات)، اســتخدام 
ــة  ــات اعلاني ــمات)، ولوح TV Spots (٦ منظ
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٢١

إذ انــه رغــم اســتمرار بــيروت باســتقطاب 
اهتــمام معظــم المنظــمات، شــهدت باقــي 
موازيــة  اعــداد  مــن  اهتمامــا  المحافظــات 
ــأتي  ــه ي ــا. وهــذا مــؤشر مهــم خاصــة وان منه
مطابقــا للتوصيــات التــي وردت في التقريريــن 
التوزيــع  ايــلاء  ضرورة  حــول  الســابقين 
الجغــرافي لهــذه الانشــطة الاهتــمام الــلازم 
لضــمان شــمولية وفعاليــة جهــود التوعيــة 
ــا، والتــي  ــة المــرأة الى حقوقه الشــعبية وتوعي
تشــكل خطــوات اساســية باتجــاه تحقيــق 
ــال. ــذا المج ــة في ه ــة الوطني ــداف الخط اه

 وقــد أظهــرت مقارنــة نتائــج عينــة ٢٠١٥ 
الى   ١٤ مــن  ارتفاعــا   ٢٠١٤ العــام  بعينــة 
١٩منظمــة في عــدد المنظــمات التــي شــملت 
التوعيــة  الى  الراميــة  انشــطتها  في  الرجــال 
الشــعبية عــلى مضامــين القوانــين وأهميــة 
ــدد  ــن ٢ الى ٥ في ع ــة، وم ــلات المطلوب التعدي
المنظــمات التــي اشركــت الرجــال في انشــطتها 
ــي  ــا الت ــرأة الى حقوقه ــة الم ــة الى توعي الرامي
تجــدر  كذلــك  القوانــين.  عليهــا  نصّــت 
الاشــارة الى ان متوســط عــدد المســتفيدات 
ــة  ــطة غالبي ــن انش ــن كل م ــتفيدين م والمس

المنظــمات قــد فــاق ٥٠ شــخصاً.

كذلــك اظهــرت المقارنــة ارتفاعــا في عــدد 
المنظــمات التــي تلقــت دعــما لانشــطتها مــن 
مصــادر مختلفــة مــن ١٣ الى ١٧ منظمــة. 
فقــد تلقــت ٥ منظــمات دعــماً مــن منظــمات 
دوليــة حكوميــة، و١٤ منظمــة مــن منظــمات 
دوليــة غــير حكوميــة. كــما تلقــت ٦منظــمات 
ــت  ــدول، وتلق ــض ال ــفارات بع ــن س ــماً م دع
منظمتــان الدعــم مــن بلديــة الغازيــة ولجنــة 
ــدة  ــة واح ــين، ومنظم ــة المحام الاسرة في نقاب
مــن القطــاع الخــاص، وتلقــت ٤ منظــمات 
مســاعدات مــن افــراد. ولقــد تنــوّع هــذا 
والتقنــي  المــادي  الدعــم  ليشــمل  الدعــم 

ــشري. والب

منظمــة   ١٣ قامــت  هــذا،  الى  بالاضافــة 
غــير  منظــمات  مــع  والتعــاون  بالتنســيق 
ــان  ــقت منظمت ــك نس ــة، كذل ــة محلي حكومي
ومنظمــة  الاجتماعيــة،  الشــؤون  وزارة  مــع 
وزارات  مــن  كل  مــع  الاقــل  عــلى  واحــدة 
العــدل والعمــل والخارجيــة والاقتصــاد، ومــع 
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المطلوبة وعلى توعية المرأة الى حقوقها القانونية

المــرأة  لشــؤون  الوطنيــة  والهيئــة  البرلمــان 
اللبنانيــة وبلديــة الغازيــة. ويظهــر الرســم 
ــين  ــج العام ــين نتائ ــة ب ــم ٦ مقارن ــاني رق البي
ــاون  ــيق وتع ــدى تنس ــة م ٢٠١٤ و٢٠١٥ لجه
المنظــمات مــع الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 
ــاع  ــة الى ارتف ــذه المقارن ــير ه ــة. وتش اللبناني
تنســق  التــي  المنظــمات  عــدد  في  طفيــف 
مــع الهيئــة، كــما تشــير الى اســتمرار الحاجــة 
الى العمــل عــلى بنــاء هــذا التعــاون بــين 
ــة مــن  ــة واكــبر شريحــة ممكن ــة الوطني الهيئ
منظــمات المجتمــع المــدني. اذ أظهــرت النتائــج 
ان مــا يقــارب ٥٢٪ مــن افــراد العينة الناشــطة 

في هــذا المجــال لا زال يفتقــر الى التنســيق 
الهيئــة  دور  لتفعيــل  المطلوبــين  والتعــاون 
والمجتمــع المــدني عــلى حــدّ ســواء في تحقيــق 
ــتراتيجية  ــا الاس ــت عليه ــي نصّ ــداف الت الاه

الوطنيــة للمــرأة في لبنــان.

منظمــة   ١٦ ان  النتائــج  أظهــرت  واخــيراً، 
في  الوطنيــة  العمــل  بخطــة  استرشــدت 
ــام ٢٠١٥،  ــا وانشــطتها للع ــا لبرامجه تحديده
٨ منهــا استرشــدت بهــا بدرجــة كبــيرة، و٤ 
بدرجــة متوســطة، و٤ استرشــدت بهــا بدرجــة 
جــدّ محــدودة. وفي حــين لم تجُــب ٦ منظــمات 
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عــن هــذا الســؤال، أعلنــت منظمــة واحــدة 
ــاً. ــة بتات ــد بالخط ــا لم تسترش ــط انه فق

امــا لجهــة اجــراء الدراســات والابحــاث حــول 
والتشريعــات  القوانــين  في  المــرأة  حقــوق 
اللبنانيــة، فقــد عملــت ٥ منظــمات عــلى 
اعــداد واصــدار دليــل مبسّــط حــول النصــوص 
 ٧ واعلنــت  المــرأة.  تهــم  التــي  القانونيــة 
منظــمات عــن قيامهــا بابحــاث ودراســات 
حــول حقــوق المــرأة في القوانــين والتشريعــات 
بنــشر  فقــط  منهــا   ٣ وقامــت   ، اللبنانيــة 
الدراســات التــي اجرتهــا لتعميــم الفائــدة 
ــه رغــم تضمــين  ــا. وتجــدر الاشــارة الى ان منه
التــوالي  عــلى  الثانيــة  وللســنة  الاســتمارة، 
ــة،  ــشر الدراس ــكان ن ــخ وم ــول تاري ــؤالا ح س
ــوان الدراســة  ــات ســوى عن لم تتضمــن الاجاب
فقــط. لــذا نتمنــى عــلى المنظــمات التــي تقوم 
بنــشر الدراســات والابحــاث التــي تجريهــا ان 
ــة  ــهيل مهم ــئلة لتس ــل الاس ــن كام ــب ع تجي
اللبنانيــة  المــرأة  لشــؤون  الوطنيــة  الهيئــة 
الموقــع  عــلى  الدراســات  هــذه  توثيــق  في 
الالكــتروني المخصــص لهــا، ولتســهيل الوصــول 
ــع. ــذه المواضي ــين به ــل المهتم ــن قب ــا م اليه

ثانيا : الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

 ٢٠١٥ الســنوي  التقريــر  مراجعــة  أظهــرت 
الصــادر عــن الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 
عملهــا  بــين  وتكامــلا  تنســيقا  لبنــان  في 
ــال  ــدني في مج ــع الم ــمات المجتم ــل منظ وعم
تنزيــه القوانــين والتشريعــات مــن التمييــز 
ــة  ــة الوطني ــت الهيئ ــد تابع ــرأة. فق ــدّ الم ض
حملــة «ويــن بعدنــا» الهادفــة الى تنزيــه 
ــر  ــة ذات الاث ــين مــن الاحــكام التمييزي القوان
ــة  ــل لمتابع ــة عم ــت خط ــادي، واطلق الاقتص
ــدّ  ــز ض ــع التميي ــة لرف ــات التشريعي الاصلاح
المــرأة في المجالــين الاقتصــادي والاجتماعــي 
خــلال اليــوم العالمــي للمــرأة في ٨ آذار ٢٠١٥. 
كذلــك، تابعــت الهيئــة الوطنيــة عمــل اللجــان 
النيابيــة لرصــد التعديــلات التــي تدخلهــا كل 
ــذي  مــن هــذه اللجــان الى النــص الاســاسي ال
عملــت الهيئــة عليــه قبــل تقديمــه الى البرلمان. 
وقــد بــاشر فريــق عمــل الهيئــة الوطنيــة 

بجمــع معلومــات والتحضــير لدراســات حــول 
الاعــتراف باجــازة ابــوة، وتجريــم التحــرش 
الجنــسي في مــكان العمــل، والوضــع القانــوني 

للعاملات/يــن في الخدمــة المنزليــة.

مســار  الهيئــة  تابعــت  هــذا  الى  بالاضافــة 
ــبق  ــذي س ــاصرات ال ــم زواج الق ــون تنظي قان
ان تقدمــت بــه الى مجلــس النــواب ، وتعديــل 
قانــون الجنســية، وقانــون الانتخابــات النيابيــة 
لضــمان ادمــاج الكوتــا النســائية فيــه. واعــدت 
«الوضــع  حــول  قانونيــة  دراســة  الهيئــة 
القانــوني للاجئــين/ات الســوريين/ات في لبنان» 
ركــزت فيهــا عــلى حقــوق وواجبــات كل مــن 

ــة. ــة المضيف ــين/ات والدول اللاجئ

وبســبب جمود النشــاط التشريعــي في مجلس 
ــة  ــت الهيئ ــام ٢٠١٥، قام ــلال الع ــواب خ الن
الوطنيــة مــع شركائهــا بتنظيــم حمــلات توعية 
ــز  ــن المراك ــدد م ــاصرات في ع ــول زواج الق ح
التدريبيــة في عــدد مــن البلديــات. كذلــك، وفي 
اطــار اهتمامهــا برفــع مســتوى الوعــي لــدى 
جيــل الشــباب والشــابات بالتمييــز ضــد المــرأة 
في القوانــين المرعيــة الاجــراء، شــارك فريــق 
عمــل الهيئــة في ماراتــون جبيــل ونشــط عــلى 
مواقــع التواصــل الاجتماعــي لللتوعيــة حــول 

هــذا التمييــز.
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عدد المنظمات ومدى استرشادها بخطة العمل الوطنية في تحديد اولويات عملها للعام ٢٠١٥
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الوطنــي لتوفــير الخدمــات الشــاملة ذات 
ــم  ــف القائ ــن العن ــات م ــودة للناجي الج

عــلى النــوع الاجتماعــي 

وتعمــل الــوزارة ايضــا عــلى وضــع آليــة عمــل 
تطبيقيــة لمدونــة الســلوك الاخلاقيــة حــول 
ــاء  ــع النس ــي م ــكادر الطب ــي ال ــة تعاط كيفي

ــف ــن العن ــات م الناجي

وزارة الداخلية والبلديات

خــلال  والبلديــات  الداخليــة  وزارة  عملــت 
العــام ٢٠١٥ عــلى حــث المعنيــين وصنّــاع 
ــث  ــابي حدي ــون انتخ ــع قان ــلى وض ــرار ع الق
ــا نســائية لا تقــل  ــه النــص عــلى كوت وتضمين
عــن ٣٠٪ و عــلى تبنــي قانــون مــدني للاحــوال 
الشــخصية. وقامــت الــوزارة بحمــلات وطنيــة 
ــات  ــح في الانتخاب ــلى الترش ــرأة ع ــجيع الم لتش

ــة.. المحلي

المركز التربوي للبحوث والانماء

والابحــاث  الدراســات  عــبر  المركــز،  اســتمر 
التــي يجريهــا بتقديــم الدعــم لــوزارة التربيــة 
الوطنيــة والتعليــم العــالي لتسريــع عمليــة 
ــة  ــون الزامي ــة لقان ــيم التطبيقي ــع المراس وض
ومجانيــة التعليــم الابتــدائي. كذلــك، عمــل 
المركــز خــلال العــام ٢٠١٥ عــلى ادخــال البعــد 
التشريعــي والقانــوني في المناهــج التربويــة، 
ونســق وتعــاون مــع وزارة الشــؤون الاجتماعية 
للســكان  المتحــدة  الامــم  صنــدوق  ومــع 
والاونســكو للعمــل عــلى ادمــاج مفاهيــم 

النــوع الاجتماعــي في سياســاته وبرامجــه.

العمــل . وتســتمر الــوزارة بــالاشراف عــلى 
تقيّــد المؤسســات بتطبيــق بنــود القانــون ٢٢٠ 
ــة  ــة لجه ــات الخاص ــذوي الاحتياج ــاص ب الخ
العمــل.  مجــال  في  ضدهــم  التمييــز  عــدم 
لكــن لا زال عمــل وزارة العمــل مفتقــرا ايــلاء 

ــلازم  ــمام ال الاهت

التــي –  القوانــين  يبسّــط  كتيّــب  لوضــع 
تعنــي المــرأة وبخاصــة قانــوني العمــل 

الاجتماعــي والضــمان 
ــا –  ــة قوانينه ــات عــلى مراجع لحــثّ النقاب

وانظمتهــا وتعديلهــا لازالــة جميع اشــكال 
التمييــز ضــدّ المــرأة

لاجــراء دراســات احصائيــة حــول حاجــات – 
ســوق العمــل والتركيــز عــلى المهــن التــي 
يمكــن للمــرأة امتهانهــا والعمــل بالتعــاون 
مــع مجالــس العمــل التحكيميــة عــلى 
لخلافــات  العائــدة  الشــكاوى  توزيــع 
ومشــاكل العمــل عــلى متغــير الجنــدر لمــا 
لهــذا مــن اهميــة في ســنّ التشريعــات 

ــمات. ــين والتنظي والقوان

وزارة الشؤون الاجتماعية

خــلال  الاجتماعيــة  الشــؤون  وزارة  اعــادت 
العــام ٢٠١٥ اطــلاق اجتماعــات مجموعــة 
العمــل التقنيــة الوطنيــة الخاصــة بالحــد مــن 
العنــف ضــد المــرأة التــي تبنــت خطــة تقــضي 

ــا: ــة منه ــاور اربع ــلى مح ــل ع بالعم

ادوار –  وخصائــص  معايــير  وضــع 
الاختصــاصي/ة في العمــل الاجتماعــي في 
مجــال ادارة حــالات العنــف القائــم عــلى 

الاجتماعــي  النــوع 
الاحالــة –  نظــام  تطويــر  عــلى  العمــل 

 واخــيراً، تابعــت الهيئــة ســعيها لــدى المصارف 
اللبنانيــة مــن أجــل توســيع شــبكة المصــارف 
ــماني  ــاب ائت ــح حس ــة فت ــر امكاني ــي توفّ الت

للمــرأة اللبنانيــة فيهــا.

ــز  ــين مــن الميي ــه القوان ــا عــلى تنزي وفي عمله
ــم  ــة الدع ــة الوطني ــت الهيئ ــرأة، تلق ــد الم ض
عــلى انواعــه مــن منظمــة الامــم المتحــدة 
مــع  وتعاونــت  نسّــقت  كذلــك  للســكان. 
عــدد مــن الــوزارات، وبخاصــة مــع منظــمات 
المجتمــع المــدني الناشــطة في هــذا المجــال. 

ثالثا : الوزارات والمؤسسات 
العامة

تمـّـت  التــي  الاســتمارات  نتائــج  تظهــر  لم 
الاجابــة عنهــا مــن قبــل الــوزارات اي نشــاط 
لغالبيتهــا في مجــال العمــل عــلى ضــمان تبنــي 
التشريعــات والقوانــين والتنظيــمات التــي تقع 
ضمــن اطــار عملهــا بهــدف تكريــس المســاواة 
بــين المــرأة والرجــل. اربــع منهــا فقــط قامــت 

بنشــاط محــدود في هــذا المجــال وهــي:

وزارة العمل

ــين  ــثّ المعني ــلى ح ــل ع ــتمرت وزارة العم اس
ــل  ــون العم ــل قان ــلى تعدي ــرار ع ــاع الق وصنّ
في  والعامــلات  العاملــين  يشــمل  بحيــث 
الخدمــة المنزليــة وفي القطــاع الزراعــي، وعــلى 
ــون الضــمان الاجتماعــي لاحقــاق  تعديــل قان
المســاواة بــين المــرأة والرجــل. كذلــك، عملــت 
مــشروع  اعــداد  عــلى   ٢٠١٥ عــام  الــوزارة 
قانــون يجــرمّ التحــرش الجنــسي في اماكــن 

البرلمان اللبناني
وزارة الاقتصاد
وزارة الخارجية

وزارة العدل
وزارة العمل

وزارة الشؤون الاجتماعية
جدول رقم ٧: 

لائحة باسماء الوزارات والمؤسسات العامة التي نسقت وتعاونت معها منظمات المجتمع المدني عام ٢٠١٥



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

منظمة الصحة العالمية

ــاون  ــة، بالتع ــة العالمي ــة الصح ــت منظم عمل
مــع وزارة الصحــة العامــة عــلى وضــع دليــل 
لمعالجــة الحوامــل المصابــات بمــرض نقــص 
بتأمــين  المتعلقــة  المبــادرة  وعــلى  المناعــة 

ــل. ــلام والطف ــة ل ــة الصحي الرعاي

منظمة الاسكوا

في اطــار عملهــا الاقليمــي قامــت المنظمــة 
باجــراء دراســات عديــدة شــملت لبنــان ومنها 
«المســاواة الجندريــة واوضــاع النســاء في العالم 
القــاصرات  و «زواج  (بيجــين+٢٠)»  العــربي 
النســاء  «وصــول  و  الانســاني»  اطارهــا  في 
ــة في العــالم العــربي: بــين  ــات الى العدال والفتي
ــي  ــة» والت ــات الدولي ــق الاتفاق ــرام وتطبي اب
شــددت عــلى المعوقــات القانونيــة والهيكليــة 
ــوة في  ــداف المرج ــق الاه ــل تحقي ــي تعرق الت

ــالات. ــذه المج ه

منظمة اوكسفام

ــول  ــق بوص ــا المتعل ــة برنامجه ــذت المنظم نف
ــان  ــل لبن ــق جب ــة في مناط ــاء الى العدال النس
JWF AND مــع  وبالتعــاون  وطرابلــس 

رابعاً: المنظمات الدولية

اعلــن عــدد مــن المنظــمات الدوليــة الحكومية 
العينــة  شــملتها  التــي  الحكوميــة  وغــير 
ــع  ــاون م ــا ببرامــج وانشــطة بالتع عــن قيامه
مؤسســات الدولــة ومنظــمات المجتمــع المــدني 
النافــذة  القوانــين  تعديــل  عــلى  عملهــا  في 
ــلات او النصــوص  وتحضــير النصــوص لللتعدي
المطلوبــة للقوانــين الجديــدة بهــدف تحقيــق 
المســاواة بــين المــرأة والرجــل في مجــالات 

ــي:  ــمات ه ــذه المنظ ــة. وه مختلف

مفوضية شؤون اللاجئين

مــع  اللاجئــين  شــؤون  مفوضيــة  تعاونــت 
الحكومــة اللبنانيــة وعــدد مــن منظــمات 
في  والمحليــة  الدوليــة  المــدني  المجتمــع 
ــة الى  ــات الهادف ــات والسياس ــال التشريع مج
محاربــة العنــف الجنــسي والعنــف القائــم 
عــلى النــوع الاجتماعــي وتقديــم خدمــات 
الاســتجابة وتمكــين المــرأة عــبر برامــج التدريب 
المهنــي والمهــارات الحياتيــة. واســتهدف هــذا 
ــاء  ــات والنس ــاء اللاجئ ــع النس ــاون جمي التع
الدعــم  وقــدم   ، المضيفــة  الجماعــات  في 
التقنــي والمــادي واســتفاد منــه مــا يزيــد عــن 

ســنويا. امــرأة   ١٠٠٫٠٠٠

اسم المنظمات والسفارات  الداعمة
مفوضية  شؤون اللاجئين

مبادرة الشراكة الاميركية الشرق اوسطية
الاتحاد الاوروبي

المجلس الثقافي البريطاني
الوكالة السويسرية للتنمية

اوكسفام
مجموعة الابحاث والتدريب للعمل التنموي

منظمة البحث عن ارضية مشتركة
السفارة النروجية

سفارة لوكسمبورغ
جدول رقم ٨: 

لائحة باسماء المنظمات الدولية والسفارات التي قدّمت الدعم لمنظمات المجتمع المدني

ــواتي  ــاء الل ــدد النس ــغ ع LECORVAW، وبل
ــشروع ٤٣٠٢ ــذا الم ــن ه ــاشرة م ــتفدن مب اس
المــادي  الدعــم  المــشروع  وقــدم  ســيدة. 

والتقنــي والبــشري.

امــا المنظــمات الدوليــة الحكوميــة او غــير 
الدعــم  بتقديــم  قامــت  التــي  الحكوميــة 
المــادي و/أو التقنــي و/أو البــشري لمنظمــة او 
اكــثر مــن المنظــمات الناشــطة في هــذا المجــال 

ــم ٨. ــدول رق ــماؤها في الج ــر اس فتظه



٢٥

خــلاصــة المحـور
تظهــر النتائــج اعــلاه وجــود تطابــق بــين مــا دعــت خطــة العمــل الوطنيــة للقيــام بــه في هــذا المجــال، ومــا قامــت بــه منظــمات 
المجتمــع المــدني وباقــي المعنيــين بتنفيذهــا. كــما اظهــرت المقارنــة بــين الاجابــات عــن الاســئلة المشــتركة التــي تضمنتهــا اســتمارات 
الاعــوام الثــلاث (٢٠١٣-٢٠١٥)توزعــاً اكــثر تســاوياً في عمــل مختلــف المنظــمات الناشــطة في هــذا المجــال عــلى  مختلــف الانشــطة 

والمواضيــع المطلــوب العمــل عليهــا .

ــة وتعاونــت  ــد استرشــدت بالخطــة الوطني ــيرة مــن المنظــمات الناشــطة في هــذا المجــال ق ــات ان نســبة كب ــك اظهــرت الاجاب كذل
ونسّــقت مــع الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة، وان بدرجــات مختلفــة. وبالتــالي نأمــل ان تحمــل نتائــج العمــل في الســنة 

القادمــة زيــادة أكــبر عــلى هذيــن الصعيديــن.

ــذه  ــلى اولى ه ــال. تتج ــذا المج ــة له ــتراتيجية والعملاني ــداف الاس ــق الاه ــلى تحقي ــل ع ــرات في العم ــض الثغ ــا بع ــل يلفتن بالمقاب
الثغــرات  في اســتمرار المقاربــة المجتــزأة لتعديــل القوانــين والتشريعــات والانظمــة إن مــن قبــل المجتمــع المــدني او المــشرّع اللبنــاني. 
مثــلاً، يلفتنــا اهتــمام المجتمــع المــدني بتعديــل المــادة ٥٠٣ مــن قانــون العقوبــات التــي تســتثني الاغتصــاب الزوجــي مــن جرائــم 
الاغتصــاب، (والتــي تتناقــض مــع احــكام المــادة ٧أ مــن  قانــون حمايــة النســاء وســائر أفــراد الأسرة مــن العنــف الأسري. في المقابــل 
لا نجــد اهتمامــا كافيــاً أو مطالبــة فاعلــة بإلغــاء او تعديــل المــادة ٢٥٢ مــن قانــون العقوبــات  التــي تنــصّ عــلى أنــه «يســتفيد مــن 
العــذر المخفــف فاعــل الجريمــة الــذي أقــدم عليهــا بثــورة غضــب شــديد ناتــج عــن عمــل غــير محــقّ وعــلى جانــب مــن الخطــورة 
أتــاه المجنــي عليــه» والتــي يشــكّل عــدم تعديلهــا بشــكل يحظــر اســتخدامها لتخفيــف عقوبــة جرائــم الــشرف، اطاحــة بانجــاز الغــاء 
المــادة ٥٦٢ التــي نصــت عــلى تخفيــف العقوبــة لمرتكــب هــذه الجريمــة. كذلــك نــرى مطالبــة مــن قبــل المعنيــين بقضايــا المــرأة 
بموضــوع الكوتــا النســائية في قانــون الانتخــاب دون ايــلاء الاهتــمام الــلازم للمطالبــة بباقــي الاصلاحــات اللازمــة لقانــون الانتخــاب 
لضــمان مســاواة الفــرص بــين المرشــحين/ات. لــذا نــرى مــن الــضروري ان تتوحــد جهــود كافــة المعنيــين للمطالبــة باصــلاح شــامل لــكل 
ــز ضــدّ المــرأة وضــمان عــدم التناقــض بــين احكامهــا او الابقــاء عــلى مــواد تطيــح بصــورة مبــاشرة او غــير  مــن القوانــين التــي تميّ
مبــاشرة بــأي انجــاز يتحقــق. باختصــار نــرى مــن الــضروري عــدم هــدر الجهــد والوقــت والمــال عــلى المطالبــة بتعديــل مــواد محــددة 
مــن هــذه القوانــين والتشريعــات بقــدر مــا هــو مطلــوب مراجعــة شــاملة لهــا وضــمان خلوهــا مــن التمييــز المعلــن او المبطــن كــما 

ضــمان كونهــا حساســة جندريــا.

امــا الثغــرة الثانيــة فتظهــر في ضعــف مــا تــمّ انجــازه في مجــال تنزيــه القوانــين مــن التمييــز ضدّالمــرأة منــذ اطــلاق الخطــة الوطنيــة. 
ــرأة  ــؤون الم ــة لش ــة الوطني ــدني والهيئ ــع الم ــين المجتم ــيق ب ــاون والتنس ــون التع ــا في ك ــدّ م ــف  الى ح ــذا الضع ــبب ه ــن س ويكم
اللبنانيــة لا يــزال دون المرتجــى وحائــلا دون تشــكيلهم لكتلــة ضغــط فاعلــة قــادرة عــلى احقــاق التغيــير المطلــوب. ولكــن الســبب 
ــن  ــة م ــل مجموع ــل تداخ ــب بفع ــذا المطل ــاق ه ــة لاحق ــية الجدي ــاب الارادة السياس ــوارد وفي غي ــف الم ــن في ضع ــاس يكم الاس
العوامــل السياســية، وبخاصــة التعطيــل والشــلل الــذي اصــاب مؤسســات الدولــة خــلال العــام ٢٠١٥،والعوامــل الثقافيــة والدينيــة 

والاجتماعيــة والاقتصاديــة الفاعلــة في عمليــة صنــع القــرار. 

* القانــون رقــم ٢٩٣ تاريــخ ٥/٧/ ٢٠١٤. تنــص المــادة ٧أ عــلى أنــه « مــن أقــدم بقصــد إســتيفائه الحقــوق الزوجيــة في الجــماع أو بســببه عــلى  
ضرب زوجــه أو إيذائــه عوقــب بإحــدى العقوبــات المنصــوص عليهــا في المــواد ٥٤٤ الى ٥٥٩ مــن قانــون العقوبــات».



تقرير الرسمي الاول لعام ٢٠١٣

٢- المجال التربوي



٢٧

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
ــدرات ــاء القـ بنـ

عــلى •  التعليمــي  الجهــاز  تدريــب 
النــوع  مفاهيــم  ايصــال  كيفيــة 
العنــف  ومناهضــة  الاجتماعــي 
ضــد المــرأة في مختلــف ممارســاتهم 

واللاصفيّــة الصفيّــة  التعليميــة 

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الدراســـات والابحـــاث

حــول •  إحصائيــة  دراســات  توفــير 
ــا ســوق  ــي يحتاجه ــن الت ــة المه طبيع
العمــل والتــي يمكــن للمــرأة امتهانهــا

فــما الــذي تــمّ القيــام بــه مــن قبــل الــشركاء 
ــطتهم  ــت انش ــدى تطابق ــين والى اي م المعني
مــع مــا نصّــت عليــه خطــة العمــل الوطنيــة؟ 
وهــل شــهد العــام ٢٠١٥ تقدمــاً في تنفيــذ مــا 

نصّــت عليــه هــذه الخطــة؟

اولاً: منظمات المجتمع المدني

اظهــر فــرز نتائــج العينــة الاجماليــة لمنظــمات 
المجتمــع المــدني (٧١ منظمــة) ان ٤١ منهــا 
ــبة ٥٧٫٧٪  ــوي اي بنس ــال الترب ــل في المج تعم
 ،٢٠١٤ العــام  عينــة  مــن   ٪٤٧،٦٩ مقابــل 
و٥٢،٣٪ مــن عينــة العــام ٢٠١٣ . وقــد اعلنــت 
١٠ منهــا انهــا تعمــل في المجــال التربــوي حصراً، 
بينــما الباقــي يعمــل في اكــثر مــن مجــال. 
وتــوزع عمــل المنظــمات الناشــطة في هــذا 
المجــال عــلى جوانــب تربويــة عــدة هــي: محو 
اميــة النســاء الراشــدات(١٢ منظمــة)، ومحــو 
الاميــة الالكترونيــة لدى النســاء والفتيــات (١٦ 
منظمــة)، والتدريــب عــلى المهــارات الحياتيــة 
خصوصيــة  دروس  وتأمــين   ، منظمــة)   ٢١  )
وتأمــين  محتاجين(١٧منظمــة)،  لتلامــذة 
ــذوي وذوات الاحتياجــات  ــة ل دروس خصوصي
الخاصــة ( ٧ منظــمات)، وأنشــطة لا صفيّــة  
اهــل  تســتهدف  وأنشــطة  منظمــة)،   ٢٠)
ــتلحاق  ــلى ضرورة الاس ــم ع ــذة لتوعيته التلام
ــين ( ١٧  ــان المتسرب ــات والفتي ــدرسي للفتي الم
منظمــة)، وأنشــطة لتوجيــه وتدريــب الفتيات 
عــلى مهــن خــارج التنميــط القائــم عــلى 
النــوع الاجتماعــي (١٤ منظمــة) ، وأنشــطة 

مبكــرة مرحلــة  في  والفتيــان 
ــة للأهــل حــول •  ــذ حمــلات توعي تنفي

ــات  ــدرسي للفتي ضرورة الاســتلحاق الم
ــات المتسرّب

للنســاء •  أمّيــة  محــو  برامــج  وضــع 
والمــدن الأريــاف  في  الراشــدات 

جديــدة •  اختصاصــات  اســتحداث 
ــرى  ــات الأخ ــن الاختصاص ــة م متفرّع

الاختصاصــات تفريــع  (ترويــس/ 
اســتحداث اختصاصــات جامعيــة في • 

ــي ــوع الإجتماع ــال الن مج
مناهــج •  مضمــون  تعديــل 

والإنســانية  الأدبيــة  الاختصاصــات 
بتمهينهــا تســمح  مقــرّرات  بإضافــة 

ــوع الإجتماعــي في •  ــوم الن ــاج مفه إدم
ــة  ــة واللاصفيّ المناهــج التربويــة الصفيّ
ــاواة  ــوم المس ــيخ مفه ــل ترس ــن أج م

بــين الرجــل والمــرأة
المهنــي •  للتوجيــه  برامــج  تصميــم 

ــن  ــول إمكاناته ــات ح ــاد الفتي ولإرش
غــير الخاضعــة للتنميــط القائــم عــلى 

النــوع الإجتماعــي
المبــادئ •  التربويــة  المناهــج  تضمــين 

الدوليــة  المواثيــق  في  المدرجــة 
المــرأة بحقــوق  والمتعلقــة 

ــم مناهضــة العنــف في •  إدمــاج مفاهي
ــم المــدرسي والجامعــي  مناهــج التعلي
وفي كليّــات الإعــلام، بهــدف التأســيس 
لطــرق  والترويــج  لاعنفيــة  لتربيــة 
ــات ــلّ النزاع ــي وح ــل اللاعنف التواص

المهــارات •  منهــج  دمــج  مواكبــة 
عــلى  بالتربيــة  الخــاص  الحياتيــة 
الصحــة الانجابيــة في مناهــج التعليــم 
كيفيــة  عــلى  المعلمّــين  وتدريــب 

تطبيقــه
ــج •  ــة في المناه ــادئ المواطن ــز مب تعزي

عــلى مبــدأ  المدرســية مــع التركيــز 
أمثلــة  عــلى  والعمــل  المســاواة 

تطبيقيــة
ــة •  ــية والجامعي ــاني المدرس ــل المب تأهي

بمــا يســتجيب لمتطلبّــات ذوي وذوات 
ــة ــات الخاص الاحتياج

للنســاء •  أمّيــة  محــو  برامــج  وضــع 
والمــدن الأريــاف  في  الراشــدات 

ينــص الهــدف الاســتراتيجي الموضــوع لخطــة 
عــلى «تعزيــز  التربــوي  المجــال  في  العمــل 
التربيــة  مجــالي  في  والمــرأة  الفتــاة  فــرص 
والتعليــم». وفي ســبيل تحقيــق هــذا الهــدف 
نصّــت خطــة العمــل عــلى مجموعــة مــن 

الاهــداف العملانيــة هــي: 

تفعيــل تطبيــق الزاميــة ومجانيــة التعليــم • 
الابتدائي؛

المــدرسي •  التــسرب  مشــكلة  معالجــة 
؛  ت للفتيــا

 تخفيض نسبة الامية بين الكبار؛ • 
ــانية •  ــة والإنس ــات الأدبي ــين الاختصاص تمه

ــدة؛  ــات جدي ــتحداث اختصاص واس
 اســتجابة مضمــون المناهــج المدرســية • 

والجامعيــة لمفهــوم النــوع الاجتماعــي؛
 دمــج ذوي وذوات الاحتياجــات الخاصــة • 

في مختلــف انــواع التعليــم؛ 
في •  التعليمــي  الجهــاز  قــدرات  بنــاء 

حــول  والخاصــة  الرســمية  المــدارس 
مفاهيــم النــوع الاجتماعــي والمســاواة 

والرجــل؛  المــرأة  بــين 
ــل •  ــوق العم ــع س ــة بواق ــق المعرف  تعمي

اســتحداث  اجــل  مــن  واحتياجاتــه 
النســاء  وتوجيــه  جديــدة  اختصاصــات 

اليهــا. 

وقــد نصّــت الخطــة على عــدد مــن التدخلات 
الهادفــة الى تحقيــق هــذه الاهــداف موزعــة 

عــلى مســتويات ثــلاث وهــي:

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
والتشريعـــات: والقوانـــين  السياســـات 

ــون •  ــة لقان ــيم التطبيقي ــدار المراس إص
ــدائي ــم الابت ــة التعلي ــة ومجّاني إلزامي

وضــع الآليــات الهادفــة الى ضــمان • 
ومجّانيــة  إلزاميــة  قانــون  تطبيــق 

الابتــدائي التعليــم 
مــدرسي •  اســتلحاق  برامــج  وضــع 

مــن  للمتسرّبــات  هــة  موجَّ ومهنــي 
متابعــة  مــن  تمكّنهــن  المــدارس 
تخصّصهــن  او  العلمــي  تحصيلهــن 

لمهنــي ا
لاكتشــاف •  الأســاتذة  تدريــب 

الصعوبــات التعليميــة لــدى الفتيــات 



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

ايــلاء المناطــق الريفيــة اهتمامــا اكــبر في هــذا 
ــال.  المج

اســتمرار  اعــلاه  رقــم  الجــدول  ويظهــر 
مناطــق النبطيــة وعــكار باســتقطاب اهتــمام 
عــدد جــد قليــل مــن المنظــمات بالمقارنــة 
مــع باقــي المحافظــات، كــما انتفــاء هــذا 
بمحــو  يتعلــق  مــا  في  بالكامــل  الاهتــمام 
ــات،  ــاء والفتي ــدى النس ــة ل ــة الالكتروني الامي

ــن  ــتفيدين/ات م ــدد المس ــاوز ع ــي لا يتج الت
ــة  ــر مقارن ــك تظه ــخصاً. كذل ــطتها ٤٠ ش انش
ــكل  ــج حــول عــدد المنظــمات القائمــة ب النتائ
مــن الانشــطة موزعــة عــلى متغــير ريــف/
مــدن، زيــادة ملحوظــة في عــدد المنظــمات 
ــع  ــا تراج ــف دون ان يرافقه ــطة في الري الناش
 . المــدن  في  الناشــطة  تلــك  عــدد  في  مهــم 
ــات  ــج اســتجابة للتوصي وتعكــس هــذه النتائ
الــواردة في التقريريــن الســابقين حــول ضرورة 

كيفيــة  عــلى  التعليمــي  الجهــاز  لتدريــب 
ايصــال مفاهيــم النــوع الاجتماعــي ومناهضــة 
العنــف ضــدّ المــرأة عــبر عملهــم التربــوي 
بســبل  ترتبــط  وأنشــطة  منظــمات)،   ١١)
الحــل الســلمي للنزاعــات وتفــادي العنــف في 
العلاقــات الاجتماعيــة(١٧ منظمــة)، وانشــطة 
لدعــم ادمــاج ذوي/ات الحاجــات الخاصــة في 
المــدارس العاديــة (٧ منظــمات). ورغــم اشــارة 
النســب المئويــة مــن عينــات الســنوات الثــلاث 
الى تراجــع في نســب المنظــمات العاملــة عــلى 
بعــض الانشــطة، نــرى انهــا، في ضــوء الارتفــاع 
في حجــم العينــة الناشــطة في المجــال التربــوي، 
كــما الارتفــاع في عــدد المنظــمات القائمــة بــكل 
مــن الانشــطة ، لا زالــت النســب تشــير ، تمامــا 
كــما في ٢٠١٣ و٢٠١٤، الى وجــود تطابــق بــين 
ــة،  ــدني مــن جه عمــل منظــمات المجتمــع الم
ومــا نصّــت عليــه خطــة العمــل الوطنيــة مــن 
ــام  ــوب القي ــطة مطل ــة وأنش ــداف عملاني أه

ــة أخــرى.  ــوي مــن جه ــا في المجــال الترب به

بالاضافــة الى هــذا، يظهــر تحليــل النتائــج 
ــاث  ــتهدفت الان ــد اس ــات ق ــم المنظ أن معظ
الجدولــين  ويظهــر  بأنشــطتها.  والذكــور 
رقــم ٩ و ١٠ ، تمامــا كــما في العامــين ٢٠١٣ 
يفــوق  التــي  المنظــمات  عــدد  ان   ، و٢٠١٤ 
عــدد المســتفيدات والمســتفيدين مــن غالبيــة 
أنشــطتها ٤٠ شــخصا هــو اكــبر مــن عــدد تلــك 
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رسم بياني رقم ٨: 
النسبة المئوية لعدد المنظمات موزعة على متغير نوع النشاط (مقارنة بين عينّات ٢٠١٣ و ٢٠١٤ و ٢٠١٥)

ملاحظة: إن السبب وراءغياب الاحصاءات لبعض الانشطة للعام ٢٠١٣ و/او ٢٠١٤هو عدم وجود سؤال حول هذا 
النشاط في الاستمارات السابقة

مكان اقامة الأنشطة عدد المستفيدين/ات من الانشطة
مدننوع النشاط ريف +٦٠

مستفيد
٤١- ٦٠
مستفيد

٢١-٤٠
مستفيد أقل من ٢٠

٨ ٦ ٤ ٢ ٢ ٥ محو امية النساء الراشدات
١٢ ٥ ٣ ١ ٤ ٧ محو الامية الالكترونية لدى النساء والفتيات
١٢ ١٠ ٧ ٣ ٥ ٤ التدريب على المهارات الحياتية
١١ ٨ ٤ ٥ ٦ ٢ تأمين دروس خصوصية للتلامذة المحتاجين
٣ ٢ ١ - ٤ ٢ تأمين دروس خصوصية لذوي وذوات الاحتياجات الخاصة
١٣ ١١ ٩ ٤ ٦ ١ انشطة لا صفيّة
٩ ١٢ ٧ ٢ ٣ ٢ نشطة تستهدف اهل التلامذة
١٠ ٨ ٤ ٣ ٤ ٣  انشطة لتوجيه وتدريب الفتيات على مهن  خارج التنميط القائم

على النوع الاجتماعي
١٢ ٩ ١٠ ٣ ٣ ٤ انشطة ترتبط بسبل الحل السلمي للنزاعات
٧ ٥ ٤ ١ ٢ ٣   انشطة لتدريب الجهاز التعليمي على  كيفية إايصال مفاهيم

النوع الاجتماعي والعنف ضدّ المرأة في عملهم التربوي
جدول رقم ٩: 

عدد المنظمات موزعة على متغيري نوع النشاط وعدد المستفيدين/ات وعلى متغير مكان اقامة الانشطة(٢٠١٥) 
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اعــداداً أكــبر مــن المنظــمات قــد نسّــقت 
بالشــأن  آخريــن  معنيــين  مــع  وتعاونــت 
التربــوي. ويعتــبر هــذا مــؤشراً مهــماً عــلى 
جديــة العمــل عــلى زيــادة فعاليــة الانشــطة 
التــي تقــوم بهــا، بالاضافــة الى كونــه مطلوبــاً 
في الخطــة الوطنيــة. فقــد بلــغ عــدد المنظمات 
ــة  ــع وزارة التربي ــت م ــقت وتعاون ــي نسّ الت
ــع وزارة  ــة ، و٥ م ــالي ١٢ منظم ــم الع والتعلي
واحــددة  منظمــة  و  الاجتماعيــة،  الشــؤون 

٢٠١٤، لجــأت منظمــة واحــدة عــام ٢٠١٥ 
الى سياســات الاحتجــاج (تظاهــرات، مســيرات 
عــلى  الضغــط  لزيــادة  كأداة  واعتصامــات) 
المراســيم  اصــدار  عــل  لحثهّــم  المســؤولين 
التطبيقيــة لقانــون الزاميــة ومجانيــة التعليــم 

ــدائي. الابت

ومقارنتهــا  النتائــج  تحليــل  أظهــر  كذلــك 
ان  و٢٠١٤   ٢٠١٣ العامــين  عينــات  بنتائــج 

وتأمــين دروس خصوصيــة للتلامــذة المحتاجــين 
ولــذوي/ات الاحتياجــات الخاصــة. وهــذا امــر 
يجــب التنبــه لــه واعطــاؤه الاهتــمام الــلازم في 

التخطيــط المســتقبلي لتوزيــع الانشــطة.

امــا عــلى مســتوى المطالبــة بتحســين الاوضــاع 
التربويــة وازالــة التمييــز ضــدّ المــرأة والفتــاة في 
هــذا المجــال، فقــد قامــت منظــمات المجتمــع 
المــدني بانشــطة مختلفــة لحــثّ صنّــاع القــرار 
اصــدار  عــلى  التربــوي  بالشــأن  والمعنيــين 
المراســيم التطبيقيــة لقانــون الزاميــة ومجانيــة 
وازالــة  منظــمات)،  الابتــدائي(٥  التعليــم 
ــز ضــدّ المــرأة في الكتــب  ــواع التميي ــع ان جمي
ــوع  ــاج الن ــما لادم ــمات)، ك ــية(٤ منظ المدرس
الاجتماعــي في المناهــج التربويــة(٨ منظــمات). 
وشــملت انشــطتها عــلى هــذا الصعيــد لقاءات 
مــع اعضــاء في مجلــس النــواب ومســؤولين 
التربــوي  البحــوث  ومركــز  التربيــة  وزارة  في 
ــن  ــام اي م ــدم قي ــت ع ــين. واللاف واختصاصي
المنظــمات بلقــاءات مــع اعضــاء في الحكومــة 
رغــم كــون بعــض المطالــب شــأنا حكوميــاً 
التطبيقيــة  المراســيم  اصــدار  مثــل  بحتــاً( 
لقانــون الزاميــة ومجانيــة التعليــم الابتــدائي). 
وارفقــت بعــض هــذه المنظــمات تحركاتهــا 
ــذه  ــة ه ــول أهمي ــة ح ــلات توعي ــذه بحم ه
المواضيــع، وتوقيــع عرائــض. وكــما في عــام 
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التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

ثالثاً: الوزارات والمؤسسات 
العامة

تحليــل  أظهــر  أعــلاه،  وأشرنــا  ســبق  كــما 
ــات منظــمات المجتمــع المــدني الناشــطة  اجاب
ــاون  ــيق وتع ــود تنس ــوي وج ــال الترب في المج
بينهــا وبــين بعــض الــوزارات والمؤسســات 
ــوزارات  ــض ال ــر أن بع ــما أظه ــة، ك الحكومي
ــذه  ــطة ه ــج وانش ــم لبرام ــت الدع ــد قدّم ق
المنظــمات. فقــد تلقّــت ٥ منظــمات دعــماً من 
وزارات التربيــة والشــؤون الاجتماعيــة وبلديــة 
ــقت ٧  ــذا، نس ــة الى ه ــود. بالاضاف ــرج حم ب
منظــمات مــع وزارة التربيــة والتعليــم العــالي 
و٥ مــع وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، ومنظمــة 
واحــدة مــع كل مــن وزارة العمــل ووزارة 

ــتخدام. ــي للاس ــب الوطن ــاد والمكت الاقتص

ــوزارات  ــات ال ــل اجاب ــر تحلي ــل أظه في المقاب
والمؤسســات العامــة عــلى الاســتمارات اقتصــار 
العمــل في الشــأن التربــوي عــلى وزارة التربيــة 
ولتعليــم العــالي والمركــز التربــوي للبحــوث 

ــة. ــاء ووزارة البيئ والانم

وزارة التربية والتعليم العالي

ــام  ــالي ع ــم الع ــة والتعلي ــت وزارة التربي اعلن

ــم  ــة الدع ــي ٢٣ منظم ــج تلق ــرت النتائ وأظه
للقيــام بانشــطتها، ١٩ منهــا تلقــت دعــما 
ماديــا، و٨ تلقــت دعــما بشريــا، و٨ دعــما 
الدعــم  منظمتــان  تلقــت  وقــد  تقنيــا. 
مــن منظــمات دوليــة حكوميــة، و١٣ مــن 
مــن  و٥  حكوميــة،  غــير  دوليــة  منظــمات 
ــاع  ــن القط ــة، و٣ م ــات عام وزارات ومؤسس

فرديــة. مســاهمات  مــن   ١١ الخــاص، 

ــن  ــمات ع ــت ٩ منظ ــين أعلن ــيراً، وفي ح وأخ
مواضيــع  حــول  وأبحــاث  دراســات  اجــراء 
تتعلــق بوضــع الانــاث عــلى الصعيــد التربــوي، 
ــاث  ــات وأبح ــراء دراس ــن اج ــمات ع و٩ منظ
حــول حاجــات الســوق لمهــن يمكــن ان تقــوم 
بهــا المــرأة، لم تقــدم اي منهــا معلومــات حــول 

ــا. ــكان نشره ــخ وم ــوان الدراســة او تاري عن

ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

حــول  الســنوي  للتقريــر  المراجعــة  تظهــر 
ــام ٢٠١٥  ــلال الع ــة خ ــازات الهيئ ــل وانج عم
غيــاب اي نشــاط مبــاشر في المجــال التربــوي، 
باســتثناء المطالبــة بــالاسراع في وضــع المراســيم 
التطبيقيــة لقانــون الزاميــة ومجانيــة التعليــم 

ــدائي. الابت

مــع كل مــن وزارة العمــل، ووزارة االاقتصــاد 
ــي للاســتخدام، و٤ منظــمات  ــب الوطن والمكت
ــما  ــاء. ك ــوث والانم ــوي للبح ــز الترب ــع المرك م
ــع  ــقت م ــي نسّ ــمات الت ــدد المنظ ــع ع ارتف
ــام ٢٠١٤ الى ١٤  ــمات ع ــن ٧ منظ ــات م بلدي
منظمــة عــام ٢٠١٥،. ومــع منظــمات غــير 
حكوميــة اخــرى مــن ١٤ منظمــة عــام ٢٠١٤ 
الى ٢٢ منظمــة عــام ٢٠١٥ . وفي حــين قامــت 
ــدارس  ــع ادارات الم ــيق م ــة بالتنس ١٣ منظم
عــام ٢٠١٤ ، ارتفــع عددهــا الى١٨ عــام ٢٠١٥، 
وارتفــع عــدد تلــك التــي نســقت مــع القطــاع 
ــام ٢٠١٤ الى ١٠  ــمات ع ــن ٥ منظ ــاص م الخ

عــام ٢٠١٥. 

ــاون  ــتوى التع ــن مس ــات ع ــا في الاجاب ويلفتن
لشــؤون  الوطنيــة  الهيئــة  مــع  والتنســيق 
ــة  ــب المئوي ــادة في النس ــان الزي ــرأة في لبن الم
لعــدد المنظــمات التــي نسّــقت وتعاونــت 
معهــا مــن اجــمالي عينتــي ٢٠١٤ و٢٠١٥ ، 
ــر  كــما في مســتوى هــذا التنســيق، كــما يظه
ــداد  ــة الاع ــا لجه ــم ١٠. ام ــاني رق ــم البي الرس
المجــردة، فلقــد اظهــرت النتائــج ارتفــاع عــدد 
المنظــمات التــي نسّــقت مــع الهيئــة الوطنيــة 
ــام ٢٠١٤، الى ٣  ــر ع ــن صف ــيرة م ــة كب بدرج
منظــمات عــام ٢٠١٥، وارتفــاع عــدد تلــك 
التــي نســقت بدرجــة متوســطة مــن ٣ الى 
٨ منظــمات، وتلــك التــي نسّــقت بدرجــة 
جــد محــدودة مــن ٨ الى ١٢ منظمــة. ولهــذا 
انعكاســات ايجابيــة مهمــة عــلى عمــل اشركاء 
ــة، كــما عــلى  ــذ خطــة العمــل الوطني في تنفي
مقدرتهــم عــلى التأثــير في عمليــة صنــع القرار.

أمــا في مــا يتعلــق بدرجــة استرشــاد المنظــمات 
ــل  ــة العم ــوي بخط ــال الترب ــطة في المج الناش
ــطتها،  ــا وأنش ــا لبرامجه ــة في تحديده الوطني
فلقــد اظهــرت النتائــج ايضــا ارتفاعــا في نســب 
وعــدد المنظــمات التــي استرشــدت بخطــة 
العمــل الطنيــة عــام ٢٠١٥ عــن العــام ٢٠١٤. 
ــا  ــادها به ــن استرش ــمات ع ــت ٨ منظ إذ اعلن
ــام  ــمات ع ــل ٥ منظ ــطة مقاب ــة متوس بدرج
ــا بدرجــة  ٢٠١٤ ، و١٢ منظمــة استرشــدت به
 ٢٠١٤ عــام  منظــمات   ٨ مقابــل  محــدودة 
تغــير  يطــرأ  لم  كذلــك  محــدودة.  بدرجــة 
ملمــوس في عــدد المنظــمات التــي أعلنــت 

ــا. ــة بتات ــادها بالخط ــدم استرش ع
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٣١

منهــما  لأي  الكافيــة  الماليــة  المخصصــات 
سياســاته  في  الاجتماعــي  النــوع  لادمــاج 
ــوم  ــي مفه ــما لا يراع ــاً منه ــه، وإن أي وبرامج
موازنتــه.  وضــع  لــدى  الاجتماعــي  النــوع 
ــا في هــذه الاجابــات انــه، رغــم  وأخــيرا، يلفتن
تعيــين نقــاط ارتــكاز جنــدري في كل منهــا، لم 
ــين  ــرار تعي ــم ق ــد بتعمي ــما بع ــم اي منه تق
الارتــكاز  نقطة/نقــاط  وصلاحيــات  ومهــام 
ــر  ــح والدوائ ــف المصال ــلى مختل ــدري ع الجن
ــدرة  ــن ق ــدّ م ــم يح ــق مه ــذا عائ ــا. وه فيه
بالمهــام  القيــام  في  النقــاط  هــذه  وفعاليــة 

ــا. ــة اليه الموكل

وزارة البيئة

ــوي  ــز الترب ــع المرك ــة م ــت وزارة البيئ  تعاون
للبحــوث والانمــاء لادراج مواضيــع بيئيــة في 
ــديد  ــم التش ــه لم يت ــية، الا ان ــج المدرس المناه
في  المــرأة  دور  عــلى  المدرجــة  المواضيــع  في 
اصــدرت  كذلــك،  البيئــة.  عــلى  الحفــاظ 
المــدارس  في  للاســتعمال  كتيبــات  الــوزارة 
بهــدف توعيــة الطــلاب عــلى القضايــا البيئيــة.

رابعاً: المنظمات الدولية

مــن  الــواردة  الاســتمارات  تحليــل  أظهــر 
وغــير  الحكوميــة  الدوليــة،  المنظــمات 
في  بانشــطة  منهــا  عــدد  قيــام  الحكوميــة، 

وهــي: التربــوي  المجــال 

منظمة الاونيسكو 

 Youth نفــذت منظمــة الاونســكو مــشروع
الــشرق  منطقــة  كامــل  في   NET-MED
 ٣ مــدى  عــلى  افريقيــا  وشــمال  الاوســط 
ســنوات وبالشراكــة مــع الاتحــاد الاوروبي . 
ــين  ــابات ب ــاب والش ــشروع الب ــتهدف الم واس
١٢ و٢٤ ســنة وقــدم الدعــم المــادي والتقنــي 

والبــشري.

الاجتماعي،ومنهــج المهــارات الحياتيــة الخــاص 
بالصحـــة الانجابيــــة، والمبـــادىء المدرجــة 
بحقــوق  المتعلقــة  الدوليــة  المواثيــق  في 
بــين  والمســاواة  المواطنــة  المرأة،ومبــادىء 
ــة. ــة كامل ــوق المواطن ــل في حق ــرأة والرج الم

كذلــك قــام المركــز التربــوي بوضــع برامــج 
ــن  ــات م ــي للمتسرب ــدرسي ومهن اســتلحاق م
ــن  ــة تحصيله ــن متابع ــن م ــدارس لتمكينه الم
العلمــي او تخصصهــن المهنــي، ووضــع برامــج 
لتدريــب الجهــاز التعليمــي على كيفيــة ايصال 
مفاهيــم النــوع الاجتماعــي ومناهضــة العنف 
ــة  ــرأة في مختلــف ممارســاتهم الصفي ضــدّ الم
واللاصفيــة. وتــم التعــاون في هــذا المجــال 
ودار  العــالي،  والتعليــم  التربيــة  وزارة  مــع 
ــم  المعلمــين، والمســؤولين في مؤسســات التعلي
الخــاص والمــدارس الرســمية. وقــام المركــز 
ايضــا بــدورات تدريــب للجهــاز التعليمــي 
عــلى الاكتشــاف المبكــر للصعوبــات التعليميــة 
عــدد  وتجــاوز  والفتيــان.  الفتيــات  لــدى 
المســتفيدين/ات مــن دورات التدريــب هــذه 
ــيروت  ــة ب ــن محافظ ــتفيد/ة في كل م ٧١ مس
ــوب. وفي حــين  ــان والشــمال والجن ــل لبن وجب
ــراوح هــذا العــدد بــين ٤١ و٥٠ مســتفيد/ة  ت
ــاع مــن  ــة، لم تســتفد محافظــة البق في النبطي

ــذا النشــاط. ه

بدراســات  المركــز  قــام  هــذا،  جانــب  الى 
لتحديــد الحاجــات وضــمان تأهيــل المبــاني 
المدرســية والجامعيــة بمــا يســتجيب لمتطلبــات 
ذوي وذوات الحاجــات الخاصــة، كــما قــام 
ــات  ــة للطــلاب والطالب ــر برامــج لاصفي بتطوي
حــول اشــكال العنــف وبخاصــة العنــف القائم 
عــلى النــوع الاجتماعــي بمــا فيــه التحــرش 
ــغ  ــه وضرورة التبلي ــة مقاومت ــسي وكيفي الجن
ــشر. ــطة الع ــذه الانش ــدد ه ــارب ع ــه وق عن

ويلاحــظ مــن اجابــات كل مــن وزارة التربيــة 
ــوث  ــوي للبح ــز الترب ــالي والمرك ــم الع والتعلي
والانمــاء عــن اســئلة الاســتمارة انــه في حــين لم 
ــة  ــاً منهــما بخطــة العمــل الوطني يسترشــد اي
لــدى تحديــده لاولويــات عملــه في العــام 
٢٠١٤ ، اعلنــت وزارة التربيــة عــن استرشــادها 
بهــذه الخطــة في تحديــد اولوياتهــا للعــام 
ــر  ــدم توفّ ــاً ع ــات ايض ــر الاجاب ٢٠١٥. وتظه

لتسريــع  لديهــا  خطــة  وجــود  عــن   ٢٠١٥
ــة  ــيم التطبيقي ــدار المراس ــع واص ــة وض عملي
ــدائي،  ــم الابت ــة التعلي ــة وجاني ــون الزامي لقان
كــما اعلنــت عــن وجــود خطــة لديهــا لضــمان 
ــل  ــاة داخ ــرأة والفت ــد الم ــز ض ــاب التميي غي
الرســمي.  التعليــم  مؤسســات  وفي  الــوزارة 
ــاني  ــل المب ــلى تأهي ــوزارة ع ــت ال ــك عمل كذل
المدرســية والجامعيــة بمــا يســتجيب لمتطلبــات 
ذوي وذوات الاحتياجــات الخاصــة. واســتلمت 
المركــز  اعدّهــا  التــي  الدراســات  الــوزارة 
تــوصي  والتــي  والانمــاء  للبحــوث  التربــوي 
المناهــج  في  الاجتماعــي  النــوع  بادمــاج 
التوصيــات  كامــل  تبنــت  ولقــد  المدرســية 
ــلى  ــت ع ــات وعمل ــذه الدراس ــواردة في ه ال
في  والقانــوني  التشريعــي  البعــد  ادخــال 

المدرســية.  المناهــج 

انهــا  الــوزارة  اعلنــت  هــذا،  الى  بالاضافــة 
ــة لشــؤون المــرأة  ــة الوطني نســقت مــع الهيئ
النــوع  ادمــاج  عــلى  عملهــا  في  اللبنانيــة 
كــما   ، وبرامجهــا  سياســاتها  في  الاجتماعــي 
اعلنــت عــن وجــود برامــج لديهــا تهــدف 
الى مراجعــة الانظمــة والممارســات الخاصــة 
ــات  ــدارس والجامع ــة في الم ــات الطلابي بالهيئ

لضــمان المســاواة بــين الجنســين.

المركز التربوي للبحوث والانماء

التربــوي  المركــز  اجابــات  تحليــل  يظهــر 
اســتمراره   ٢٠١٥ للعــام  والانمــاء  للبحــوث 
ــم  ــة والتعلي ــوزارة التربي ــم ل ــم الدع في تقدي
العــالي بهــدف تسريــع عمليــة وضــع واصــدار 
المراســيم التطبيقيــة لقانــون الزاميــة وجانيــة 
مــن  عــدداً  اعــدّ  كــما  الابتــدائي.  التعليــم 
النــوع  بادمــاج  تــوصي  التــي  الدراســات 
الاجتماعــي في المناهــج المدرســية وقدّمهــا الى 
ــا  ــي تبنته ــالي الت ــم الع ــة والتعلي وزارة التربي
بالكامــل. وقــد شــملت التوصيــات ضرورة 
المــرأة  مشــاركة  التاليــة:  المواضيــع  ادمــاج 
ــكال  ــرار، اش ــع الق ــياسي وصن ــال الس في المج
العنــف واســبابه وتجلياتــه وســبل مناهضتــه 
اســاس  عــلى  القائــم  العنــف  وبخاصــة 
ــطة  ــر انش ــع وتطوي ــي، وض ــوع الاجتماع الن
ــوع  ــلى الن ــم ع ــف القائ ــول العن ــة ح لاصفي
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AVSI مؤسسة

«التعليــم  مــشروع  المؤسســة  نفــذت 
الســلمي والشــامل» في ســبع مناطــق لبنانيــة 
والشــوف  والمــتن  والبــترون  عــكار  هــي 
الاوســط،  والبقــاع  ومرجعيــون  والنبطيــة 
مــع  بالتعــاون  الزراعــة،  وزارة  جانــب  الى 
و  الــتراث  حــول  للحــوار  بــلادي  منظمــة 
 .(Fondazione Minoprio (IT مؤسســة 
واســتهدف هــذا المــشروع الفتيــات والفتيــان 
واللبنانيــين  والفلســطينيين  الســوريين  مــن 
تدريــب  بــدورات  بالالتحــاق  الراغبــين/ات 
ــن  ــمال/ات م ــوا ع ــة ليصبح ــة في الزراع مهني
المــشروع  هــذا  وامّــن  المهــارات.  ذوي/ات 
والتقنيــين  للاســاتذة  والتأهيــل  التدريــب 
مكتــب  في  وللعاملــين  المهنيــة  المــدارس  في 
التعليــم والارشــاد في وزارة الزراعــة. وبلــغ 
ــى  ــشروع ٢٥٠ فت ــن الم ــتفيدين م ــدد المس ع
ــة  ــورية واللبناني ــيتين الس ــن الجنس ــاة م وفت
و١٠٠ اســتاذ وتقنــي لبنــاني والعاملــون/ات في 
وزارة الزراعــة. مــدة المــشروع ســنتان ويقــدم 

الدعــم المــادي والتقنــي والبــشري. 

منظمة الامم المتحدة 
UNIDO للانماءالصناعي

قامــت المنظمــة بتنفيــذ ثلاثــة مشــاريع في 
ــات  ــم الجماع ــي ١) دع ــوي وه ــاع الترب القط
اللاجئــين  بنــزوح  تأثــرت  التــي  المضيفــة 
و٢)  ،  CELEP III Project) الســوريين) 
لتنميــة  للنســاء  الاقتصــادي  التمكــين 
مســتدامة وجامعــة ( (ISID Project، و٣) 
 .EDIP project)) تطويــر وتعزيــز الاعــمال
وتــم تنفيــذ هــذه المشــاريع في بــيروت وجبــل 
لبنــان والجنــوب والشــمال والبقــاع بالتعــاون 
مــع وزارتي الصناعــة والزراعــة، واتحــاد غــرف 
الصناعــة والزراعــة والتجــارة، واتحــاد الغــرف 
العربيــة، والمركــز الاقليمــي العــربي للتدريــب 
 (ARCEIT)  ، والاســتثمار  الاعــمال  عــلى 
التعــاون  ومؤسســة  المجموعــة،  ومنظمــة 
 Instituto per la Cooperazione الجامعــي
Universitaria (ICU). .واســتهدف المــشروع 
ــه ١٨ شــهراً ١٥ مؤسســة صغــيرة  الاول، ومدت
ومتوســطة الحجــم، و٣ تعاونيــات، والمــشروع 

ــاع  ــط البق ــمال ووس ــوب وش ــمال والجن الش
ــاء  ــي للنس ــع الديمقراط ــع التجم ــاون م بالتع
الخيريــة  والجمعيــة  البقــاع،  في  اللبنانيــات 
للنســاء في طرابلــس، والمنظمــة النســوية في 
عــكار. واســتهدفت هــذه المشــاريع الصبيــان 
والفتيــات بــين عمــر ٦ و١٧ ســنة، والمراهقات، 
والنســاء والرجــال الذيــن يقمــون الرعايــة 
للاطفــال مــن الجنســيات اللبنانيــة والســورية 

ــطينية. والفلس

ــة  ــاعدة الطارئ ــاريع « المس ــذه المش ــن ه وم
والجماعــات  الســوريين/ات  للاجئــين/ات 
المضيفــة» ومــشروع «التمكــين الاجتماعــي 
صيــدا  في  والفتيــات  للنســاء  والاقتصــادي 
بالازمــة  تأثــرن  اللــواتي  مــن  والجنــوب 
الســورية»، « وغيرهــا مــن المشــاريع التــي 
ســيرد ذكرهــا في المجــالات التــي تنــدرج تحتهــا 

في هــذا التقريــر

AMIDEAST اميد ايست

ســيدات  مــشروع  ايســت  الاميــد  نفــذت 
الاعــمال العــرب الــذي امتــد عــلى مــدى ســنة 
ســيدة   ٢٠ واســتفاد منــه  وخمســة اشــهر 
. كذلــك نفــذت مــشروع مهــارات النجــاح 
الــذي اســتهدف النســاء المهمشــات مــن كافــة 
انحــاء لبنــان ونفــذ عــلى مــدى ســنة وخمســة 
اشــهر بالتعــاون مــع مؤسســة ســيتي وشركــة 

ــي. ــم التقن ــدم الدع ــيكو وق بيبس

مجلس التعاون السويسري

ــار  ــن اط ــاريع ضم ــلاث مش ــس ث ــذ المجل نف
هدفــت  التــي  اللائــق»  «العمــل  برنامــج 
المنزليــة  الخدمــة  في  العامــلات  تمكــين  الى 
ورفــع قدرتهــن في مجــال المنــاصرة،. وقــد 
ــة  ــق مختلف ــاريع في مناط ــذه المش ــذت ه نف
ــة  ــة مناهض ــع حرك ــاون م ــان بالتع ــن لبن م
 .FENASOL ــل و ــة عام ــة ومؤسس العنصري
المــادي  الدعــم  المشــاريع  هــذه  وقدمــت 

ســنوات.  ٣ ومدتهــا  والتقنــي 

منظمة الاونروا 

 ٦٧) مدارســها  عــبر  المنظمــة،  تســتمر 
ــان  ــا ء لبن ــم انح ــشرة في معظ ــة) المنت مدرس
ذو  المجــاني  الاســاسي  التعليــم  تقديــم  في 
الجــودة العاليــة للاجئــين/ات الفلســطينيين 
ــوع  ــاس الن ــلى اس ــز ع ــان دون اي تميي في لبن
الصحــي  اوالوضــع  اوالقــدرات  الاجتماعــي 
ــات  ــدد الفتي ــغ ع او الوضــع الاجتماعــي. وبل
المســتفيدات ١٩٣٣٣ فتــاة (٥٣٪ مــن اجــمالي 

المســتفيدين). عــدد 

مفوضية شؤون اللاجئين

مشــاريعها  بتنفيــذ  المفوضيــة  اســتمرت 
«المهــارات  برنامــج  ضمــن  مــن  الســنوية 
ــة، التدريــب المهنــي، وفــرص التعليــم  الحياتي
الــذي  والجامعــي»  والثانــوي  الابتــدائي 
اســتهدف جميــع النســاء بمــا فيهــن اللاجئــات 
ــل  ــة عــلى كام ــات المضيف والنســاء في الجماع
ــاريع  ــذه المش ــت ه ــة. وقدم الاراضي اللبناني
الدعــم المــادي والتقنــي والبــشري .وفــاق عدد 
المســتفيدات مــن هــذا البرنامــج ١٠٠٫٠٠٠ 

ــام ٢٠١٢.  ــذ الع ــنويا من ــرأة س ام

منظمة الاغذية والزراعة 

ــاريع  ــع مش ــام ٢٠١٥ تس ــة ع ــذت المنظم نف
المزارعــين  قــدرات  بنــاء  الى  هدفــت 
ــع  ــلى مواضي ــم/ن ع ــبر تدريبه ــات ع والمزارع
وتقنيــات زراعيــة مختلفــة . وتــم تنفيــذ هــذه 
ــاون  ــي بالتع ــد الوطن ــلى الصعي ــاريع ع المش
اللبنانيــة  والمؤسســة  الزراعــة  وزارة  مــع 
 Codex Alimentarius للابحــاث الزراعيــة و
التقنــي  الدعــم  وقدمــت   ،  Committee

والبــشري.

المجلس الدانمركي لشؤون 
اللاجئين 

نفــذ المجلــس عــام ٢٠١٥ عــددا مــن المشــاريع 
التــي تضمنــت شــقاً تربويــا وشــملت مناطــق 



٣٣

 المؤسسة الفلسطينية لحقوق 
الانسان (شاهد)

عــلى  والفتيــات  النســاء  وتوعيــة  تدريــب 
المطالبــة  في  مهاراتهــن  وتعزيــز  حقوقهــن 
ــرأة  ــين الم ــاق المســاواة ب ــا لاحق ــا وحمايته به
والرجــل. وغطـّـى المــشروع مناطــق صــور 
المؤسســة  مــع  بالتعــاون  ونفُّــذ  وصيــدا 
الانســانية للتنميــة و relief واســتفاد منــه 
٣٥ امــرأة وامتــد عــلى مــدى ٣ أشــهر وقــدم 

والبــشري. التقنــي  الدعــم 

أمــا المنظــمات الدوليــة التــي قامــت بتقديــم 
ــمات  ــم لمنظ ــواع الدع ــن ان ــثر م ــوع او اك ن

ــي: ــدني فه ــع الم المجتم

مؤسســة  شــهرا١٩٣١ً   ٣٠ ومدتــه   ، الثــاني 
الثالــث  ووالمــشروع  محتملــة  او  موجــودة 
ومدتــه ٣٦ شــهراً ٣٠ مؤسســة. وقدمــت هــذه 

ــي. ــم التقن ــاريع الدع المش

HILFSWERK AUSTRIA 
INTERNATIONAL

نفــذت المنظمــة مــشروع «دعــم الاطفــال 
ــودة الى  ــم الع ــبر دع ــين ع الســوريين واللبناني
المدرســة والمســاعدة في الفــروض المدرســية»، 
والجنــاح  حمــود  بــرج  مناطــق  وشــمل 
ــدا.  ــس وصي ــا وطرابل ــد وحلب ــه وكفرزب وزحل
ــة  ــة الاجتماعي ــاون الحرك ــذه بالتع ــم تنفي وت
اللبنانيــين  الاطفــال  واســتهدف   ، اللبنانيــة 
طفــل   ١١٥٠ منــه  واســتفاد  والســوريين 
والمــادي  التقنــي  الدعــم  وقــدم  وطفلــة، 

والبــشري ويمتــد حتــى العــام ٢٠١٧.

المنظمات الدولية الداعمة
UNESCOAustrian Embassy
UNICEFNorwegian Embassy
UNFPASpanish Embassy

UNIFIL(Italian brigade)American Embassy
Save the ChildrenGerman Embassy

UNHCRFrench Cultural Center
UN WOMENADF

NORWACPresbyterian Church(USA) 
German EmbassyWLPF 

French Cultural CenterSt. Fatimah Charity Britain
جدول رقم ١١: 

المنظمات الدولية الداعمة لانشطة منظمات المجتمع المدني في المجال التربوي.



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)
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خــلاصــة المحـور

تشــير المعلومــات اعــلاه، وفي ضــوء مقارنتهــا بنتائــج التقريريــن الســابقين حــول مســار تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة خــلال العــام 
٢٠١٣ و٢٠١٤ عــلى التــوالي، أن الزيــادة في حجــم عينــة منظــمات المجتمــع المــدني قــد أظهــرت تغطيــة أشــمل مــن قبــل منظــمات 
المجتمــع المــدني لمجموعــة التدخــلات التــي تنــص عليهــا خطــة العمــل الوطنيــة، كــما توزعــاً جغرافيــا أكــبر لعمــل هــذه المنظــمات. 
ــض  ــف، وفي بع ــاب الري ــلى حس ــدن ع ــطة في الم ــمات الناش ــدد المنظ ــاع في ع ــير الى ارتف ــذا لا زال يش ــرافي ه ــوزع الجغ إلا أن الت
المحافظــات عــلى حســاب بعضهــا الآخــر. وفي حــين يمكــن ردّ ســبب هــذا التفــاوت النســبي الى الاختــلاف بــين المناطــق عــلى متغــير 
الكثافــة الســكانية،  يبقــى مطلوبــاً التأكــد مــن كونــه الســبب الاســاس. ويبقــى مطلوبــا ايضــا الاسراع في اصــدار المراســيم التطبيقيــة 

لقانــون الزاميــة ومجانيــة التعليــم الابتــدائي والبــدء بتنفيــذه.

كذلــك أشــارت المعلومــات الى اســتمرار الحاجــة الى العمــل عــلى الربــط بــين حاجــات ســوق العمــل مــن جهــة، وضرورة تفعيــل 
مشــاركة المــرأة فيــه مــن جهــة أخــرى. ويتــم هــذا عــبر التنســيق والتعــاون بــين الــوزارات والمؤسســات المعنيــة والقطــاع الخــاص 
ومنظــمات المجتمــع المــدني. والهــدف هــو الاســتفادة مــن الدراســات المتوافــرة حــول حاجــات ســوق العمــل، و/أو القيــام بالدراســات 
ــا  ــة منه ــة، وبخاص ــة والجامعي ــات المهني ــج الاختصاص ــة مناه ــط لمراجع ــع خط ــا في وض ــتناد الى نتائجه ــة، والاس ــاث اللازم والابح
ــا بمــا يتوافــق مــع حاجــات ســوق العمــل  ــا، و/أوتفريعها/ترويســها لتمهينه ــل مضمونه ــة والانســانية، وتعدي الاختصاصــات الادبي
وزيــادة فــرص العمــل المتوفــرة للانــاث. وعــلى هــذا الجهــد ان ينصــب عــلى الخــروج مــن اطــار التنميــط الجنــدري لمجــالي الاختصاص 

والعمــل الــذي لا يــزال ســائدا.

ــة  ــون الزامي ــة لقان ــم العــالي الاسراع في وضــع المراســيم التطبيقي ــة والتعلي ــة الوطني ــوب مــن وزارة التربي ــة الى هــذا، المطل بالاضاف
ومجانيــة التعليــم الابتــدائي والآليــات اللازمــة لتطبيقــه، خاصــة في ضــوء توفــر الدراســات والابحــاث التــي قــام بهــا  المركــز التربــوي 
للبحــوث لدعــم عمــل الــوزارة في هــذا الاطــار. كذلــك المطلــوب مــن مختلــف المعنيــين العمــل عــلى اســتحداث اختصاصــات في مجــال 

النــوع الاجتماعــي، وبخاصــة في الجامعــة اللبنانيــة. 

ولضــمان دمــج مفهــوم النــوع الاجتماعــي في السياســات والبرامــج التربويــة لا بــد مــن ان يشــكّل تمكــين الهيئــة الوطنيــة لشــؤون 
ــات  ــف المديري ــلى مختل ــم/ن ع ــم/ن وصلاحياته ــم/ن ومهامه ــرار تعيينه ــم ق ــدري، وتعمي ــكاز الجن ــاط الارت ــة ونق ــرأة اللبناني الم
ــوع الاجتماعــي  في السياســات  ــين/ات في دمــج الن ــين اختصاصي ــة، كــما تعي ــوزارة او المؤسســة العام ــر داخــل ال ــح والدوائ والمصال
والبرامــج وجنــدرة الموازنــة، خطــوات اساســية نحــو تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة وتحقيــق الأهــداف التــي وضعتهــا الاســتراتيجية 

الوطنيــة للمــرأة في لبنــان في المجــال التربــوي وغــيره مــن المجــالات.  



تقرير الرسمي الاول لعام ٢٠١٣

٣- مجال الصحة بما في 
ذلك الصحة الانجابية
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وصحتهــا  المــرأة  صحــة  مجــال  في 
مهاراتهــم  وتطويــر  الإنجابيــة 
المهنــي أدائهــم  ممارســة  في  وكفاءتهــم 

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الدراســـات والابحـــاث

إجــراء دراســات وأبحــاث حــول صحــة • 
زيــادة  في  تســاهم  والفتــاة  المــرأة 

ــة ــا الصحي ــأن حاجاته ــة بش المعرف

فــما الــذي تــمّ القيــام بــه مــن قبــل الــشركاء 
ــطتهم  ــت انش ــدى تطابق ــين والى اي م المعني
مــع مــا نصّــت عليــه خطــة العمــل الوطنيــة؟ 
ــل  ــاً في العم ــام ٢٠١٥ تقدم ــهد الع ــل ش وه
عــلى تنفيــذ هــذه الخطــة مــن قبــل الاطــراف 

المعنيــة بهــا؟

اولا : منظمات المجتمع المدني

عينــة  اســتمارات  نتائــج  تحليــل  يظهــر  لم 
ــام ٢٠١٥ (٧١  ــدني للع ــع الم ــمات المجتم منظ
منظمــة)، اي زيــادة عــن العــام ٢٠١٤ في عــدد 
المنظــمات الناشــطة في مجــال الصحــة بشــكل 
عــام والصحــة الانجابيــة بشــكل خــاص والتــي 
بلــغ عددهــا ٢٨ منظمــة في العامــين ٢٠١٤ 
و٢٠١٥ عــلى التــوالي، في مقابــل٢٠ منظمــة 
عــام ٢٠١٣. ويشــير تحليــل الاجابــات عــن 
الاســئلة المتعلقــة بنوعيــة الانشــطة، ومقارنتهــا 
ــتمرار  ــام ٢٠١٤، الى اس ــة الع ــج عين ــع نتائ م
تطابقهــا مــع مجموعــة التدخــلات التــي نصّت 
عليهــا خطــة العمــل الوطنيــة ، ان عــلى صعيــد 
ــا، لتغطــي مجمــل  ــة الانشــطة أو تنوعه نوعي
الحاجــات في هــذا المجــال، أو عــلى صعيــد 
الامتــداد الجغــرافي لعمــل منظــمات المجتمــع 
المــدني الناشــطة في هــذا المجــال، رغــم التراجــع 
ــدد المنظــمات القائمــة ببعــض الانشــطة  في ع

ــاني رقــم ١١). (رســم بي

منظــمات  بمســاهمة  يتعلــق  مــا  ففــي 
تجهيــز  تأهيــل/  في  المــدني  المجتمــع 
أو  حكوميــة  مستشــفيات  أو  مســتوصفات 
في  التدقيــق  يشــير  صحيــة،  رعايــة  مراكــز 
في ضــوء التفــاوت  تــوزع عملهــا جغرافيــاً 
في الكثافــة الســكانية بــين المحافظــات، الى 

مختلــف الخدمــات الصحيــة المتعلقــة 
بالمــرأة في جميــع المناطــق، لاســيّما 

الريفيــة والنائيــة
ــة ذات جــودة تشــمل •  خدمــات صحي

الفئــات الأكــثر هشاشــة وفقــراً وحاجة 
للعنايــة، ومنهــا المســنّات، عامــلات 
الأجنبيــات،  العامــلات  الجنــس، 

... اللاجئــات 
ــة في المناطــق •  ــادات النقال ــادة العي زي

الكشــوفات  كافــة  لتوفــير  الريفيــة 
التــي  الأمــراض  حــول  المبكــرة 
عــلى  منهــا  المــرأة،  لهــا  تتعــرضّ 
Mamography, المثــال:  ســبيل 

 osteodensitometry, papsmear

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الاعـــلام والتوعيـــة والتعبئـــة

المهــارات •  منهــج  دمــج  مواكبــة 
عــلى  بالتربيــة  الخــاص  الحياتيــة 
الصحــة الإنجابيــة في مناهــج التعليــم 
عــلى  المعلمــين  وتدريــب  لبنــان  في 

تطبيقــه كيفيــة 
اســتخدام الإعــلام بمختلــف أشــكاله • 

لرفــع الوعــي الصحــي لــدى الســكان 
ــرأة حــول صحــة الم

حــول •  الصحيــة  المفاهيــم  توحيــد 
ــا  ــام وصحته ــكل ع ــرأة بش ــة الم صح
ــا  ــاص، وتعميمه ــكل خ ــة بش الإنجابي
ولــدى  المحليــة  المجتمعــات  في 
الوطنيــة والمؤسّســات  الجمعيّــات 

تنظيــم حمــلات وطنيــة للتوعيــة عــلى • 
بعــض الأمــراض الشــائعة لــدى المــرأة: 
العظــام،  ترقــق  الثــدي،  سرطــان 

ــاب... ــم، الإكتئ ــق الرح ــان عن سرط
النفســية •  الأمــراض  عــلى  توعيــة 

مــن  ومتابعتهــا  معالجتهــا  وضرورة 
أخصائيـّـين قبــل 

المعتمــد •  الصحــي  الســجلّ  تعديــل 
بحيــث يتضمّــن معلومــات خاصــة 

للفتــاة الإنجابيــة  بالصحــة 

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
بشريـــة  قـــدرات  وبنـــاء  تمكـــين 

تية سســـا مؤ و
الصحيّــين •  العاملــين  قــدرات  بنــاء 

ــتراتيجي  ــا الاس ــل هدفه ــة العم ــددت خط ح
ــة  ــاواة التام ــق المس ــال «بتحقي ــذا المج في ه
بــين الجنســين في فــرص الحمايــة الصحيــة مــن 
خــلال توفــير الخدمــات والرعايــة الصحيــة 
للفتــاة والمــرأة بمــا في ذلــك خدمــات الصحــة 
الإنجابيــة». وفي ســبيل تحقيــق هــذا الهــدف 
نصّــت خطــة العمــل عــلى مجموعــة مــن 

ــي: ــة ه ــداف العملاني الاه

تأمــين خدمــات رعايــة صحيــة للنســاء • 
المناطــق  كل  في  وفعاليّــة  جــودة  ذات 

الأريــاف في  ســيّما  لا  اللبنانيــة، 
ــة •  ــة بالصح ــة المتعلق ــبل الوقاي ــز س تعزي

ــة  ــلى الصح ــز ع ــع التركي ــام م ــكل ع بش
ــاة، ــرأة والفت ــية للم النفس

المــرأة •  صحــة  حــول  المعرفــة  زيــادة   
والفتــاة وأهميــة فهــم حاجاتهــا الصحيــة، 
ــم  ــة وتعمي ــة الإنجابي ــك الصح ــا في ذل بم

ذلــك في الأسرة والمجتمــع 
بنــاء قــدرات العاملــين الصحيّــين في مجــال • 

صحــة المــرأة وصحتهــا الإنجابيــة وتطويــر 
ــم  ــم في ممارســة أدائه ــم وكفاءته مهاراته

المهنــي 
اجــراء دراســات وابحــاث حــول صحــة • 

المــرأة والفتــاة تســاهم في زيــادة المعرفــة 
ــة ــا الصحي ــأن حاجاته بش

وقــد نصّــت الخطــة على عــدد مــن التدخلات 
الهادفــة الى تحقيــق هــذه الاهــداف موزعــة 

عــلى مســتويات اربــع هــي:

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الخدمـــات

ــفيات •  ــتوصفات والمستش ــل المس تأهي
في  القائمــة  وتلــك  الحكوميــة 
ــع  ــماشى م ــكي تت ــة ل ــق الريفي المناط
الصحيــة المــرأة  حاجــات  مختلــف 

(life cycle approach)
 • / النقالــة  العيــادات  زيــادة 

الاختصاصــات لتغطيــة كافــة حاجــات 
ــق  ــة في المناط ــة الخاص ــرأة الصحي الم
النائيــة: (النفســية، الغذائيــة، وســائل 

وغيرهــا) الأسرة  تنظيــم 
التشــبيك مــع مختلــف المســتوصفات • 

والمراكــز الصحيــة في مــا يخــصّ تغطية 
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ات في مركــز او مركزيــن صحيــين، تــراوح عــدد 
المراكــز التــي شــملها عمــل ٤ منظــمات بــين 
ــن  ــا ع ــذا تراجع ــس ه ــز. ويعك ٥ و١٠ مراك
المســتفيدة  المراكــز  عــدد  في   ٢٠١٤ العــام 
ــج  ــك تعكــس النتائ ــة. كذل مــن هــذه الخدم
تراجعــا في عــدد المنظــمات التــي تجــاوز عــدد 
المســتفيدين/ات مــن انشــطتها ٧٠ مســتفيد/ة 
ــمات  ــام ٢٠١٤ الى ٦ منظ ــمات ع ــن ٩ منظ م
ــي لم  ــمات الت ــدد المنظ ــغ ع ــام ٢٠١٥، وبل ع
يتجــاوز عــدد المســتفيدين/ات مــن خدماتهــا 

٢٠ مســتفيد/ة ٦ منظــمات.

المستشــفيات  و/أو  المســتوصفات  في  ات 
الصحيــة  الرعايــة  مراكــز  و/أو  الحكوميــة، 
عــلى المحافظــات شــبه تســاوٍ بــين اعــداد 
الريف(١٢منظمــة)  في  الناشــطة  المنظــمات 
وتلــك الناشــطة في المــدن (١١)، كــما بــين 
المنظــمات الناشــطة في مختلــف المحافظــات. 
فقــد قامــت ٩ منظــمات بهــذا النشــاط في 
و٨  والبقــاع،  بــيروت  محافظتــي  مــن  كل 
منظــمات في محافظــة الجنــوب، و٦ منظــمات 
مــن  كل  في  منظــمات  و٥  لبنــان،  جبــل  في 
الشــمال وعــكار. وفي حــين قــام عــدد مــن 
ــين/ ــدرات العامل ــاء ق ــب وبن ــات بتدري المنظ

غيــاب للفروقــات الكبــيرة في عــدد المنظــمات 
جــاء  إذ  المحافظــات.  مــن  كل  في  العاملــة 
التــوزع لعينــة العــام ٢٠١٥ عــلى الشــكل 
التــالي: ٩ منظــمات قدّمــت هــذه الخدمــة في 
ــوب، و٧ منظــمات في كل مــن  محافظــة الجن
محافظــة بــيروت، وجبــل لبنــان، والبقــاع، و٦ 
منظــمات في محافظــة الشــمال، و٥ منظــمات 
في محافظــة النبطيــة، و٤ منظــمات في عــكار. 
ــام  ــج الع ــما نتائ ــج، ك ــرت النتائ ــك، اظه كذل
٢٠١٤، غيــاب التفــاوت الكبــير بــين عــدد 
المنظــمات التــي قامــت بهــذا النشــاط في 
الريــف (١٠منظــمات) وتلــك التــي قامــت بــه 

منظــمات).  المــدن(١٢  في 

المجتمــع  منظــمات  تــوزع  الى  وبالنظــر 
المــدني عــلى متغــير عــدد المســتوصفات و/أو 
المستشــفيات الحكوميــة أو مراكــز الرعايــة 
الصحيــة التــي اســتفادت مــن مســاهمة هــذه 
ــا  ــد تفاوت ــا نج ــمات في تأهيلها/تجهيزه المنظ
ــذه  ــن ه ــتفادت م ــي اس ــز الت ــدد المراك في ع
الخدمــات كــما يظهــر الجــدول رقــم ١٣ . وقــد 
يكــون هــذا نتيجــة الاختــلاف بــين المنظــمات 
ــة  ــة والبشري ــات المادي ــد الامكاني ــلى صعي ع
والتقنيــة.، كــما نتيجــة التفــاوت في حجــم كل 

ــا. ــز وحاجاته ــن هــذه المراك م

 كذلــك، يعكــس تــوزع المنظــمات التــي تقــوم 
بأنشــطة لبناء قــدرات العاملــين/ات الصحيين/
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٣٩

وعــلى صعيــد آخــر، أظهــرت النتائــج تراجعــا 
في عــدد المنظــمات التــي قدّمــت خدمــات 
 ٦ مــن  النقّالــة  العيــادات  عــبر  صحيــة 
منظــمات عــام ٢٠١٤ الى ٤ منظــمات عــام 
قدمــت  التــي  تلــك  عــدد  وتراجــع   ،٢٠١٥
فيهــا  بمــا   ، المســتوصفات  عــبر  الخدمــات 
التنميــة  ومراكــز  الاوليــة  الصحــة  مراكــز 
الاجتماعيــة مــن ١٠ الى ٩ منظــمات. وتوزعــت 
المنظــمات التــي تقــدم خدمــات صحيــة عــبر 
الشــكل  عــلى  جغرافيــا  النقالــة  العيــادات 
التــالي: واحــدة في محافظــة بــيروت، وواحــدة 
في محافظــة النبطيــة، ومنظمتــان في عــكار، 
و٤  الشــمال،  محافظــة  في  منظــمات  و٣ 
ــان  ــل لبن ــاع وجب ــات البق ــن محافظ في كل م

ــة التــي شــملتها  ارتفــاع عــدد المــدارس المهني
منظــمات،   ٤ الى   ٣ مــن  التوعيــة  انشــطة 
وتراجــع عــدد المــدارس الرســمية التي شــملتها 
هــذه الانشــطة مــن ٩ الى ٣ مــدارس، وتراجــع 
عــدد المــدارس الخاصــة مــن ١٠ الى ٦ مــدارس.

منظــمات   ٥ أعلنــت  هــذا،  الى  بالاضافــة 
ــة  ــب للتوعي ــدار دليل/كتيّ ــت بإص ــا قام أنه
عــلى القضايــا الصحيــة. أمّــا في مــا يتعلــق 
باســتخدام وســائل الاعــلام والاعــلان للتوعيــة 
ــمات  ــت ٦ منظ ــة، أعلن ــا الصحي ــلى القضاي ع
و٧  الاعلانيــة،  اللوحــات  اســتخدمت  أنهــا 
البرامــج الحواريــة، كــما قامــت ٤منظــمات 
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ــف  ــة والتثقي ــطة التوعي ــق بانش ــا يتعل وفي م
عــلى عــدد مــن الامــراض والمواضيــع الصحيــة 
الــواردة في الجــدول رقــم ١٤ ، أظهــرت النتائــج 
ان عــدد المنظــمات التــي تجــاوز معــدّل عــدد 
المســتفيدين/ات مــن انشــطتها ٧٠ مســتفيد/ة 
قــد تــراوح بــين ٩ و١١ منظمــة، وأن المنظمــة 
الواحــدة قــد عملــت خــلال العــام ٢٠١٥ عــلى 
التوعيــة عــلى أكــثر مــن موضــوع صحــي. وفي 
حــين لم تظهــر النتائــج اي تراجــع في عــدد 
ــة)،  ــف (١٨منظم المنظــمات الناشــطة في الري
اظهــرت تراجعــا في عــدد تلــك الناشــطة في 
المــدن مــن ١٦ منظمــة عــام ٢٠١٤ الى ١١ 
ــين  ــة ب ــرت المقارن ــام ٢٠١٥. واظه ــة ع منظم
ــام ٢٠١٤  ــة الع ــج عين ــة ونتائ ــج الحالي النتائ

عدد 
المنظمات

عدد المستوصفات و/أو المستشفيات و/أو مراكز
 الرعاية الصحية التي تمّ تأهيلها/تجهيزها 

من قبل المنظمة
عدد 

المنظمات
عدد المستوصفات و/أو المستشفيات و/أو مراكز الرعاية 

الصحية التي تمّ تأهيلها/تجهيزها من قبل المنظمة
٢٠١٤٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٥

١١٣١
٢٢٣٢
١٥١٤
١٨٢٥
١١٠١٨
١١٧١١٣

١٢٠
جدول رقم ١٣: 

توزع منظمات المجتمع المدني على متغير عدد المستوصفات و/أو المستشفيات الحكومية أو مراكز الرعاية الصحية التي ساهمت بتأهيلها/تجهيزها

عدد المنظماتالمواضيع الصحية التي شملتها أنشطة التوعية والتثقيف
٢٠١٤٢٠١٥ ٢٠١٣

١٢١٦١٢الصحة العامة
١١١٦١٦صحة المرأة الحامل  

١٥١٥١٣الصحة النفسية
١٠١٣٦امراض السرطان والوقاية منها   

١١١٥١٠سرطان الثدي
١١٨٧سرطان الرحم

٩١٠٨الامراض المنقولة جنسيا (السيدا/ الالتهابات الفطرية الخ...)
١١٠٨ترقق العظام

١٤١٢١٣الصحة الانجابية والجنسية لدى المراهقات
٧٩٨تنظيم الاسرة ووسائل منع الحمل

١٤١١-توعية حول امراض  ومواضيع صحية أخرى
جدول رقم ١٤: 

عدد منظمات المجتمع المدني موزعة على المواضيع الصحية التي شملتها أنشطة التوعية والتثقيف/ مقارنة بين ٢٠١٣ و ٢٠١٤و ٢٠١٥



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

أمّــا عــلى صعيــد التنســيق والتعــاون مــع 
معنيــين آخريــن بالشــأن الصحــي، أعلنــت 
مــع  وتنســيقها  تعاونهــا  عــن  منظمــة   ١٦
وزارة  (وهــي  عامــة  ومؤسســات  وزارات 
ــة  ــؤون الاجتماعي ــة ووزارة الش ــة العام الصح
ــات)، و١١ مــع  ووزارة الســياحة واتحــاد بلدي
منظــمات غــير حكوميــة أخرى.وتظهــر مقارنــة 
هــذه الارقــام مــع تلــك التــي وردت في نتائــج 
عينتــي العامــين ٢٠١٣ و٢٠١٤، كــما بــين لوائح 
ــا،  ــيق معه ــمّ التنس ــي ت ــات الت ــماء الجه اس
ــين  ــاون ب ــيق والتع ــتوى التنس ــتمرارا لمس اس

المجتمــع المــدني، فقــد أظهــرت النتائــج تلقــي 
١٧ منهــا الدعــم عــلى مختلــف انواعــه، ومــن 
منهــا   ١٥ تلقّــت  فقــد  مختلفــة.  مصــادر 
ــماً  ــاً، و١٠ دع ــما تقني ــاً، و١٠ دع ــما مادي دع
بشريــاً. وتلقــت ٥ منهــا دعــما مــن منظــمات 
ــة  ــة، و١٤ مــن منظــمات دولي ــة حكومي دولي
غــير حكوميــة، و٧ مــن دول /ســفارات، و٦ 
مــن وزارات/مؤسســات عامــة وهــي وزارة 
الصحــة العامــة ووزارة الشــؤون الاجتماعيــة ، 
ومنظمتــان مــن قطــاع خــاص، كــما تلقّــت ٦ 

ــة. ــاهمات فردي ــمات مس منظ

ــت  ــي قدم ــتوصفات الت ــا المس ــوب. ام والجن
المنظــمات خدماتهــا عبرهــا فقــد توزعــت 
عــلى المحافظــات كــما يــلي: محافظــة بــيروت 
١٥ مســتوصف،جبل لبنــان ٢١، الشــمال ٣، 
ــكار  ــة ٥، وع ــوب ١١، النبطي ــاع ١١، الجن البق
١١ مســتوصف. ويظهــر الجــدول رقــم ١٥ 
الخدمــات  متغــير  عــلى  المنظــمات  تــوزع 
الصحيــة التــي قدمتهــا عــبر العيــادات النقالــة 

والمســتوصفات

كان  إذا  مــا  حــول  للســؤال  بالنســبة  أمّــا 
النقّالــة  العيــادات  في  العاملــون/ات 
لــلاشراف  يخضعــون  والمســتوصفات 
والتدريــب، اعلنــت ١٤ منظمــة عــن قناعتهــا 
بأنهــم يخضعــون للتدريــب والاشراف مــن 
ــت  ــين اعلن ــة، في ح ــة العام ــل وزارة الصح قب
ــؤلاء  ــوع ه ــا بخض ــن اعتقاده ــمات ع ٨ منظ
وزارة  قبــل  مــن  للتدريــب  العاملــين/ات 

الاجتماعيــة.  الشــؤون 

ــين  ــة بتأم ــام ١١ منظم ــج قي ــرت النتائ وأظه
خدمــات صحيــة للفئــات المهمشــة من النســاء 
توزعــت، بحســب الفئــة المســتهدفة، عــلى 
الشــكل التــالي: قدمــت منظمــة واحــدة هــذه 
الخدمــات للســجينات، و٥ للمســنّات في بيوت 
الراحــة، ومنظمتــان للعامــلات الاجنبيــات، و٤ 
منظــمات لــذوات الاحتياجــات الخاصــة. وقــد 
تجــاوز عدد المســتفيدات مــن الخدمــات التي 
قدمتهــا غالبيــة هــذه المنظــات ٧٠ مســتفيدة.

ــؤال  ــن الس ــات ع ــرت الاجاب ــل، أظه في المقاب
حــول تقديــم الخدمــات الصحيــة الخاصــة 
ــدم  ــة تق ــات ان ١٥ منظم ــات/ اللاجئ بالنازح
الخدمــات لهــذه الفئة وتــوزّع عملهــا جغرافيا 
عــلى الشــكل التــالي: ٨ منظــمات قدّمــت 
هــذه الخدمــات في محافظــة الجنــوب، و٧ 
ــاع،  ــان والبق ــل لبن ــي جب ــن محافظت في كل م
جبــل  محافظتــي  مــن  كل  في  و٦منظــمات 
مــن  كل  في  منظــمات  و٣  وبــيروت،  لبنــان 
ــة وعــكار. ولقــد  محافظــات الشــمال والنبطي
تجــاوز عــدد المســتفيدات مــن الخدمــات 
ــمات ٧٠  ــذه المنظ ــن ه ــا كل م ــي قدّمته الت

مســتفيدة.
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رسم بياني رقم ١٢: 
توزع منظمات المجتمع المدني على المواضيع الًصحية التي شملتها أنشطة التوعية والتثقيف/ مقارنة 

بين ٢٠١٣ و٢٠١٤
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رسم بياني رقم ١٣: 
توزعّ المنظمات على متغير الخدمات الصحية التي قدمتها عبر العيادات النقّالة والمستوصفات بما فيها 

مراكز الصحة الاولية ومراكز التنمية الاجتماعية



٤١

ــين: –  ــب والشراي ــراض القل ــن ام ــة م الوقاي
نفُّــذت بالتعــاون مــع مؤسســة ”يدنــا“ في 

مناطــق جزيــن وشــبعا.
الصحــة الانجابيــة: نفُّــذت بالتعــاون مــع – 

في  للســكان  المتحــدة  الامــم  صنــدوق 
مناطــق عــكار والشــياح. 

هــذه  مــن  المســتفيدات  عــدد  وقــارب 
إمــرأة.  ١٣٠ الــدورات 

ــات  ــادات البلدي ــات واتح ــاء البلدي ــع رؤس م
ــب،  ــز تدري ــا مراك ــة فيه ــأت الهيئ ــي انش الت
لوضــع خطــة عمــل تنفيذيــة بالانشــطة التــي 
ســتنظم في مراكــز التدريــب هــذه والتــي 
في  المواطنــين/ات  احتياجــات  مــع  تتوافــق 
هــذه المناطــق. وبنتيجــة هــذه اللقــاءات، 
نظمــت الهيئــة وبالتعــاون مــع البلديــات 
وورش  تدريبــات  سلســلة  الــشركاء  وبعــض 

ــة: ــع التالي ــول المواضي ــل ح عم

الوقايــة مــن امراض الســكري والتلاســيميا: – 
الرعايــة  مركــز  مــع  بالتعــاون  نفُّــذت 

ــبعا. ــياح وش ــق الش ــة في مناط الدائم

مختلــف الــشركاء الناشــطين في مجــال الصحــة 
والصحــة الانجابيــة الــذي شــهده العــام ٢٠١٤. 
امــا عــدد المنظــمات التــي تعاونــت ونسّــقت 
مــع الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة 
ــن ٨  ــا م ــهد تراجع ــد ش ــال فق ــذا المج في ه
ــط في  ــين فق ــام ٢٠١٤ الى منظمت ــمات ع منظ

ــام ٢٠١٥. الع

امــا لجهــة استرشــاد منظــمات المجتمــع المــدني 
بخطــة العمــل الوطنيــة في تحديدهــا لبرامجها 
وأنشــطتها للعــام ٢٠١٥، فقــد اظهــرت النتائج 
تراجعــا ملموســا في عــدد هــذه المنظــمات 
ــة  ــام ٢٠١٤ الى ١٣ منظم ــة ع ــن ٢٠ منظم م
عــام ٢٠١٥. ولقــد استرشــدت ٤ منظــمات 
ــمات  ــيرة، و٣ منظ ــة كب ــة بدرج ــذه الخط به
بدرجــة متوســطة، و٦ منظــمات بدرجــة جــدّ 

محــدودة.

وأخــيراً، رغــم اعــلان ٦ منظــمات عــن اجرائهــا 
لدراســات وابحــاث حــول المواضيــع الصحيــة 
التــي لهــا علاقــة بالمــرأة، لم تقــم اي منهــا 

ــا. بنشره

ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

عقــدت الهيئــة الوطنيــة خــلال العــام ٢٠١٥، 
وللســنة الثانيــة عــلى التــوالي، لقاات تشــاورية 
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عدد المنظمات 2014
عدد المنظمات 2015

رسم بياني رقم ١٤: 
توزع المنظمات التي تقدم خدمات للنازحات/اللاجئات على المحافظات

نوع الخدمة الصحية
عدد المنظمات التي 
قدمتها عبر العيادات 

النقّالة عام ٢٠١٤

عدد المنظمات التي 
قدمتها عبر العيادات 

النقّالة عام ٢٠١٥

عدد المنظمات التي 
قدمتها عبر المستوصفات 

عام ٢٠١٤

عدد المنظمات التي 
قدمتها عبر المستوصفات 

عام ٢٠١٥
٦٦٩١٢صحة عامة

٣٣٧١٢صحة انجابية وجنسية
٢٤٥٨تنظيم الاسرة

٣٥٨٨رعاية الام الحامل
٣٣٥٦الوقاية من الالتهابات المنقولة جنسيا

٣٢٥٦صحة نفسية
١٣٥٦الكشف المبكر للامراض السرطانية

٢٤٥٥ترقق العظام
الاحتياجات  لذوي/ات  صحية  خدمات 

الخاصة
٣١٥٧

جدول رقم ١٥: 
توزع المنظمات على متغير الخدمات الصحية التي قدمتها عبر العيادات النقالة و المستوصفات بما فيها مراكز الصحة الاولية ومراكز التنمية الاجتماعية ٢٠١٤ و٢٠١٥



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

رابعاً: المنظمات الدولية

بالاضافــة الى اللائحــة الطويلــة مــن المنظــمات 
الدوليــة ، الحكوميــة وغــير الحكومية(الجــدول 
اجابــات  تحليــل  اظهــر  التــي   ،(١٦ رقــم 
منظــمات المجتمــع المــدني تلقيهــا الدعــم 
منهــا، اعلنــت المنظــمات الدوليــة التاليــة عــن 
قيامهــا بمشــاريع في المجــال الصحــي والصحــة 

ــة. والانجابي

منظمة الصحة العالمية

نفــذت المنظمــة مشروعــين.الاول «مبــادرة 
والثــاني  والطفــل“  لــلام  الصحيــة  الرعايــة 
المناعــة  نقــص  امــراض  معالجــة  ”دليــل 
مــع  والشراكــة  بالتعــاون  الحوامــل“  لــدى 
برنامــج صحــة الام والطفــل، وبرنامــج نقــص 
المناعــة في وزارة الصحــة العامــة وجمعيــة 
المقاصــد الخيريــة. واســتفاد مــن المــشروع 
واســتفادت  امــرأة   ٧٠٠ يقــارب  مــا  الاول 
ــة مــن  ــات بمــرض نقــص المناع ــع المصاب جمي
ــلى  ــشروع الاول ع ــد الم ــاني. امت ــشروع الث الم
مــدى ســنتين (٢٠١٤- ٢٠١٥) ، امــا الثــاني فهــو 

مــشروع مســتمر.

«عــلاج  مــشروع  المنظمــة  نفــذت  كذلــك 
امــراض نقــص المناعــة وتوفــير الــدواء للامراض 
ــة  ــع وزارة الصح ــة م ــة» بالشراك ــير المعدي غ
المعرضــة  الجماعــات  واســتهدفت  العامــة 
واســتفاد  المناعــة.  نقــص  ومــرضى  للخطــر 
ــة ٤٣٫٠٠٠  ــير المعدي ــراض غ ــة الام ــن ادوي م
مريــض/ة ومــا يقــارب ١٠٠٠ مصــاب/ة بمــرض 
نقــص المناعــة . وهــذه المشــاريع مســتمرة 

ــي. ــادي والتقن ــم الم ــدم الدع وتق

مفوضية شؤون اللاجئين

قامــت المفوضيــة بتنفيــذ مــشروع «الخدمــات 
ــات، الادارة  ــاء والفتي ــددة للنس ــة المتع النقال
خدمــات  وتأمــين  للاغتصــاب،  العياديــة 
ــات  ــطة طبيب ــة بواس ــة الاولي ــة الصحي الرعاي
هــذا  غطـّـى  متخصصــات».  ومتطوعــات 
ــاء  ــتهدف النس ــق واس ــل المناط ــشروع كام الم

واللوحــات   ،TV SPOTS اســتخدام  عــبر 
ووســائل  الحواريــة،  والبرامــج  الاعلانيــة، 

الاجتماعــي.  التواصــل 

في  الــوزارة  اســتمرت  هــذا،  الى  بالاضافــة 
العمــل عــلى تأمــين الضــمان الصحــي لمســنّين 
ومســنّات ليــس لهــم دخــل، وتلقّت الشــكاوى 
ــاخن  ــط الس ــبر الخ ــف ع ــالات العن ــول ح ح
الــذي خصصتــه لتقديــم هــذه الخدمــة. وقــد 
ــتماع  ــات الاس ــف خدم ــا العن ــرت لضحاي وفّ
ــات  ــة والنفســية. الا ان اجاب ــة الصحي والرعاي
الــوزارة افتقــرت هــذا العــام ايضــا الى اعطــاء 
مــن  المســتفيدات  عــدد  عــن  معلومــات 
هــذه الخدمــات. وفي هــذا الاطــار نــرى مــن 
الــضروري توثيــق واحصــاء هــذه الحــالات لمــا 
لذلــك مــن أهميــة في تحديــد حجــم مشــكلة 

ــرأة. العنــف ضــد الم

المذكــورة  للخدمــات  تقديمهــا  معــرض  وفي 
اعــلاه، تعاونــت وزارة الصحــة العامــة مــع 
ــذ مشــاريع  ــة في تنفي منظمــة الصحــة العالمي
الاراضي  كامــل  عــلى  الاخــيرة  بهــا  قامــت 
الام  صحــة  برنامــج  عــبر  وذلــك  اللبنانيــة، 
ــة في  ــراض نقــص المناع ــل، وبرنامــج ام والطف
الــوزارة. كذلــك تعاونــت الــوزارة مــع مفوضية 
اليونيســف،  ومنظمــة  اللاجئــين،  شــؤون 
وصنــدوق الامــم المتحــدة للســكان، ومــع 
ــة  ــة ووزارة الداخلي ــؤون الاجتماعي وزارة الش
والمناطــق  المــدن  في  وبلديــات  والبلديــات، 
المجتمــع  منظــمات  مــن  وعــدد  الريفيــة، 

المــدني الناشــطة في قضايــا المــرأة.

العامــة  الصحــة  وزارة  اعلنــت  المقابــل،  في 
عــدم تعميــم قــرار تعيــين ومهــام وصلاحيــات 
ــدري عــلى مختلــف  ــكاز الجن نقطــة/اط الارت
المديريــات والمصالــح داخــل الــوزارة، كــما 
النــوع  لمفهــوم  مراعاتهــا  عــدم  أعلنــت 
ولهــذا  موازنتهــا.  وضــع  لــدى  الاجتماعــي 
هــذا  دمــج  امكانيــة  عــلى  ســلبية  نتائــج 
ــى  ــي تعن ــاريع الت ــج والمش ــوم في البرام المفه
بتحســين اوضــاع المــرأة عــلى الصعيــد الصحي، 
كــما عــلى امكانيــة توفــير وتخصيــص المــوارد 
الماديــة والتقنيــة والبشريــة الضروريــة لاعــداد 

ــاريع.  ــج والمش ــذه البرام ــذ ه وتنفي

ثالثــاً: الــوزارات والمؤسســات 
ــة العام

وزارة الشؤون الاجتماعية

اعلنــت وزارة الشــؤون الاجتماعيــة عــن قيامها 
ــا الصحيــة عــبر  بحمــلات توعيــة عــلى القضاي
الاعــلام ووســائل التواصــل الاجتماعــي، وعــن 
قيامهــا بانشــطة مختلفــة لتعريــف المراهقــين/
ــتروني  ــع الالك ــلى الموق ــة ع ــود صفح ات بوج
الانجابيــة  الصحــة  عــلى  للتوعيــة  للــوزارة 
التــي  الباقيــة  الانشــطة  امــا   . والجنســية 
ــف  ــن محورالعن ــندرجها ضم ــا فس ــت به قام
ضــد المــرأة. ولم تظهــر الاجابــات الــواردة مــن 
ــذا المجــال. ــوزارات اي نشــاط في ه ــي ال باق

وزارة الصحة العامة

أظهــرت اجابــات وزارة الصحــة العامــة ان 
معظــم الانشــطة والمشــاريع التــي قامــت بهــا 
خــلال ٢٠١٥ كانــت اســتكمالا لمــا كانــت تقوم 
بــه خــلال العــام ٢٠١٤. فقــد قامت بــالاشراف 
المراكــز  في  الصحيــين  العاملــين/ات  عــلى 
الصحيــة التابعــة لهــا، ولكنهــا لم تقــدّم لهــم/ن 
ســاهمت  كذلــك  التأهيــل.  او  التدريــب 
ــة عــبر هــذه المراكــز  ــم خدمــات صحي بتقدي
في المجــالات التاليــة: الصحــة العامــة، الصحــة 
النفســية، امــراض السرطــان بمــا فيهــا سرطــان 
ــة جنســياً،  الثــدي والرحــم، والامــراض المنقول
وترقــق العظــام، وتنظيــم الاسرة ووســائل منــع 
الحمــل. وقــد تجــاوز عــدد المســتفيدات مــن 
ــن  ــتفيدة.من كل م ــات ٧٠ مس ــذه الخدم ه
الفئــات التاليــة: النســاء والفتيــات اللبنانيــات، 
والعامــلات الاجنبيــات، وعامــلات الجنــس، 
والمهاجــرات  الفلســطينيات،  واللاجئــات 

ــوريات.  الس

تثقيــف  بحمــلات  الــوزارة  قامــت  كذلــك 
والصحــة  العامــة،  الصحــة  حــول  وتوعيــة 
النفســية، وامــراض السرطــان وسرطــان الثــدي، 
والامــراض المنقولــة جنســيا. وكان لوســائل 
الاعــلام والاعــلان حصتهــا بــين الوســائل التــي 
ــك  ــوزارة في هــذه الحمــلات وذل ــا ال اعتمدته
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هــذه  وتقــدم  لبنــان.  في  الفلســطينيين/ات 
الخدمــات في مناطــق عمــل الاونــروا في لبنــان 

وعــبر ٢٧ مركــز صحــي.

مجموعة بسمة العالمية 
للمساعدة الانسانية

نفــذت مــشروع بطاقــات التأمــين الصحــي 
وشــمل  الواقــع  منظمــة  مــع  بالتعــاون 
ــتهدفت  ــيروت واس ــكار وب ــق ع ــا مناط عمله
الاشــخاص غــير المســتفيدين/ات مــن الضــمان 
الاجتماعــي واســتفادت منــه ٥٠ ســيدة في 

ــنة.  الس

مجلس التعاون السويسري

نفــذ المجلــس مــشروع «الحمايــة والدعــم 
بالتعــاون  المنزليــة»  الخدمــة  في  للعامــلات 
ــى مناطــق الحــي  مــع منظمــة تحــدّي، وغطّ
الغــربي وصــبرا والحــرش. اســتفاد مــن المشروع 
١٥٠٠ عائلــة. مدتــه ٣ ســنوات ويقــدم الدعــم 

ــي. ــادي والتقن الم

منظمة البحث عن ارضية 
مشتركة

قانــون  لتعديــل  بحملــة  المنظمــة  قامــت 
ــين  ــاواة ب ــاق المس ــي لاحق ــمان الاجتماع الض
المــرأة والرجــل في الحصــول عــلى الرعايــة 
الصحيــة. اجريــت الحملــة بــين نوفمــبر ٢٠١٥ 
وايــار ٢٠١٦ كجــزء مــن مــشروع اشــمل مدتــه 
ــدم  ــح)، وق ــع يرب ــشروع الجمي ــهراً( م ٣٧ ش

ــشري. ــادي والب ــم الم الدع

منظمة الاونروا

ــات  ــم خدم ــروا بتقدي ــة الاون ــتمر منظم تس
للاجئــين/ات  الاوليــة  الصحيــة  الرعايــة 

في  والنســاء  اللاجئــات  النســاء  فيهــن  بمــا 
الجماعــات المضيفــة واســتفاد منــه مــا يزيــد 
عــن ١٠٫٠٠٠ســيدة ســنوياّ. نفُّــذ بالتعــاون 
غــير  ومنظــمات  اللبنانيــة  الحكومــة  مــع 
الدعــم  وقــدّم  ومحليــة  دوليــة  حكوميــة 
المــادي والتقنــي والبــشري. وقــدم المشروعــان 

الدعــم التقنــي والمــادي.

صندوق الامم المتحدة للسكان 

نفّــذ الصنــدوق مــشروع «الدعــم لتعزيــز 
امكانيــة الحصــول عــلى خدمــات الصحــة 
عــن  والمعلومــات  والانجابيــة  الجنســية 
الاسرة»  تنظيــم  فيهــا  بمــا  المواضيــع  هــذه 
بالشراكــة مــع وزارة الصحــة العامــة ومنظمــة 
ابعــاد، والجمعيــة اللبنانيــة لتنظيــم الاسرة، 
والجمعيــات المســيحية الارثوذكســية العالميــة، 
ــدولي (IMC)، ومؤسســة  ــي ال ــق الطب والفري
للتوليــد  اللبنانيــة  والجمعيــة   ، المقاصــد 
والامــراض النســائية. ولقــد اســتفاد مــن هــذا 
المــشروع المســتمر ١٧٥٫٠٠٠ ســيدة وفتــاة 
النســاء  ومــن  الســوريات  اللاجئــات  مــن 
وقــدّم  المضيفــة.  الجماعــات  في  والفتيــات 
ــشري. ــي والب ــادي والتقن ــم الم ــشروع الدع الم

أسماء المنظمات الدولية
UNDPMEDICO International
UNFPAMDM
UNICEFHelp Age

UN WOMENNORWAC
UNHCRArmadilla
UNRWA  International Orthodox Christian Charity

American EmbassyThe Global Fund for Women
Japanese EmbassyOXFAM

Norwegian EmbassyLAECD
Italian EmbassyMAP UK

Canadian EmbassyIMC
Organization of Sovereign MaltaMCC  

SINPA
ASFAREAFD

جدول رقم ١٦: 
لائحة بأسماء المنظمات الدولية التي قدّمت الدعم لمنظمات المجتمع المدني
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خــلاصــة المحـور
تشــير مقارنــة نتائــج اســتطلاع الــشركاء في تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيةللعــام ٢٠١٥ ومقارنتهــا بنتائج العامــين٢٠١٣ و٢٠١٤ اســتمرارا 
في اســتجابة منظــمات المجتمــع المــدني الناشــطة في هــذا المجــال الى مجموعــة التدخــلات التــي نصّــت عليهــا خطــة العمــل الوطنيــة. 
وتجلّــت هــذه الاســتجابة في نوعيــة وتنــوّع الانشــطة التــي قامــت بهــا هــذه المنظــمات، وتغطيتهــا لمجمــل الحاجــات في هــذا المجــال، 
كــما في الزيــادة في عــدد المنظــمات التــي تقــوم بمختلــف انــواع هــذه الانشــطة، والامتــداد الجغــرافي لعملهــا، وعــدد المســتفيدات 

. منه

كذلــك تشــير هــذه المقارنــة الى اســتمرار النقــص في الدراســات والاحصــاءات حــول صحــة المــرأة وحاجاتهــا الصحيــة، وشــبه غيــاب 
لآليــات المراقبــة والمتابعــة والتقييــم والتدريــب لضــمان جــودة وفعاليــة الخدمــات المقدمــة والتزامهــا بالمعايــير الدوليــة. وبالتــالي 
ــام  ــاك حاجــة لقي ــة الى هــذا، هن ــاً. بالاضاف ــراً ملح ــا واســتمرارها، أم ــات، وضــمان فعاليته ــح العمــل عــلى تأمــين هــذه الآلي يصب
وزارة الصحــة العامــة بالتشــبيك مــع مختلــف المســتوصفات والمراكــز الصحيــة في جميــع المناطــق، وبخاصــة الريفيــة والنائيــة منهــا، 
لضــمان تغطيــة كافــة الحاجــات الصحيــة للمــرأة. كــما تــبرز الحاجــة الى ضرورة ايــلاء موضــوع توفــير ضــمان صحــي للعائــلات تحــت 

خــط الفقــر، خاصــة تلــك التــي تعيلهــا نســاء، يســمح لهــا بتأمــين ســبل الوقايــة والعــلاج مــن الامــراض.

لكــن تبقــى الحاجــة الى تمكــين نقــاط الارتــكاز الجنــدري في الــوزارات، وتعميــم المعرفــة بوجودهــن ومهامهــن وصلاحياتهــن، كــما 
ــوزارات والمؤسســات العامــة  ضــمان مراعــاة مفهــوم النــوع الاجتماعــي لــدى وضــع موازنــة وزارة الصحــة العامــة وغيرهــا مــن ال

المعنيــة بالشــأن الصحــي، امــراً ملحــاً لتحقيــق الاهــداف الاســتراتيجية الخاصــة بمجــال الصحــة والصحــة الانجابيــة.



تقرير الرسمي الاول لعام ٢٠١٣

٤- مجال مكافحة الفقر 
لدى النساء



٤٧

اولاً: منظمات المجتمع المدني

بلــغ عــدد منظــمات المجتمــع المــدني الناشــطة 
النســاء  لــدى  الفقــر  مكافحــة  مجــال  في 
١٦ منظمــة مــن اجــمالي عينــة ٢٠١٥ مــن 
منظــمات المجتمــع المــدني ،اي بتراجــع بنســبة 
٢٠٪ عــن العــام ٢٠١٤(مــن ٢٠ الى ١٦ منظمة) 
رغــم الزيــادة في حجــم العينــة الاجماليــة 
٧١ منظمــة.  ٦٥ الى  لهــذه المنظــمات مــن 
ويشــكّل هــذا العــدد ٢٢٫٥٪ مــن اجــمالي 
عينــة ٢٠١٥ في مقابــل ٣٠،٧٪ مــن اجــمالي 
عينــة العــام ٢٠١٤ و ٣٧،٥٪ مــن عينــة العــام 
٢٠١٣. وقــد أعلنــت ١٤ منهــا عــن استرشــادها 
بمــا نصّــت عليــه خطــة العمــل الوطنيــة مــن 
تدخــلات مطلوبــة في هــذا المجال،كــما اعلنــت 
ــة  ــع الهيئ ــا م ــيقها وتعاونه ــن تنس ــا ع ٨ منه

ــة. ــرأة اللبناني ــؤون الم ــة لش الوطني

 واظهــرت النتائــج اعــلان ١٤ منظمــة عــن 
الى  ترمــي  لديهــا  وانشــطة  برامــج  وجــود 
الاجتماعيــة  الحمايــة  تأمــين  في  المســاهمة 
هــذه  شــملت  وقــد  والفتيــات.  للنســاء 
ــة  ــاعدات مالي ــين مس ــطة تأم ــج والانش البرام
(٨ منظــمات)، وتأمــين مســاعدات عينيــة (١٠ 
منظــمات)، وتقديــم خدمــات صحيــة (١٤ 
منظمــة)،  تربويــة(١٢  وخدمــات  منظمــة) 
للمســنين/ات  وترفيهيــة  تثقيفيــة  وانشــطة 
(٧ منظــمات) . ويعــرض الجــدول رقــم ١٧ 
مقارنــة بــين تــوزّع المنظــمات عــلى نــوع 
الاعــوام  خــلال  قدّمتهــا  التــي  الخدمــات 
ــام  ــذه الارق ــير ه ٢٠١٣ و ٢٠١٤ و٢٠١٥. وتش
في  مضطــرد  ارتفــاع  الى  المئويــة  والنســب 
عــدد المنظــمات التــي تقــدم خدمــات تأمــين 
القــروض الماليــة المســهلة والخدمــات التربويــة 
تراجــع  الى  تشــير  كــما   ،٢٠١٣ العــام  منــذ 
باقــي  قدّمــت  التــي  المنظــمات  عــدد  في 
ــوس  ــاع ملم ــد ارتف ــام ٢٠١٥ بع ــات ع الخدم

في عددهــا العــام ٢٠١٤. 

ويظهــر الجــدول رقــم ١٨ توزعــاً متســاوٍياً 
هــذه  تقــدّم  التــي  المنظــمات  عــدد  بــين 
الخدمــات في الريــف وتلــك التــي تقدّمهــا في 
ــة،  ــات التربوي ــين الخدم ــتثناء تأم ــدن، باس الم
ــدن،  ــح الم ــا لصال ــادة فيه ــاءت الزي ــي ج والت
بمــا يحملــه هــذا مــن انعكاســات ســلبية عــلى 

الوقايــة والعــلاج مــن الأمــراض
ونقابــات •  الخــاص  القطــاع  إشراك 

حمايــة  برامــج  في  الحــرة  المهــن 
المســؤولية  مــن  كجــزء  اجتماعيــة 
 Corporate Social))الإجتماعيّــة

 Responsibility
ــون ٢٢٠ •  ــود القان ــق مختلــف بن تطبي

الخــاص بــذوي وذوات الإحتياجــات 
الخاصــة بمــا فيــه تأمــين خدمــات 

الاستشــفاء والعمــل
ــون ٢٢٠ بحيــث يشــمل •  ــل القان تعدي

مجمــل الإعاقــات (الأمــراض النفســية 
لصاحبهــا)  إعاقــة  تســبّب  التــي 
ــة  ــة الصح ــل منظم ــن قب ــدّدة م المح

العالميــة
(تؤمّــن •  محميّــة  محترفــات  أيجــاد 

إدارة العمــل واســتمراريتّه) تســمح 
بتشــغيل ذوات الإحتياجــات الخاصــة 

ــن. ــول له ــين مدخ وتأم

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
بنـــاء قـــدرات بشريـــة ومؤسســـاتية

وتدريــب •  متابعــة  برامــج  إجــراء 
للمــرأة  يســمح  اقتصــادي  وتمكــين 
التــي لا تعمــل بالدخــول الى ســوق 

العمــل
برامــج تدريــب وتأهيــل مهني تســمح • 

الاحتياجــات  وذوات  ذوي  بانخــراط 
الخاصــة في ســوق العمــل

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الدراســـات والابحـــاث

إجــراء دراســات حــول نســبة النســاء • 
اللــواتي تعُتــبرن تحــت خــطّ الفقــر 

ــرافي  ــن الجغ ــن توزعّه وأماك

التدخــلات  مــن  تنفيــذه  تــم  الــذي  فــما 
المقترحــة، والى اي مــدى يتطابــق العمــل عــلى 
ارض الواقــع مــع مــا تمليــه خطــة العمــل في 
ــدم في عمــل  هــذا المجــال؟ وهــل حصــل تق
خــلال  الخطــة  بتنفيــذ  المعنيــة  الاطــراف 

٢٠١٥؟ العــام 

الهــدف  الوطنيــة  العمــل  خطــة  حــددت 
الاســتراتيجي في هــذا المجــال «بمكافحــة الفقــر 
ــا  ــر عموم ــة الفق ــلاء مكافح ــاء وإي ــين النس ب
اهتمامــاً خاصــا». امــا الاهــداف العملانيــة 
لتحقيــق  تنفيذهــا  عــلى  العمــل  الواجــب 
الهــدف الاســتراتيجي فقــد تــم تحديدهــا عــلى 

ــالي: ــكل الت الش

الســن •  لكبــار  حمايــة  برامــج  تأمــين   
دخــل؛ دون  مــن  والمتقاعــدات 

ذات •  للعائــلات  حمايــة  برامــج  تأمــين   
الاوضــاع الهشّــة التــي تعيلهــا المــرأة؛ 

وذوات •  لــذوي  حمايــة  برامــج  تأمــين 
الخاصــة؛ الاحتياجــات 

المجــال •  في  النســاء  قــدرات  بنــاء   
والمهنــي؛ الاقتصــادي 

 اجــراء دراســات وابحــاث حــول خــط • 
الفقــر.

مــن  عــدد  عــلى  الخطــة  نصّــت  وقــد 
التدخــلات المطلوبــة لتحقيــق هــذه الاهــداف 

موزعــة عــلى مســتويات ثــلاث هــي:

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
والتشريعـــات والقوانـــين  السياســـات 

الســعي مــن ضمــن الخطــة الوطنيــة • 
معــاش  تأمــين  الى  الفقــر  لمكافحــة 
ــن  تقاعــدي للمســنّات والمســنّين الذي
ليــس لديهــم أيّ دخــل وتوفــير تأمــين 

ــم صحــي له
وثقافيــة •  ترفيهيــة  برامــج  إيجــاد 

والمســنّين  للمســنّات 
بتوظيــف •  تســمح  برامــج  وضــع 

في  وخبراتهــنّ  المســنّات  مهــارات 
المحــلي  المجتمــع 

توفــير مســاعدات ماليــة للعائــلات • 
ــا نســاء مصنّفــات تحــت  ــي تعيله الت

ــر  ــط الفق خ
مدرســية •  منــح  برنامــج  تخصيــص 

وجامعيــة للفتيــات المتفوّقــات اللــواتي 
ينتمــين الى عائــلات فقــيرة يمكّنهــن 
علميّــة  اختصاصــات  تحصيــل  مــن 

ومهنيّــة
توفــير ضــمان صحــي للعائــلات تحــت • 

خــط الفقــر يســمح لهــا بتأمــين ســبل 



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

الخاصــة  الاحتياجــات  بــذوي/ات  الخــاص 
وتطبيقــه. 

عــلى صعيــد آخــر، قامــت ١٢ منظمــة بتقديــم 
خدمــات طبيــة و/أو تربويــة لعائــلات تعيلهــا 
في  الخدمــة  هــذه  قدّمــت  منهــا   ٨ نســاء، 
مناطــق ريفيــة و٧ في المــدن. وقــد قدّمــت ٨ 
منظــمات هــذه الخدمــات في الجنــوب، و٤ في 
جبــل لبنــان، و٣ في كل مــن محافظــة بــيروت 
والنبطيــة والبقــاع، وومنظمتــان قدّمتهــا في 
الشــمال، ، ومنظمــة واحــدة فقــط في عــكّار. 

ــم  ــة بتقدي ــام ١٢ منظم ــج قي ــرت النتائ وأظه
ــة لعائــلات تعيلهــا  ــة أو عيني مســاعدات مالي
هــذه  منظــمات   ٧ قدّمــت  وقــد  نســاء. 
في المــدن،  و٨  في مناطــق ريفيــة،  الخدمــة 
وتوزعــت جغرافيــا عــلى الشــكل التــالي: ٨ 

الخدمــة في المناطــق الريفيــة و٤ في المــدن. وفي 
حــين توزعــت المنظــمات التــي قدّمــت هــذه 
الخدمــة والمســتفيدات منهــا عــلى محافظــات 
ــوب،  ــمال والجن ــان، والش ــل لبن ــيروت، وجب ب
غِــبّنَ كليــاً عــن مناطــق البقــاع والنبطيــة 
ــين  ــمات بتأم ــت ٤ منظ ــك، قام ــكّار. كذل وع
الاحتياجــات  ذوات  مــن  لإنــاث  وظائــف 
بــدورات  منظــمات   ٣ وقامــت  الخاصــة، 
وتجــاوز  لهــن،  اقتصــادي  تدريب/تمكــين 
ــب ٧٠  ــذا التدري ــن ه ــتفيدات م ــدد المس ع
ــما  ــا دع ــان منه ــت اثنت ــد تلق ــتفيدة. وق مس
ــام  ــة للقي ــة غــير حكومي ــن منظــمات دولي م
بانشــطة التدريــب هــذه. في المقابــل، أظهــرت 
النتائــج وجــود محــترف/ات محميــة لتشــغيل 
هــذه الفئــة مــن الإنــاث لــدى منظمتــين، 
بوضــع  المطالبــة  عــلى  منظمتــان  وعمــل 
 ٢٢٠ رقــم  للقانــون  التطبيقيــة  المراســيم 

عمليــة تمكــين المــرأة في المناطــق الريفيــة. 
ــواردة في هــذا  ــك تعكــس الاحصــاءات ال كذل
ــدد  ــوب في ع ــة الجن ــدّر محافظ ــدول تص الج
المنظــمات التــي تقــدم فيهــا جميــع الخدمات، 
ــا في تــوزع عــدد المنظــمات  كــما تظهــر تقارب
محافظــات  عــلى  الخدمــات  تقــدّم  التــي 
بــيروت وجبــل لبنــان وتراجــع عددهــا في كل 
مــن محافظتــي الشــمال والنبطيــة ليصــل الى 
ادنى مســتوياته في محافظــة عــكار. وإذ يمكــن 
ــة  ــودة الى الكثاف ــاوت بالع ــذا التف ــير ه تفس
ــق، أو الى  ــذه المناط ــن ه ــكانية في كل م الس
الاختــلاف في توفــر المــوارد للمنظــمات، أو 
باختــلاف الحاجــات في هــذه المناطــق، يبقــى 
ايــلاء هــذا التفــاوت واســبابه الاهتــمام الــلازم 

ــة. ــة المتوازن ــاق التنمي ــاً لاحق ــراً ضروري ام

عــدد  متوســط  ان  النتائــج  وأظهــرت 
المســتفيدات مــن معظــم هــذه الخدمــات 
ــة  ــتثناء خدم ــتفيدة، باس ــاوز ٦٠ مس ــد تج ق
تأمــين القــروض الميــسرة والتــي لم يتجــاوز 
ــيروت، و٢٠  ــا ١٠ في ب ــتفيدات منه ــدد المس ع
ــاب الكامــل  مســتفيدة في الشــمال، كــما الغي
لهــذه الخدمــة عــن منطقتــي البقــاع وعــكار، 
وعــدم اســتفادة عــكار مــن ايــة خدمــات 
غالبيــة  عمــر  تــراوح  حــين  وفي  صحيــة. 
المســتفيدات مــن خدمتــي القــروض المســهلة 
ــملت  ــنة، ش ــين ٢٠ و٤٠ س ــدرات ب ــاء الق وبن
الخدمــات التربويــة والصحيــة غالبيــة الفئــات 

العمريــة. 

وتجــدر الاشــارة الى أن ٧ منظــمات شــملت 
بخدماتهــا الانــاث مــن ذوات الاحتياجــات 
هــذه  منهــا  منظمتــان  وقدّمــت  الخاصــة، 
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٤٩

منظــمات قدمــت هــذه الخــمات في الجنــوب، 
و٤ في جبــل لبنــان، و ٣ في كل مــن بــيروت 
ــة  ــمال، ومنظم ــة،و٢ في الش ــاع والنبطي والبق
واحــدة في منطقــة عــكّار. بالاضافــة الى هــذا 
قامــت ٥ منظــمات بتخصيــص منــح مدرســية 
ــة  ــن الطبق ــات م ــات المتفوق ــة للفتي وجامعي
دورات  منظمــة   ١٥ نظمّــت  كــما  الفقــيرة، 
عــن  العاطــلات  للنســاء  اقتصــادي  تمكــين 
العمــل، وقدمــت ١٠ منظــمات هــذه الخدمــة 
ولقــد  المــدن..  في  و٨  ريفيــة  مناطــق  في 
تخطـّـى عــدد المســتفيدات مــن الــدورات 
ــن  ــمات في كل م ــم المنظ ــا معظ ــي اقامته الت

المحافظــات ٧٠ امــرأة. 

وفي معــرض قيامهــا بانشــطتها عملــت غالبيــة 
المنظــمات عــلى التعــاون والتنســيق مــع عــدد 
مــن الجهــات نوردهــا في الرســم البيــاني رقــم 
١٧. وتظهــر مقارنــة هــذه النتائــج بنتائــج 
التقريريــن الســابقين، تراجعــا طفيفــا عــن 
الارتفــاع الملحــوظ الــذي شــهده العــام ٢٠١٤ 
بالمقارنــة مــع نتائــج ٢٠١٣ في عــدد منظــمات 
المجتمــع المــدني التــي نسّــقت وتعاونــت مــع 
بمكافحــة  معنيــين  آخريــن  محليــين  شركاء 

ــدى النســاء. الفقــر ل

امــا لجهــة توفّــر الدعــم لانشــطتها المختلفــة، 
أعلنــت ١٢ منظمــة انهــا تلقــت هــذا الدعــم ، 
منهــا ١١ حصلــت عــلى دعــم مــادي، و٤ عــلى 
دعــم تقنــي، و٤ عــلى دعــم بــشري. وتوزعــت 
المنظــمات عــلى متغــيّر مصــادر الدعــم عــلى 
الشــكل التــالي: تلقّــت ٣ منظــمات دعــما مــن 
منظــمات دوليــة حكوميــة ، و٨ مــن منظــمات 
دوليــة غــير حكوميــة، و٤ مــن ســفارات/ دول، 
ــة  ــة، ومنظم ــات عام ــن وزارات/مؤسس و٣ م
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التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

جهــات أخــرى، حــول النســاء اللــواتي يعتــبرن 
تحــت خــطّ الفقــر واماكــن توزعهــن الجغرافي 

ــن. ــاعدة له ــم المس لتقدي

ــع  ــاون م ــج، وبالتع ــذا البرنام ــار ه ــي اط فف
الشــؤون  وزارة  أمّنــت  دوليــة،  منظــمات 
للعائــلات  ماليــة  مســاعدات  الاجتماعيــة 
ــطّ  ــت خ ــات تح ــاء مصنّف ــا نس ــي تعيله الت
الفقــر. وتجــاوز عــدد المســتفيدات مــن هــذه 
ــمّ تأمينهــا عــبر التعــاون  المســاعدات، التــي ت
ــن  ــرأة في كل م ــة، ٧٠ ام ــمات دولي ــع منظ م
في  الــوزارة  اســتمرت  كذلــك  المحافظــات. 
عملهــا عــلى حــثّ القطاعــين العــام والخــاص 
عــلى توفــير خدمــات مســاندة (كالحضانــات، 
للحــالات  وخدمــات  شــيخوخة،  وخدمــات 
المــرأة  دور  تفعيــل  في  تسُــهم  الخاصــة) 

الاقتصــادي.

ــجيع  ــشروع تش ــذت م ــوزارة ان نفّ ــبق لل وس
ــام  ــة ع ــات اليدوي ــرف والصناع ــر الح وتطوي
العكّارية(حرفــة  تكريــت  مركــز  في   ٢٠١١
الكليــم)، وفي حــين لم يشــهد عدد المســتفيدات 
ــادة خــلال ٢٠١٤ عــن الســنوات  منــه ايــة زي
الســابقة، شــهد العــام ٢٠١٥ ارتفاعــا ملموســا 
في عــدد المســتفيدات مــما شــجع الــوزارة عــلى 
ــلى  ــة ع ــذه التجرب ــم ه ــة لتعمي ــع خط وض
هذا،اعلنــت  الى  بالاضافــة  اخــرى.  مناطــق 
ــن  ــة ضم ــاغل مهني ــود مش ــن وج ــوزارة ع ال
مؤسســات دور الرعايــة المتخصصــة المتعاقــدة 
تســويق  عــلى  تعمــل  لا  انهــا  الا  معهــا. 
امكانيــة  رغــم  المحترفــات  هــذه  منتجــات 
تشــكيلها جــزءاً مــن مصــادر التمويــل لهــذه 

المحترفــات والمشــاغل وتطويرهــا.

الاقتصــادي.  النشــاط  في  المــرأة  لمشــاركة 
ــزة  ــات الفائ ــار المؤسس ــدت لاختي ــد اعتم وق
الجنســين  بــين  المســاواة  مراعــاة  معايــير 
لتحفيــز  المؤسســة  اســتراتيجية  ومنهــا: 
ــوع  ــد الن ــدى ادخــال بع توظيــف النســاء، م
مــا  في  المؤسســة  سياســات  في  الاجتماعــي 
ــما  ــور، ك ــع والاج ــف والترفي ــق بالتوظي يتعل
صنــع  مراكــز  في  النســائي  التواجــد  نســبة 
ــي توفرهــا  ــز الت ــرار في المؤسســة، والحواف الق

للموظفــات والموظفــين فيهــا.

ثالثاً: الوزارات والمؤسسات 
العامة

لم تظهــر الاجابــات الــواردة مــن الــوزارات 
الشــؤون  وزارة  باســتثاء   ، والمؤسســات 
في  محــددة  بانشــطة  قيامهــا  الاجتماعيــة، 
هــذا المجــال، الا ان اجابــات المجتمــع المــدني 
ــة  ــود شراك ــرت وج ــة اظه ــمات الدولي والمنظ
ــوزارات في  ــين عــدد مــن ال ــا وب ــاون بينه وتع
بعــض المشــاريع التــي قامــت بها.كــوزارتي 

والصناعــة.  الزراعــة 

وزارة الشؤون الاجتماعية

مــن  الــواردة  الاســتمارات  نتائــج  تظهــر 
الاجتماعيــة  الشــؤون  وزارة  ان  الــوزارات 
مســتمرة بتنفيــذ البرنامــج الوطني لاســتهداف 
التخطيــط  تــمّ  والــذي  فقــراً،  الأكــثر  الاسر 
ــمل  ــة تش ــاءات وطني ــتناد الى احص ــه بالاس ل
نســبة الاسر الأكــثر فقــراً التــي تعيلهــا نســاء. 
ــوزارة دراســات واســتندت الى  وقــد أجــرت ال
دراســات اجرتهــا منظــمات المجتمــع المــدني أو 

مــن  و٧  الخــاص،  القطــاع  مــن  واحــدة 
مســاهمات فرديــة.

واخــيرا، رغــم اعــلان ٧ منظــمات عــن اجرائهــا 
ابحــاث ودراســات حــول مواضيــع تتعلــق 
ــاث،  ــين الان ــر ب ــشي الفق ــدى تف ــتوى وم بمس
الا ان ايــاً منهــا لم تقــم بنــشر هــذه الدراســة، 
ــة/ات  ــوان الدراس ــا عن ــط اي منه ــما لم تع ك

ــا. التــي قامــت به

ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

ــام ٢٠١٥  ــلال الع ــة خ ــة الوطني ــذت الهيئ نفّ
مــشروع «ســوا» بالتعــاون مــع «الجمعيــة 
وتضمــن  المجموعــة».  للتنميــة-  اللبنانيــة 
حــول  تدريبــات  توفــير  المــشروع  هــذا 
وكيفيــة  للاعــمال،  جديــدة  افــكار  ابتــكار 
عنــاصر  حــول  كــما  وتطويرهــا،  انشــاءها 
اطــار  وفي  والتشــبيك.  والتســويق  الانتــاج 
هــذا المــشروع، اســتفادت ٧٠ ســيدة مــن 
ــن  ــيدة م ــيرة، و٥٢ س ــروض الصغ ــة الق خدم
خدمــات تقنيــة وماليــة. وكان متوســط عمــر 
المســتفيدات ٣٥ ســنة. وبلغــت نســبة الاعمال 
المنشــأة حديثــا مــن اجــمالي المشــاريع الممولــة 
نســبة  وبلغــت   ،٪٢٥ مشروع»ســوا»  في 
الســيدات مــن ذوات الاحتياجــات الخاصــة 
ــات١٫٤٪  ــذه الخدم ــن ه ــتفدن م ــواتي اس الل

مــن اجــمالي عــدد المســتفيدات.

بالاضافــة الى هــذا، تعاونــت الهيئــة مــع غرفــة 
التجــارة والصناعــة والزراعــة في بــيروت وجبــل 
لبنــان مــن اجــل اطــلاق «جائــزة المســاواة بــين 
الجنسين»للمؤسســات اللقتصاديــة الداعمــة 

UNICEFBritish Council
UNFPAIMC
UNDPIRC

World BankHeartland Alliance International
UN WomenIntersos

Italian EmbassyTDH Lausanne
Danish Refugee Council

جدول رقم ١٩: 
المنظمات والدول التي دعمت وتعاونت مع وزارة الشؤون الاجتماعية خلال العام ٢٠١٥
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واللبنانيــات اللــواتي تأثــرن بالازمــة الســورية، 
وقــدم الدعــم المــادي والتقنــي والبــشري، 
وبلــغ عــدد المســتفيدات منــه ٧٣٠ مســتفيدة.

منظمة الاغذية والزراعة

تهــدف غالبيــة البرامــج والمشــاريع التــي تقــوم 
بهــا المنظمــة الى القضــاء عــلى الفقــر امــا 
بشــكل مبــاشر او غــير مبــاشر، ويشــدد قســم 
كبــير مــن هــذه المشــاريع على المــرأة تحديــداً. 
ــدد  ــام ٢٠١٥ بع ــلال الع ــة خ ــت المنظم وقام
مــن المشــاريع، عــلى كامــل الاراضي اللبنانيــة، 
التــي هدفــت الى بنــاء قــدرات الرجال والنســاء 
عــبر التدريــب عــلى مواضيــع زراعيــة مختلفــة 
تصــب  وانتاجيــة  زراعيــة  مــواد  وتوزيــع 
في خدمــة تحســين ورفــع مســتوى الانتــاج 
والدخــل. الى جانــب هــذا، هدفــت بعــض 
المشــاريع الى تحســين وتعزيــز الامــن الغــذائي 
المضيفــة  والجماعــات  الســوريين  للنازحــين 
ــا النســاء بنســبة ١٠٠٪، كــما  واســتفادت منه
ــة  ــاعدة الطارئ ــاريع المس ــض المش ــت بع قدم
للمزارعــين/ات اللبنانيــين/ات الذيــن تأثــروا 
ــوريين/ ــين/ات الس ــورية وللنازح ــة الس بالازم
ات. وتــمّ تنفيــذ هــذه المشــاريع بالشراكــة 
ــدد المســتفيدين/ ــغ ع ــة وبل ــع وزارة الزراع م
ــتفيد/ة،  ــاشر١٩٫٢٨٤ مس ــكل مب ــا بش ات منه
وشــكلت النســاء مــا يزيــد عــن نصــف عــدد 

ــاريع. ــل المش ــن مجم ــتفيدين م المس

رابعاً: المنظمات الدولية

مفوضية شؤون اللاجئين 

نفــذت المفوضيــة برامجهــا الســنوية التــي 
النقديــة  المســاعدات  تقديــم  في  تســاهم 
والتدريــب المهنــي، والتدريــب عــلى المهــارات 
الحياتيــة، وتأمــين دعــم محدود لســبل كســب 
العيــش. وتقــدم المفوضيــة في اطــار هــذه 
المشــاريع الدعــم المــالي والتقنــي والبــشري 
اللبنانيــة  الحكومــة  مــع  بالشراكــة  وذلــك 
ــة.  ــة ومحلي ــدني دولي ــع م ــمات مجتم ومنظ
اللاجئــات  فيهــن  بمــا  النســاء  وتســتهدف 
والنســاء في الجماعــات المضيفــة. ويتجــاوز 
الخدمــات  هــذه  مــن  المســتفيدات  عــدد 

ســنويا. ســيدة   ١٠٫٠٠٠

منظمة المرأة في الامم 
المتحدة

نفــذت المنظمــة مــشروع «نحــو تمكين النســاء 
ــرت  ــي تأث ــان الت ــات في لبن ــش الجماع وتجيي
ــي  ــزاع الســوري عــبر تأمــين تدريــب مهن بالن
للنســاء وتدريبهــن عــلى الاعــمال الزراعيــة 
المولــدة للدخــل وكيفيــة ادارتهــا». وغطى هذا 
ــة  ــت وخريب ــكار وتكري ــق ع ــشروع مناط الم
المحيطــة  والمناطــق  وعندقــت  الجنــدي 
ــدة، ونفــذ بالشراكــة  وبــيروت وطريــق الجدي
مــع مؤسســة الصفــدي ومنظمــة التجــارة 
الســوريات  النســاء  واســتهدف  العادلــة. 

برامــج  بتوفــير  الــوزارة  قامــت  كذلــك 
وتجــاوز  للمســنين/ات،  وثقافيــة  ترفيهيــة 
ــنّاّ/ة في  ــا ٧٠ مس ــتفيدين/ات منه ــدد المس ع
ــن  ــوزارة لم تؤمّ كل مــن المحافظــات. الا أن ال
ايــة مســاعدات ماليــة أو معــاش تقاعــدي 
للمســنّين/ات الذيــن ليــس لهــم اي دخــل.

عــلى صعيــد آخــر، وفي إطــار الخطــة الوطنيــة 
ــوزارة  ــت ال ــاء، نظمّ ــال والنس ــة الاطف لحماي
ــي  ــسي الاجتماع ــم النف ــم الدع دورات لتقدي
النازحــين  مخيــمات  في  والاولاد  للنســاء 
ــاء  ــات والنس ــدد الفتي ــاوز ع ــوريين. وتج الس
اللــواتي اســتفدن مــن كل مــن هــذه الــدورات 
هــذه  تنظيــم  في  وشــارك  مســتفيدة.   ٧٠

الــدورات ١٢ مركــز وجمعيــة. 

 وفي معــرض قيامهــا بانشــطتها اعــلاه تعاونــت 
ــت دعــما  ــع القطــاع الخــاص وتلقّ ــوزارة م ال
وغــير  حكوميــة  دوليــة،  منظــمات  مــن 
حكوميــة، ومــن دول وســفارات التــي تــرد 
كذلــك   .  ١٩ رقــم  الجــدول  في  اســماؤها 
ــة  ــل الوطني ــة العم ــوزارة بخط ــدت ال استرش
برامجهــا  تحديــد  لــدى  متوســطة  بدرجــة 
ونسّــقت   ، المجــال  هــذا  في  وانشــطتها 
وتعاونــت ايضــاً بدرجــة متوســطة مــع الهيئــة 

الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة.

US EmbassyUNDP
Japanese EmbassyUN Women
German EmbassyUNICEF

International Fund for WomenUNHCR
Norwegian EmbassyOxfam
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MEDCO

جدول رقم ٢٠: 
لائحة بأسماء المنظمات الدولية والسفارات التي قدّمت الدعم لمنظمات المجتمع المدني



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

منظمة الاونروا

ــاعدات  ــم مس ــروا بتقدي ــة الاون ــوم منظم تق
ــراً.  ــثر فق ــطينيين/ات الاك ــين/ات الفلس للاجئ
احــد  اطــار  في  المســاعدات  هــذه  وتقــدم 
ــا المنظمــة،  المشــاريع الدائمــة التــي تقــوم به
ــذه  ــم ه ــمل تقدي ــهر. ويش ــوزع كل ٣ اش وت
المســاعدات جميــع مناطــق عمــل الاونــروا في 

ــان . لبن

منظمة الامم المتحدة 
UNIDO للانماءالصناعي

مشــاريع  ثلاثــة  بتنفيــذ  المنظمــة  قامــت 
ــين  ــة والتمك ــداف التربي ــة اه ــب في خدم تص
الاقتصــادي ومكافحــة الفقــر. وهذه المشــاريع 
التــي  المضيفــة  الجماعــات  دعــم   (١ هــي 
 CELEP) (تأثــرت بنــزوح اللاجئــين الســوريين
الاقتصــادي  و٢)التمكــين   ،  III Project
 ISID) ) ــة مســتدامة وجامعــة للنســاء لتنمي
الاعــمال  وتعزيــز  تطويــر  و٣)   ،Project
هــذه  تنفيــذ  وتــم   .EDIP project))
ــان والجنــوب  المشــاريع في بــيروت وجبــل لبن
وزارتي  مــع  بالتعــاون  والبقــاع  والشــمال 
ــة  ــرف الصناع ــاد غ ــة، واتح ــة والزراع الصناع
والزراعــة والتجــارة، واتحــاد الغــرف العربيــة، 
عــلى  للتدريــب  العــربي  الاقليمــي  والمركــز 
ــة  ــتثمار ، (ARCEIT) ومنظم ــمال والاس الاع
المجموعــة، ومؤسســة التعــاون الجامعــي 

 Instituto per la Cooperazione
Universitaria (ICU). .واســتهدف المــشروع 
ــه ١٨ شــهراً ١٥ مؤسســة صغــيرة  الاول، ومدت
ومتوســطة الحجــم، و٣ تعاونيــات، والمــشروع 
مؤسســة   ١٩٣١ شــهراً   ٣٠ ومدتــه   ، الثــاني 
الثالــث  والمــشروع  محتملــة  او  موجــودة 
ومدتــه ٣٦ شــهراً ٣٠ مؤسســة. وقدمــت هــذه 

المشــاريع الدعــم التقنــي.

مجموعة بسمة العالمية 
للمساعدة الانسانية 

نفــذت المجموعــة مــشروع توزيــع علــب 
حاصبيــا  مناطــق  في  والغــذاء  الحليــب 
والعرقــوب والبقــاع وبــيروت ووادي خالــد 
لبنــان.  في  الغــذاء  بنــك  مــع  بالتعــاون 
واســتهدف النشــاط هــذا العائــلات المحتاجــة 
ــة شــهريا.  ــه ٢١٥٤ طفــل وطفل ويســتفيد من

ــات  ــشروع بطاق ــة م ــذت المجموع ــك نف كذل
مناطــق  عملهــا  وشــمل  الصحــي  التأمــين 
واســتهدف  والعرقــوب  وحاصبيــا  الهباريــة 
واســتفاد  لعائلاتهــن.  المعيــلات  النســاء 
ــطة  ــات متوس ــشروع ٤ مؤسس ــذا الم ــن ه م
ــواد  ــي حصلــت عــلى الم وصغــيرة الحجــم الت

بالمؤسســة. للانطــلاق  الازمــة 
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خــلاصــة المحـور

تظهــر مقارنــة النتائــج الــواردة اعــلاه مــع مــا نصّــت عليــه خطــة العمــل الوطنيــة مــن تدخــلات مطلوبــة لمكافحــة الفقــر لــدى 
ــا ملحوظــا في نســب  ــه، كــما شــهد ارتفاع ــة من ــع التدخــلات المطلوب ــد شــمل جمي النســاء ان عمــل منظــمات المجتمــع المــدني ق
المنظــمات العاملــة عــلى كل نــوع مــن الانشــطة المطلوبــة. ويعكــس هــذا وعيــاً متزايــداً للانعكاســات الســلبية للفقــر عــلى الجوانــب 

المختلفــة مــن حيــاة المــرأة ودورهــا، إن عــلى صعيــد العائلــة او المجتمــع ككل.

كذلــك تظهــر المعلومــات الــواردة وعــي المجتمــع المــدني، كــما باقــي المعنيــين بمكافحــة الفقــر لــدى النســاء، للانعكاســات الســلبية 
للنــزوح الســوري الى لبنــان عــلى المــرأة الســورية واللبنانيــة عــلى حــدّ ســواء، والعمــل الجــاد عــلى الحــدّ منهــا ضمــن الامكانيــات 
والمــوارد المتاحــة. وتشــير هــذه المعلومــات الى ضرورة العمــل عــلى زيــادة مــوارد وامكانيــات جميــع العاملــين في هــذا الاطــار، بمــا 

فيهــا الاجهــزة الرســمية، لتتــوازى مــع حجــم المشــاكل التــي تهــدف الى معالجتهــا.

ويبقــى العمــل مطلوبــاً عــلى ضــمان التــوازن في الاســتفادة مــن الانشــطة والخدمــات بــين جميــع المناطــق، وتأمــين منــح مدرســية 
ــذوي/ات الاحتياجــات  ــق ب ــون ٢٢٠، المتعل ــل القان ــما العمــل عــلى تعدي ــيرة، ك ــة الفق ــن الطبق ــات م ــات المتفوق ــة للفتي وجامعي
الخاصــة، ليشــمل جميــع الامــراض التــي حددتهــا منظمــة الصحــة العالميــة، واصــدار المراســيم اللازمــة لتطبيقــه. أمــا العمــل الاهــم 
المطلــوب القيــام بــه فهــو بنــاء وتعزيزالتعــاون والتنســيق بــين المعنيــين بمكافحــة الفقــر لــدى النســاء مــن جهــة، والمديريــة العامــة 
ــا  ــا وتوزّعه ــد حجــم المشــكلة والمشــاكل المتفرعــة منه ــة لتحدي للاحصــاء المركــزي مــن جهــة أخــرى، لتأمــين الاحصــاءات الضروري
الجغــرافي بدقــة، والتــي تشــكّل حجــر الاســاس في ضــمان صحــة وفعاليــة السياســات البرامــج والانشــطة في تحقيــق هــدف الحــد مــن 

انتشــار هــذه الظاهــرة وانعكاســاتها الســلبية عــلى المــرأة والمجتمــع.



تقرير الرسمي الاول لعام ٢٠١٣

٥- المجال الاقتصادي



٥٥

تقليديــة غــير 
ــدة •  ــل جدي ــرص عم ــام ف ــجيع قي تش

الأريــاف  في  والنســاء  للفتيــات 
حــي لضوا وا

تفعيــل آليــة تلقّــي الشــكاوى في وزارة • 
العمــل للتعاطــي مــع حــالات التمييــز 

ضــد المــرأة في مواقــع العمــل
ــات •  ــاد آليّ ــلى إيج ــات ع ــثّ النقاب ح

تســهّل انخــراط المــرأة فيهــا ووصولهــا 
ــرار ــع الق الى مواق

نــشر معلومــات عــن دور ومهــام غرف • 
التجــارة والصناعــة والزراعــة، مؤسّســة 
ليبنــور، مؤسّســة إيــدال (المؤسســة 
الاســتثمارات)،  لتشــجيع  اللبنانيــة 
جمعيّــة الصناعيــين وغيرهــا وســبل 

ــا ــن خدماته ــتفادة م الإس

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
بنـــاء قـــدرات بشريـــة ومؤسســـاتية

تنفيــذ برامــج تدريــب تقنــي ومهنــي • 
الإقتصاديــة  المشــاريع  إعــداد  عــلى 
وإدارتهــا ومتابعــة النســاء لإطــلاق 

مشــاريع اقتصاديــة.
للنســاء •  وتدريــب  تأهيــل  برامــج 

العمــل عــن  انقطعــن  اللــواتي 
إيجــاد خدمــات استشــارية وتدريبيــة • 

للنســاء  تســمح  متاحــة  بــشروط 
الإقتصاديــة أعمالهــن  بتطويــر 

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الدراســـات والابحـــاث

حاجــات •  حــول  دراســات  إعــداد 
ــالات  ــف المج ــل في مختل ــوق العم س
الاختصاصــات  أنــواع  وتوصيــف 

بــة لمطلو ا

فــما هــو التقــدم الحاصــل عــام ٢٠١٥ في 
ــن  ــة م ــلات المطلوب ــطة والتدخ ــذ الانش تنفي

قبــل المعنيــين بتنفيذهــا؟

أولا: منظمات المجتمع المدني

لم تظهــر نتائــج عينــة العــام ٢٠١٥ اي زيــادة 
المجــال  في  الناشــطة  المنظــمات  عــدد  في 

الرجــل  لحقــوق  مســاوية  حقــوق 
(التســاوي مــع الرجــل في حــق انتقــال 
معاشــها التقاعــدي الى زوجهــا في حــال 

وفاتهــا)
العمــل •  قانــون  تعديــل  اقــتراح 

ــلات  ــين والعام ــمل العامل ــث يش بحي
والعاملــين  المنزليــة  الخدمــة  في 
الزراعــي القطــاع  في  والعامــلات 

يجــرمّ •  قانــوني  نــصّ  اســتحداث 
ــل  ــن العم ــسي في أماك ــرشّ الجن التح
مــع مــا يترتـّـب عليــه مــن نتائــج

ــون •  ــول قان ــط ح ــل مبسّ ــدار دلي إص
العمــل و قانــون الضــمان الإجتماعــي 

ــارة ــون التج و قان

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الاعـــلام والتوعيـــة والتعبئـــة

مســاندة •  خدمــات  لتوفــير  الترويــج 
الشــيخوخة،  خدمــات  (حضانــات، 
خدمــات للحــالات الخاصــة) تســهم في 

تفعيــل دور المــرأة الاقتصــادي.
تفعيــل دور البلديــات والجمعيّــات • 

تقديــم  في  للمســاهمة  الأهليّــة 
للقيــام  المــرأة  تحفّــز  تســهيلات 

اقتصاديــة. بمشــاريع 
لنســاء •  ناجحــة  تجــارب  تعميــم 

الأعــمال مجــال  في  رائــدات 
الاقتصاديــة •  المؤسســات  تحفيــز 

ــا  ــدد موظفيه ــد ع ــي يزي ــبرى الت الك
عــلى المئــة عــلى إنشــاء حضانــات 
للأطفــال أو التعاقــد مــع حضانــات 
لموظفيهــا تشــجيعيّة  بأســعار  موجــودة 

مهنــي •  توجيــه  خدمــات  تأمــين 
للفتيــات والنســاء يتــماشى مــع ســوق 

العمــل
تقــدّم •  متنوعــة  خدمــات  تأمــين 

ــهّل  ــة وتس ــشروط متاح ــارات ب استش
للنســاء الاقتصاديــة  المبــادرات  إطــلاق 

توفــير قــروض ميــسرّة تســهّل حصــول • 
بمشــاريع  للقيــام  عليهــا  النســاء 

اقتصاديــة
الوطنيــة •  المؤسّســة  دور  تفعيــل 

المهنــي،  للتوجيــه  للإســتخدام 
الموجّهــين  والتأهيــل  والتدريــب 
للنســاء والفتيــات، لاســيّما في مجــالات 

هدفهــا  الوطنيــة  العمــل  خطــة  حــددت 
بتعزيــز  الاقتصــاد  المجــال  في  الاســتراتيجي 
الاقتصاديــة،  الحيــاة  في  المــرأة  مشــاركة 
ــا  ــة لتنفيذه ووضعــت تســع اهــداف عملاني

وهــي: و٢٠١٦   ٢٠١٣ بــين 

ــل •  ــة بعم ــين المتعلق ــرار القوان ــة إق متابع
المــرأة والتــي يتــمّ العمــل عليهــا واتخّــاذ 

ــا  ــة لإنجازه ــير الضروري التداب
العمــل عــلى تعديــل مــواد بعــض القوانين • 

واســتحداث قوانــين جديــدة تزيــل كافــة 
أنــواع التمييــز ضــد المــرأة

زيــادة المعرفــة بالقوانــين التــي لهــا علاقــة • 
بعمــل المــرأة 

إزالــة العوائــق الاجتماعيّــة التــي تحــدّ • 
مــن المشــاركة الاقتصاديــة للمــرأة

زيادة نســبة مشــاركة النســاء في الأنشــطة • 
الإقتصادية 

دعــم المــرأة العاملــة وتقديــم استشــارات • 
لإيصالهــا الى مواقــع قياديــة

زيــادة معرفــة النســاء حــول أدوار ومهــام • 
المرتبطــة  والمؤسّســات  الإدارت  بعــض 

بالأعــمال الإقتصاديــة
ــال •  ــة وفي مج ــاء المهنيّ ــدرات النس ــاء ق بن

ــة ــادرات الإقتصادي المب
العمــل •  ســوق  حــول  دراســات  إجــراء 

وإحصــاءات حــول مــدى انخــراط النســاء 
في الأنشــطة الإقتصاديــة

ــت  ــداف نصّ ــذه الاه ــق ه ــبيل تحقي وفي س
خطــة العمــل عــلى عــدد مــن التدخــلات 

ــي: ــع ه ــتويات ارب ــلى مس ــة ع موزع

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
والتشريعـــات والقوانـــين  السياســـات 

في •  تعديلهــا  المقــترح  المــواد  إقــرار 
والضــمان  العمــل  قانــون  مــن  كل 
ــام  ــارة ونظ ــون التج ــي وقان الإجتماع

الدولــة موظفــي 
مراجعــة قوانــين وأنظمــة مختلــف • 

ــا  ــا بم ــرةّ وتعديله ــن الح ــات المه نقاب
ــد  ــز ض ــكال التميي ــع أش ــل جمي يزي

ــرأة الم
التقاعــد •  نظــام  تعديــل  اقــتراح 

ــرأة  ــون للم ــكي تك ــة ل ــي الدول لموظف



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

في  نشــطت  التــي  تلــك  عــن  الاقتصــادي 
هــذا المجــال عــام ٢٠١٤، اذ بلــغ عددهــا 
٢٢ منظمــة مــن اجــمالي عينــة منظــمات 
ــذا  ــر ه ــة). ويظه ــدني (٧١منظم ــع الم المجتم
تراجعــاً في عــدد هــذه المنظــمات عــن العــام 
ــما  ــة، ك ــا ٢٦ منظم ــغ عدده ــث بل ٢٠١٣ حي
ــة عــن العــام ٢٠١٤  تراجعــاً في النســبة المئوي
( مــن ٣٣٫٨٪ الى ٣٠٫٩٨ مــن اجــمالي العينــة) 
ــذه  ــن ه ــي وردت م ــات الت ــر الاجاب . وتظه
المنظــمات تــوزّع انشــطتها واهدافهــا عــلى 
مختلــف التدخــلات المطلوبــة في خطــة العمل 
الوطنيــة، رغــم تراجــع عــدد المنظــمات التــي 
ــن  ــة م ــذه الخط ــادها به ــن استرش ــت ع اعلن
١٤ منظمــة عــام ٢٠١٤ الى ١٠ منظــمات عــام 

.٢٠١٥

تبنــي  او  بتعديــل  المطالبــة  صعيــد  فعــلى 
الحقــوق  في  المســاواة  تضمــن  قوانــين 
منظــمات   ٤ عملــت  والفــرص،  والواجبــات 
عــلى المطالبــة بتعديــل قانــون العمــل، و٦ 
عــلى تعديــل قانــون الضــمان الاجتماعــي، 
قانــون  تعديــل  عــلى  واحــدة  ومنظمــة 
تعديــل  عــلى  واحــدة  ومنظمــة  التجــارة، 
نظــام موظفــي الدولــة. وطالبــت ٣ منظــمات 
المهــن  نقابــات  وأنظمــة  قوانــين  بمراجعــة 
الحــرة، و ٥ بتبنــي قانــون يجــرمّ التحــرش 

العمــل.  أماكــن  في  الجنــسي 

وســائل  المنظــمات  هــذه  اعتمــدت  ولقــد 
فقــد  هــذه.  بمطالبهــا  للدفــع  متعــددة 
ــواب، و٣  ــاءات مــع ن عقــدت ٥ منظــمات لق
ــة، و ٤ منظــمات مــع  ــل نيابي مــع رؤســاء كت

نوع النشاط
مدنريفعدد المنظمات

٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٥
١٣١١٩٨٨٦دورات توجيه مهني لتلبية حاجات سوق العمل
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١٣١٢٨١٠٦٥دورات تدريب اداري لتسهيل دخول المرأة الى الحياة الاقتصادية
١١٨٧٧٥٢دورات تدريب تسويقي لتسهيل دخول المرأة الى الحياة الاقتصادية

٨٨٦٧٣٢دورات تدريب على تقنيات جديدة
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توزع منظمات المجتمع المدني على متغيرّ الانشطة التي قامت بها في المجال الاقتصادي(٢٠١٤ و ٢٠١٥)
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٥٧

جبــل لبنــان والشــمال وعــكار والنبطيــة(٣ 
ــان). منظــمات) وبيروت(منظمت

استشــارات  منظــمات   ٦ قدمــت  كذلــك، 
ــادرات  ــلاق مب ــهيل اط ــة لتس ــشروط متاح ب
اقتصاديــة للنســاء، منهــا ٥ منظــمات قدمــت 
هــذه الخدمــة في مناطــق ريفيــة ومنظمتــان 
قدمتهــا في المــدن. بالاضافــة الى هــذا، قامــت 
ــاء  ــسرة للنس ــروض مي ــير ق ــمات بتوف ٧ منظ
للقيــام بمشــاريع اقتصاديــة، اســتفاد مــا يزيــد 
ــا  ــي قدمته ــروض الت ــن الق ــيدة م عــن ٧٠ س
كل مــن ٣ منظــمات، وبــين ٢١و٣٠ ســيدة مــن 
ــن ٢٠  ــل م ــين، واق ــن منظمت ــات كل م خدم
ســيدة مــن القــروض التــي قدمتهــا منظمتــان. 
وقامــت منظــمات المجتمــع المــدني بتأمــين 

مواضيــع لهــا علاقــة بمســتوى ومــدى مشــاركة 
ــا  ــدة منه ــة ، واح ــاة الاقتصادي ــرأة في الحي الم
نــشرت الدراســة عــلى موقــع جمعيــة النجــدة 
ــول  ــات وص ــت عنوان»معيق ــة تح الاجتماعي

اللاجئــات الى فــرص وســوق العمــل».

وفي معــرض تنفيذهــا للانشــطة هــذه، قامــت 
١٠ منظمــة بالتنســيق والتعــاون مــع البلديات 
ــز المــرأة عــلى القيــام  لتقديــم تســهيلات تحُفّ
منظمــة   ١٣ (مقابــل  اقتصاديــة  بمشــاريع 
عــام ٢٠١٤)، ٨ منهــا نسّــقت مــع بلديــات في 
الريــف، و٣ مــع بلديــات في المدن.وجــاء توزع 
المنظــمات التــي نســقت مــع بلديــات في كل 
مــن المحافظــات عــلى الشــكل التــالي: الجنوب 
(٦ منظــمات)، البقــاع (٤ منظــمات)، وكل مــن 

مــع  لقــاءات  منظــمات   ٦ وعقــدت  وزراء، 
قيــادات حزبيــة و٤ مــع قيــادات روحيــة. 
ــة  وقدمــت منظمــة واحــدة مشــاريع تعديلي
للقوانين/الانظمــة، في حــين لجــأت ١٢ منهــا الى 
ــع  ــواع سياســات الاحتجــاج كتوقي مختلــف ان
عرائض(منظمتــان)، وتنظيــم و/أو المشــاركة 
في تظاهــرات (٣ منظــمات) واعتصامــات (٣ 
ــادة  ــداد زي ــذه الاع ــس ه ــمات). وتعك منظ
ملحوظــة عــن العــام ٢٠١٤ وحــراكا اكــبر 

ــرار. ــاع الق ــاه صنّ باتج

منظــمات   ٨ طالبــت  هــذا،  الى  بالاضافــة 
دور  لتفعيــل  مســاندة  خدمــات  بتوفــير 
ــات باســعار  ــرأة الاقتصــادي كتوفــير حضان الم
تشــجيعية للموظفــات (٤منظــمات)، وتوفــير 
ــير  ــمات)، وتوف ــيخوخة (٤ منظ ــات للش خدم
خدمــات للحــالات الخاصــة (٤ منظــمات). 
وبهــدف تعريــف المــرأة العاملــة بحقوقهــا في 
العمــل، ســاهمت ٣ منظــمات باصــدار كتيــب 
لتبســيط قانــون العمــل، كــما ســاهمت ٣ 
قانــون  يبســط  كتيّــب  باصــدار  منظــمات 

الضــمان الاجتماعــي. 

ــك، قامــت ٤ منظــمات بدراســات حــول  كذل
حاجــات ســوق العمــل الى المهــن التــي يمكــن 
ان تقــوم بهــا النســاء مقابــل ١١ منظمــة 
قامــت بهكــذا دراســات عــام ٢٠١٤. وقــد 
مــع  بالتعــاون  الدراســات  هــذه  أجُريــت 
والبلديــات  (منظمتــان)،  الخــاص  القطــاع 
(منظمــة  المهنيــة  والمــدارس  (٤منظــمات)، 
واحــدة)، ووزارة الصناعــة (منظمــة واحــدة). 
حــول  دراســات  منظمتــان  أجــرت  كــما 
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التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

تقنيــاً، و٤ دعــماً بشريــاً. أمــا بالنســبة لمصــادر 
الدعــم، تلقــت ٤ منهــا الدعــم مــن منظــمات 
ــة  ــمات دولي ــن منظ ــة، و ٧ م ــة حكومي دولي
غــير حكوميــة، و٣ مــن ســفارات/دول، و٣ 
مــن وزارات ومؤسســات عامــة هــي وزارة 
الســياحة،  ووزارة  الاجتماعيــة،  الشــؤون 
ــة للاســتخدام. كــما تلقــت  والمؤسســة الوطني
منظمــة واحــدة عــماّ مــن قطــاع خــاص (دار 
ــن  ــماً م ــمات دع ــت ٤ منظ ــة)، وتلق الهندس
الدعــم  بــين  تراوحــت  فرديــة  مســاهمات 
ــان)،  ــي (منظمت ــادي (٣ منظــمات)، والتقن الم

والبــشري ( منظمتــان).

وللقيــام بأنشــطتها المختلفــة في هــذا المجــال، 
الى  المــدني  المجتمــع  منظــمات  عمــدت 
ــات  ــاون والتنســيق مــع عــدد مــن الجه التع
المحليــة، الرســمية وغــير الرســمية منهــا، كــما 

يظهــر في الجــدول رقــم ٢٣.

ــوزارات  ــاً في ال ــج تنوع ــل النتائ ــر تحلي  وأظه
والمؤسســات العامــة التــي تعاونــت ونســقّت 
ــذي  ــوع ال ــبيها بالتن ــدني ش ــع الم ــع المجتم م
لم  والــذي   ،٢٠١٤ العــام  نتائــج  اظهرتــه 
يظهــر في نتائــج العــام ٢٠١٣، وبالتــالي يمكــن 
اعتبــاره تطــوراً ايجابيــاً. وشــمل هــذا التعــاون 
والتنســيق وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، ووزارة 
العمــل،  ووزارة  الســياحة،  ووزارة  الزراعــة، 
ــة  ــة العام ــة، والمديري ــة الاداري ووزارة التنمي
للتعاونيــات، والهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 
اللبنانيــة، والمؤسســة الوطنيــة للاســتخدام، 
ريفيــة  مناطــق  في  البلديــات  مــن  وعــدد 

ــدن. وم

في  منهــا   ٦ نشــطت  الوظيفــة،  في  التقــدم 
ــة،  ــق الريفي ــة في المناط ــذه الخدم ــم ه تقدي
و٣ منهــا في المــدن. وشــملت هــذه الانشــطة 
التدريــب وإعــادة التأهيــل (٥ منظــمات)، 
العمــل (٤منظــمات)،  بحقــوق  والتعريــف 
 ٤) جديــدة  تقنيــات  عــلى  والتدريــب 
ــراط  ــلى الانخ ــرأة ع ــجيع الم ــمات)، وتش منظ
في النقابــات (منظمتــان)، في حــين لم تقــم اي 
منظمــة بتأمــين خدمــات اللجــوء الى القضــاء 
ــاوت في عــدد المســتفيدات مــن  . ورغــم التف
انشــطة كل منظمــة في مجــال مســاعدة المــرأة 
العاملــة عــلى التقــدم في الوظيفــة، الا أن عــدد 
المســتفيدات مــن انشــطة غالبيتهــا تجــاوز ٤٠ 

مســتفيدة.

برامــج  وجــود  عــن  منظمتــان  وأعلنــت 
لديهــا لدعــم المــرأة في مراكــز القيــادة ضمــن 
ــمات  ــت ٨ منظ ــما عمل ــة، ك ــات النقابي الهيئ
في  رائــدات  لنســاء  تجــارب  تظهــير  عــلى 
ــلام  ــائل الاع ــبر وس ــك ع ــمال وذل ــال الاع مج
ــدوات وورش عمــل (٧  (٣منظــمات)، وعــبر ن
منظــمات)، وعــبر اصــدار كتيّبــات (منظمتان)، 
وافــلام وثائقيــة (٤ منظــمات). كذلــك، قامــت 
٣ منظــمات بــدورات تدريــب مهنــي للفتيــات 
المتسربــات مــن المــدارس، والتــي تجــاوز عــدد 
المســتفيدات مــن الــدورات التــي نظمّتهــا 

ــتفيدة. ــا ٥٠ مس ــان منه اثنت

ــلى  ــة ع ــول ١٢ منظم ــج حص ــرت النتائ وأظه
ــطتها  ــام بانش ــم للقي ــن الدع ــدة م ــواع ع أن
الحيــاة  في  المــرأة  دور  تفعيــل  الى  الهادفــة 
الاقتصاديــة، ومــن مصــادر مختلفــة. فقــد 
دعــماً  و٥  ماديــاً،  دعــماً  جميعهــا  تلقــت 

هــذه القــروض عــبر التعــاون مــع القطــاع 
المصــارف  وقطــاع  (منظمتــان)،  الخــاص 
 ٣) اقراضيــة  ومؤسســات  (منظمتــان)، 
ــمات).  ــين (٤ منظ ــين دولي ــمات)، ومانح منظ

وفي اطــار عمــل المنظــمات عــلى التدريــب 
هــذا  منظــمات   ٧ قدمــت  التســويقي، 
التدريــب في مناطــق ريفيــة ومنظمتــان في 
المــدن. وحظيــت محافظــة الجنــوب باهتــمام 
اكــبر عــدد مــن المنظــمات في مجــال التدريــب 
هــذا(٥ منظــمات)، وتلتهــا البقــاع والنبطيــة(٣ 
منظــمات) وبــيروت وجبــل لبنــان وعــكار 
واحــدة).  (منظمــة  والشــمال  (منظمتــان) 
وكان متوســط عــدد المســتفيدات مــن انشــطة 
كل مــن المنظــمات ٥٠ ســيدة. ولم يقتــصر 
ــويقي،  ــب التس ــلى التدري ــمات غ ــدد المنظ ع
ــواق  ــين أس ــلى تأم ــة ع ــت ١١ منظم إذ عمل
لتســهيل دخــول المــرأة في الحيــاة الاقتصاديــة.

كذلــك، عملــت ١٣ منظمــة عــلى خلــق فــرص 
عمــل جديــدة للنســاء والفتيــات في الاريــاف. 
وتجــاوز متوســط عــدد المســتفيدات مــن 
نشــاط كل مــن ٤ منظــمات ٦٠ مســتفيدة. 
وفي اطــار العمــل عــلى تحقيــق هــذا الهــدف، 
الخــاص  القطــاع  مــع  المنظــمات  تعاونــت 
(منظمتــان)، والبلديــات (٨ منظــمات)، ومــع 
منظــمات غــير حكوميــة أخــرى (٧ منظــمات)، 
ومــع مانحــين دوليــين (٤منظــمات) ومــع 
 ٤) والزراعــة  والصناعــة  التجــارة  غــرف 

منظــمات).

منظمــة   ١١ قامــت  هــذا،  الى  بالاضافــة 
عــلى  العاملــة  المــرأة  لمســاعدة  بانشــطة 

عدد المنظماتالجهة التي تم التنسيق والتعاون معها
٢٠١٤٢٠١٥

١٥٦منظمات غير حكومية
١٢٥الهيئة الوطنية لشؤون المرأة اللبنانية

١٠٦ادارات المدارس
٩٩الوزارات والمؤسسات العامة

٧٦القطاع الخاص
صفر٦نقابات المهن الحرة

٥٤غرف التجارة والصناعة والزراعة
جدول رقم ٢٣: 

توزع منظمات المجتمع المدني على الجهات المحلية التي تعاونت و/او نسّقت معها (٢٠١٤ و٢٠١٥)



٥٩

عــلى المؤسســة الوطنيــة للاســكان، أن تعمــل 
عــلى  والمصــارف  المؤسســة  تشــجيع  عــلى 

ــاء. ــكنية للنس ــروض س ــاء ق اعط
كذلك، يبقى المطلوب:

 مــن وزارة الداخليــة (مديريــة البلديــات) – 
ان تقــوم بحــثّ البلديــات ومســاعدتها 
تســهيلات  تقديــم  في  المســاهمة  عــلى 
بمشــاريع  القيــام  عــلى  المــرأة  تحفّــز 

اقتصاديــة، 
عــلى –  تعمــل  ان  الاعــلام  وزارة  ومــن 

المرئيــة  بخاصــة  برامجهــا،  تشــمل  ان 
ــرأة في  ــول دورالم ــج ح ــموعة، برام والمس

الاقتصاديــة،  العمليــة 
العــالي –  والتعليــم  التربيــة  وزارة  ومــن 

والانمــاء  للبحــوث  التربــوي  والمركــز 
المناهــج  تلبــي  ان  عــلى  يعمــلا  أن 
والمهنيــة  الجامعيــة  والاختصاصــات 
الى  والحاجــة  العمــل  ســوق  حاجــات 
تعزيــز وجــود المــرأة فيــه، كــما عــلى 
والتدريــب  الاســتلحاق  برامــج  تعزيــز 

المــدارس. مــن  للمتسربــات  المهنــي 
للإســتخدام –  الوطنيــة  المؤسّســة  ومــن 

ان تعمــل عــلى وضــع خطــط وبرامــج 
للتوجيــه المهنــي، والتدريــب والتأهيــل 
الموجّهــين للنســاء والفتيــات، لاســيّما في 

المجــالات غــير التقليديــة.

رابعاً: المنظمات الدولية

أظهــر تحليــل الاجابــات التــي وردت مــن 
ببرامــج  بعضهــا  قيــام  الدوليــة  المنظــمات 
ــا  ــرأة اقتصادي ــين الم ــدف الى تمك ــطة ته وأنش
المجــال  في  ومســاهمتها  دورهــا  وتعزيــز 
الاقتصــادي. وتجــدر الاشــارة الى ان بعــض 
البرامــج والانشــطة يمكــن ادراجهــا تحــت 
المجــال  تحــت  او  الفقــر  مكافحــة  عنــوان 
ــذه  ــر ه ــا بذك ــنقوم هن ــذا س ــادي. ل الاقتص
المشــاريع بشــقها المتعلــق بالمجــال الاقتصادي. 
ــا. ــه كل منه ــا يــلي عــرض لمــا قامــت ب وفي م

صندوق الامم المتحدة للسكان

ــات  ــم اللاجئ ــشروع « دع ــدوق م ــذ الصن نفّ
ــار في  ــات للاخط ــاء المعرض ــوريات والنس الس

تقيّــد المؤسســات بتطبيــق بنــود القانــون ٢٢٠ 
لضــمان عــدم التمييــز ضــد ذوي/ات الحاجــات 
ــل، وتلقــي الشــكاوى  الخاصــة في مجــال العم

ــا . ــي معه ــه والتعاط ــد ب ــدم التقيّ ــول ع ح

اجــراء  عــلى  تعمــل  ان  المطلــوب  ويبقــى 
ســوق  حاجــات  حــول  احصائيــة  دراســات 
ــز عــلى المهــن التــي يمكــن  العمــل مــع التركي
النقابــات  حــثّ  وعــلى  المــرأة،  تمتهنهــا  ان 
ــا  ــا وانظمته ــل قوانينه ــة وتعدي ــلى مراجع ع
ــكال  ــن اش ــكل م ــن أي ش ــا م ــمان خلوّه لض
ــن  ــوب م ــك المطل ــرأة. كذل ــد الم ــز ض التميي
وزارة العمــل ان تعمــل عــلى توزيــع الشــكاوى 
عــلى  العمــل  ومشــاكل  لخلافــات  العائــدة 
ــدر، كــما وحــثّ مجالــس العمــل  متغــير الجن
التوزيــع  بهــذا  القيــام  عــلى  التحكيميــة 
الجنــدري للشــكاوى التــي تتلقاهــا وتبــت بها.

وزارة الشؤون الاجتماعية

حــثّ  عــلى  عملهــا  في  الــوزارة  اســتمرت 
توفــير  عــلى  والخــاص  العــام  القطاعــين 
خدمــات  (حضانــات،  مســاندة  خدمــات 
الخاصــة)  للحــالات  خدمــات  شــيخوخة، 
للاســهام في تفعيــل دور المــرأة الاقتصــادي. 
عــلى  العمــل  في  الــوزارة  اســتمرت  كذلــك 
توفــير برامــج تمكــين اقتصــادي واجتماعــي 

الانمائيــة. الخدمــات  مراكــز  في  للنســاء 

في المقابــل، اظهــرت اجابــة الــوزارة عــن اســئلة 
الاســتمارة ارتفاعــا كبــيراً في عــدد المســتفيدات 
الحــرف  وتطويــر  تشــجيع  مــشروع  مــن 
والصناعــات اليدوية(حرفــة الكليــم) الــذي 
ابتــدأ العمــل بــه عــام ٢٠١١ في مركــز تكريــت 
ــام ٢٠١٤  ــتفيدات ع ــن ١٠ مس ــة ( م العكّاري
الى مــا يزيــد عــن ٧٠ مســتفيدة عــام ٢٠١٥). 
ــوزارة عــلى وضــع خطــة  وقــد شــجع هــذا ال
لتعميــم هــذه التجربــة في مناطــق اخــرى مــن 
ــود  ــن وج ــوزارة ع ــت ال ــك، اعلن ــان. كذل لبن
مشــاغل مهنيــة ضمــن مؤسســات الرعايــة 

ــوزارة. ــع ال ــدة م المتخصصــة المتعاق

 وأخــيراً، يبقــى المطلــوب مــن وزارة الشــؤون 
ــة  ــلطة الوصاي ــا س ــم كونه ــة، بحك الاجتماعي

ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

ــام ٢٠١٥  ــلال الع ــة خ ــة الوطني ــذت الهيئ نفّ
مــشروع «ســوا» بالتعــاون مــع «الجمعيــة 
وتضمــن  المجموعــة».  للتنميــة-  اللبنانيــة 
حــول  تدريبــات  توفــير  المــشروع  هــذا 
وكيفيــة  للاعــمال،  جديــدة  افــكار  ابتــكار 
عنــاصر  حــول  كــما  وتطويرهــا،  انشــاءها 
اطــار  وفي  والتشــبيك.  والتســويق  الانتــاج 
هــذا المــشروع، اســتفادت ٧٠ ســيدة مــن 
ــن  ــيدة م ــيرة، و٥٢ س ــروض الصغ ــة الق خدم
خدمــات تقنيــة وماليــة. وكان متوســط عمــر 
المســتفيدات ٣٥ ســنة. وبلغــت نســبة الاعمال 
المنشــأة حديثــا مــن اجــمالي المشــاريع الممولــة 
نســبة  وبلغــت   ،٪٢٥ «ســوا»  مــشروع  في 
الســيدات مــن ذوات الاحتياجــات الخاصــة 
ــات١٫٤٪  ــذه الخدم ــن ه ــتفدن م ــواتي اس الل

مــن اجــمالي عــدد المســتفيدات.

ثالثاً : الوزارات والمؤسسات 
العامة

الى جانــب الــوزارات التــي تعاونــت ونسّــقت 
ــي ورد  ــدني، والت ــع الم ــمات المجتم ــع منظ م
ذكرهــا أعــلاه، أظهــر تحليــل الاجابــات التــي 
عملهــا  ان  الــوزارات  اســتمارات  في  وردت 
ــوج  ــلى ول ــرأة ع ــين الم ــثّ وتمك ــال ح في مج
المجــال الاقتصــادي كان ضعيفــا بالمقارنــة مــع 

ــدني ــع الم ــمات المجتم ــل منظ عم

وزارة العمل

ــا  ــوزارة خــلال العــام ٢٠١٥ بعمله اســتمرت ال
عــلى حــثّ المعنيــين وصنّــاع القــرار عــلى 
العاملــين  ليشــمل  العمــل  قانــون  تعديــل 
ــة  ــي وفي الخدم ــاع الزراع ــلات في القط والعام
المنزليــة مــن جهــة، وعــلى تعديــل قانــون 
الضــمان الاجتماعــي لاحقــاق المســاواة بــين 
ــلال  ــوزارة خ ــت ال ــد عمل ــل. وق ــرأة والرج الم
العــام ٢٠١٥ عــلى اعــداد مــشروع قانــون يجــرمّ 
ــك،  ــل. كذل ــن العم ــسي في اماك ــرش الجن التح
عــلى  الاشراف  بممارســة  الــوزارة  اســتمرت 
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العــربي للتدريــب عــلى الاعــمال والاســتثمار ، 
ــة، ومؤسســة  ــة المجموع (ARCEIT) ومنظم
 Instituto per la الجامعــي  التعــاون 
 .(Cooperazione Universitaria (ICU
.واســتهدف المــشروع الاول، ومدتــه ١٨ شــهراً 
ــم، و٣  ــطة الحج ــيرة ومتوس ــة صغ ١٥ مؤسس
 ٣٠ ومدتــه   ، الثــاني  والمــشروع  تعاونيــات، 
ــة  ــودة او محتمل ــة موج ــهراً ١٩٣١ مؤسس ش
، واســهدف المــشروع الثالــث ، ومدتــه ٣٦ 
شــهراً ، ٣٠ مؤسســة. وقدمــت هــذه المشــاريع 

ــي. ــم التقن الدع

منظمة العمل الدولية 

تحــت عنــوان احقــاق التنميــة الاقتصاديــة 
ــة العمــل  ــة المســتدامة، تســتمر منظم المحلي
الدوليــة بتنفيــذ مــشروع « تعزيــز المرونــة 
اللائقــة  العمــل  شروط  وحمايــة  العمــل  في 
في مناطــق شــمال لبنــان الريفيــة المتأثــرة 
ــدى  ــلى م ــد ع ــذي يمت ــورية» ال ــة الس بالازم
ــاطة في  ــين الوس ــدف الى تحس ــنوات، ويه ٤ س
ســوق العمــل وتوظيــف الفئــات الضعيفــة 
التــي تبحــث عــن عمــل، وزيــادة امكانيــة 
خلــق الوظائــف وتأمــين المداخيــل في القطــاع 
ــة،  ــة المحلي ــة الاقتصادي ــبر التنمي ــي ع الزراع
وبنــاء قــدرات موفــري الخدمــات لخلــق فــرص 
تنميــة اقتصاديــة محليــة. يســتهدف هــذا 
المــشروع الجماعــات الريفيــة بمــا فيهــا النســاء.

مجلس التعاون السويسري

ــار  ــن اط ــاريع ضم ــلاث مش ــس ث ــذ المجل نف
هدفــت  التــي  اللائــق»  «العمــل  برنامــج 
المنزليــة  الخدمــة  في  العامــلات  تمكــين  الى 
ورفــع قدرتهــن في مجــال المنــاصرة،. وقــد 
ــة  ــق مختلف ــاريع في مناط ــذه المش ــذت ه نف
ــة  ــة مناهض ــع حرك ــاون م ــان بالتع ــن لبن م
 .FENASOL ــل و ــة عام ــة ومؤسس العنصري
المــادي  الدعــم  المشــاريع  هــذه  وقدمــت 

ســنوات.  ٣ ومدتهــا  والتقنــي 

وللنازحــين/ات الســوريين/ات. وتــمّ تنفيــذ 
هــذه المشــاريع بالشراكــة مــع وزارة الزراعــة 
وبلــغ عــدد المســتفيدين/ات منهــا بشــكل 
ــاشر١٩٫٢٨٤ مســتفيد/ة، وشــكلت النســاء  مب
مــا يزيــد عــن نصــف عــدد المســتفيدين مــن 

ــاريع. ــل المش مجم

منظمة الاونروا

لدعــم  تســليف  بمــشروع  المنظمــة  تقــوم 
الاغاثــة  برنامــج  مــن  كجــزء  الجماعــات 
والخدمــات الاجتماعيــة الــذي يقــدم قــروض 
وتســاهم  لتوســيعها.  او  بالاعــمال  لللبــدء 
ــة  ــة الاقتصادي ــع التنمي هــذه القــروض في دف
وخلــق فــرص العمــل في اوســاط اللاجئــين 

لفلســطينيين. ا

منظمة الاونسكو

الاقليمــي  مشروعهــا  المنظمــة  نفــذت 
YOUTH NET-MED بالشراكــة مع الاتحاد 
الاوروبي ومدتــه ثــلاث ســنوات. واســتهدف 
ــم/ن  ــن فيه ــابات، بم ــباب والش ــشروع الش الم
ــم  ــدّم الدع ــدارس، وق ــن الم ــين/ات م المتسرب

التقنــي والمــادي والبــشري.

منظمة الامم المتحدة 
UNIDO للانماءالصناعي

مشــاريع  ثلاثــة  بتنفيــذ  المنظمــة  قامــت 
ــين  ــة والتمك ــداف التربي ــة اه ــب في خدم تص
الاقتصــادي ومكافحــة الفقــر. وهذه المشــاريع 
التــي  المضيفــة  الجماعــات  دعــم   (١ هــي 
 CELEP) (تأثــرت بنــزوح اللاجئــين الســوريين
III Project، و٢)التمكــين الاقتصــادي للنســاء 
 ،ISID Project) ) لتنميــة مســتدامة وجامعــة
 EDIP)) الاعــمال  وتعزيــز  تطويــر  و٣) 
project. وتــم تنفيــذ هذه المشــاريع في بيروت 
وجبــل لبنــان والجنــوب والشــمال والبقــاع 
والزراعــة،  الصناعــة  وزارتي  مــع  بالتعــاون 
ــارة،  ــة والتج ــة والزراع ــرف الصناع ــاد غ واتح
ــي  ــز الاقليم ــة، والمرك ــرف العربي ــاد الغ واتح

الجماعــات المضيفــة بالمهــارات الحياتيــة»، في 
منطقــة جبــل لبنــان بالشراكــة مــع منظــمات 
 .  CONCERN و   INTERSOS و  الميثــاق 
وبلــغ عــدد المســتفيدات مــن هــذا المــشروع، 
الــذي قــدّم الدعــم المــادي والتقنــي والبــشري، 

ــيدة.  ٣٧٠ س

منظمة المرأة في الامم 
المتحدة

نفّــذت المنظمــة مــشروع « نحــو التمكــين 
المتأثــرة  الجماعــات  في  للنســاء  الاقتصــادي 
بالازمــة الســورية» الــذي غطىّ مناطــق عكار: 
تكريــت، خريبــة الجنــدي، عندقــت، مشــحى، 
في  الجديــدة  وطريــق  المحيطــة  والمناطــق 
بــيروت. ونــمّ التنفيــذ بالشراكــة مــع مؤسســة 
الصفــدي ومنظمــة التجــارة العادلــة في لبنــان. 
العمــل  الصفــدي  مؤسســة  لزمّــت  وقــد 
لمنظمــة ابعــاد. واســتهدف المــشروع ، ومدتــه 
اللــواتي  الســوريات  النســاء  واحــدة،  ســنة 
تأثــرن بالازمــة الســورية، واســتفاد منــه ١٢٢٠ 

ــيدة. س

منظمة الاغذية والزراعة

تهــدف غالبيــة البرامــج والمشــاريع التــي تقــوم 
ــرأة في  ــاهمة الم ــز مس ــة الى تعزي ــا المنظم به
المجــال الاقتصــادي والقضــاء عــلى الفقــر، 
ــدد  ــاشر، ويش ــير مب ــاشر او غ ــكل مب ــا بش ام
قســم كبــير مــن هــذه المشــاريع عــلى المــرأة 
العــام  خــلال  المنظمــة  وقامــت  تحديــداً. 
كامــل  عــلى  المشــاريع،  مــن  بعــدد   ٢٠١٥
بنــاء  الى  هدفــت  التــي  اللبنانيــة،  الاراضي 
قــدرات الرجــال والنســاء عــبر التدريــب عــلى 
مــواد  وتوزيــع  مختلفــة  زراعيــة  مواضيــع 
ــين  ــة تحس ــب في خدم ــة تص ــة وانتاجي زراعي
ــب  ــاج والدخــل. الى جان ــع مســتوى الانت ورف
ــين  ــاريع الى تحس ــض المش ــت بع ــذا، هدف ه
ــوريين  ــين الس ــذائي للنازح ــن الغ ــز الام وتعزي
منهــا  واســتفادت  المضيفــة  والجماعــات 
النســاء بنســبة ١٠٠٪، كــما قدمــت بعــض 
ــين/ات  ــة للمزارع ــاعدة الطارئ ــاريع المس المش
اللبنانيــين/ات الذيــن تأثــروا بالازمــة الســورية 
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وكجــزء مــن المــشروع اعــلاه ، تضمــن مــشروع 
«الــكل يربــح» شــقاً هــدف الى تمكــين النســاء 
اقتصاديــا واجتماعيــاً لزيــادة مشــاركتهن في 

العمليــة الاقتصاديــة. 

AVSI مؤسسة

ــلادي حــول  ــا « حــوار ب ــن مشروعه كجــزء م
المحــور  في  تفصيلــه  ورد  الــذي  الــتراث» 
بتأمــين  المؤسســة  هــذه  قامــت  التربــوي، 
طالــب  لاربعــين   (internship) تدريــب 
ــم/ن  ــم/ن ومقدرته ــز مهاراته ــة لتعزي وطالب

عــلى دخــول ســوق العمــل.

الى جانــب المنظــمات الدوليــة اعــلاه، قــام 
العديــد مــن الجهــات الدوليــة بتقديــم الدعــم 
المــدني  المجتمــع  لمنظــمات  انواعــه  عــلى 
ويقــدم  العامــة.  والمؤسســات  والــوزارات 
هــذه  باســماء  لائحــة   ٢٤ رقــم  الجــدول 

الداعمــة. الدوليــة  الجهــات 

هــذه  اطــار  وفي  المــرأة.  ضــد  تمييــز  مــن 
الحملــة، نفّــذت انشــطة مختلفــة في عــدد 
مــن المناطــق اللبنانيــة كعــكّار وطرابلــس 
والشــوف وبعلبــك والهرمــل وصيــدا وبــيروت 
وجبــل لبنــان. وكان الشريــك المنفــذ لهــذه 
لحقــوق   ALEF-Act منظمــة  الانشــطة 
ــة  الانســان . كذلــك شــاركت المنظــمات التالي
في هــذا المــشروع : مركــز ابعــاد للمســاواة 
ــة، مؤسســة عامــل، مؤسســة النســاء  الجندري
التقدميــات، نهــار الشــباب، اتحــاد النســاء 
العامــلات في الشــمال، الهيئــة الوطنيــة لمتابعة 
ــة للدراســات  ــرأة، المنظمــة اللبناني شــؤون الم
والتدريــب، مركــز النازحــين في كاريتــاس لبنان، 
ومركــز ســمارت للاعــلام والمنــاصرة. واســتهدف 
المــشروع بشــكل اســاسي منظــمات المجتمــع 
المــدني المحليــة، كــما اســتهدف النســاء عامــة 
ــلام، والمحامــين/ ــين/ات في مجــال الاع والعامل
والمواطنــين/ات،  الدينيــة،  والجماعــات  ات، 
البارزيــن  والرجــال  السياســية،  والاحــزاب 
الاجتماعــي،  والضــمان  جماعاتهــم.،  ضمــن 
والقطــاع الخــاص. وبلــغ عــدد الذين اســتفادوا 
ــخصاً.  ــاشرة ٥٥٠ ش ــورة مب ــشروع بص ــن الم م
وامتــد المــشروع عــلى مــدى ٣٧ شــهرا (نيســان 

٢٠١٣ حتــى ايــار ٢٠١٦).

AMIDEAST اميد ايست

ســيدات  مــشروع  ايســت  الاميــد  نفــذت 
الاعــمال العــرب الــذي امتــد عــلى مــدى ســنة 
ســيدة   ٢٠ واســتفاد منــه  وخمســة اشــهر 
. كذلــك نفــذت مــشروع مهــارات النجــاح 
الــذي اســتهدف النســاء المهمشــات مــن كافــة 
انحــاء لبنــان ونفــذ عــلى مــدى ســنة وخمســة 
اشــهر بالتعــاون مــع مؤسســة ســيتي وشركــة 

ــي. ــم التقن ــدم الدع ــيكو وق بيبس

منظمة البحث عن ارضية 
مشتركة

منظــمات   ٩ بمشــاركة   ، المنظمــة  نفــذت 
مجتمــع مــدني محليــة، مــشروع «الــكل يربــح: 
والاجتماعــي  الاقتصــادي  التمكــين  تعزيــز 
الى  المــشروع  وهــدف   . لبنــان»  في  للنســاء 
تمكــين منظــمات المجتمــع المــدني عــلى توحيــد 
جهودهــا والعمــل معــاً واطلاق حملــة مناصرة 
لاحقــاق المســاواة عــلى مســتوى السياســات. 
وهدفــت الحملــة الوطنيــة، تحــت شــعار 
«حقّــك ضــمان عيلتــك»، الى المطالبــة بتعديــل 
قانــون الضــمان الاجتماعــي لازالــة مــا تضمنــه 

لائحة بالجهات الدولية الداعمة
UNFPAWorld YWCA

UN Women Fund for Gender EqualityAmerican Refugee Aid
UN WomenDrosos

UNICEFIRC
World  BankHeartland Alliance International

UNDPIMC
European UnionDanish Refugee Council
Italian EmbassyAFD

Sudanese EmbassyLIVCD
Cherie Blaire FoundationANERA

British CouncilINTERSOS
AmideastDAI

MEPISFCG
French Cultural CenterSDC

TDH Lausanne
جدول رقم ٢٤: 

لائحة بالجهات الدولية الداعمة لعمل منظمات المجتمع المدني في المجال الاقتصادي
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٦٣

خــلاصــة المحـور

أظهــرت الزيــادة في حجــم عينــة منظــمات المجتمــع المــدني للعــام ٢٠١٥ تراجعــاً في نســبة المنظــمات الناشــطة في المجــال الاقتصــادي 
مــن اجــمالي العينــة بالمقارنــة مــع العامــين ٢٠١٣و٢٠١٤، وتراجعــا في عــدد المنظــمات العاملــة عــلى كل مــن الانشــطة المطلوبــة في 
خطــة العمــل الوطنيــة. رغــم هــذا، اشــارت النتائــج الى تغطيــة هــذه المنظــمات لجميــع التدخــلات التــي نصّــت عليهــا خطــة العمــل 
الوطنيــة، كــما اشــارت الى توزيــع عــادل في انشــطة هــذه المنظــمات بــين الريــف والمــدن، وبــين المحافظــات. كذلــك أظهــرت النتائــج 
ارتفاعــا ملموســاً في عــدد الجهــات الرســمية وغــير الرســمية، وبخاصــة المنظــمات الدوليــة، الحكوميــة منهــا وغــير الحكومية،التــي 
ــا في هــذه  تتعــاون وتنسّــق مــع منظــمات المجتمــع المــدني وتدعمهــا للقيــام بانشــطتها وضــمان فعاليتهــا في هــذا المجــال. ويلفتن
النتائــج اســتقطاب النازحــين الســوريين/ات لاهتــمام غالبيــة الجهــات الدوليــة الداعمــة. فهــذا الواقــع، عــلى اهميتــه، قــد انعكــس 

انخفاضــا في الاهتــمام بدعــم اولويــات المجتمــع المــدني في مــا يتعلــق بحاجــات المجتمــع اللبنــاني ونســائه.

في المقابــل، اشــارت النتائــج العائــدة لعمــل الــوزارات والمؤسســات العامــة الى ضعــف في تعاملهــا مــع الاهــداف والتدخــلات الاساســية 
ــاً لــلارادة السياســية مــن جهــة، وضعفــاً في المــوارد عــلى انواعهــا لوضــع الخطــط  التــي نصّــت عليهــا الخطــة. ويعكــس هــذا غياب

والبرامــج لتحقيــق الاهــداف المطلوبــة وضــمان تنفيذهــا مــن جهــة أخــرى.
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أولاً: منظمات المجتمع المدني

ــل  ــطة في العم ــمات الناش ــدد المنظ ــع ع ارتف
في  المــرأة  وتمثيــل  مشــاركة  تعزيــز  عــلى 
ــرار مــن  ــع الق ــع صن المجــال الســياسي ومواق
ــام  ــام ٢٠١٤، الى ٢١ منظمــة ع ١٩ منظمــة ع
٢٠١٥. ويظهــر احتســاب النســبة المئويــة لهذا 
العــدد مــن اجــمالي عينــة منظــمات المجتمــع 
المــدني (٧١ منظمــة ) غيــاب اي زيــادة في 
هــذه النســبة عــن العامــين ٢٠١٣ و٢٠١٤ 
، رغــم الزيــادة المطـّـردة في حجــم العينــة 
الاجماليــة لمنظــمات المجتمــع المــدني مــن ٤٠، 
الى ٦٥، الى ٧١ منظمــة عــلى التــوالي. وفي ظــلّ 
الاوضــاع السياســية التــي ســادت البلــد عــام 
٢٠١٥ في ظــلّ تجديــد مجلــس النــواب لذاتــه 
والحديــث عــن اصــلاح قانــون الانتخابــات 
مــن  وغيرهــا  الحكومــي  والشــلل  النيابيــة 
الاوضــاع، لا بــد مــن التســاؤل حــول الاســباب 
وراء عــدم اندفــاع اعــداد اكــبر مــن منظــمات 
المجتمــع المــدني للعمــل عــلى احقــاق التغيــير 

ــال.  ــذا المج في ه

فقــد تراجــع عــدد المنظــمات التي نشــطت في 
المطالبــة بتعديــل قانــون الانتخابــات النيابيــة 
لاعتــماد كوتــا نســائية في مجلــس النــواب 
ــة  ــام ٢٠١٤ الى ١٢ منظم ــة ع ــن ١٤ منظم م
عــام ٢٠١٥.. وطالبــت ١٠ منهــا باعتــماد كوتــا 
ــا  ــا بكوت ــان طالبت ــغ ٣٠٪ ومنظمت نســائية تبل
بــأن  منظــمات   ٩ طالبــت  حــين  وفي   .٪٥٠
ــد  ــدد المقاع ــن ع ــة م ــا المطلوب ــون الكوت تك
النيابيــة، طالبــت ٧ منهــا بإعتــماد الكوتــا عــلى 

ــات. ــح الترشــيح للانتخاب لوائ

المنظــمات  عــدد  ارتفــع  هــذا،  مقابــل  في 
التــي نشــطت في المطالبــة بتعديــل قانــون 
الانتخابــات المحليــة لاعتــماد كوتــا نســائية 
 ١٠ مــن  والاختياريــة  البلديــة  المجالــس  في 
ــا  منظــمات الى ١٣ منظمــة. وطالبــت ١١ منه
باعتــماد كوتــا ٣٠٪ ،في حــين كان هنــاك مطالبة 
مــن منظمــة واحــدة باعتــماد ٣٥٪ ،ومــن 
منظمــة أخــرى باعتــماد ٥٠٪ ومنظمــة اخــرى 
ــا ٥٪. وقــد طالبــت ١١ منظمــة  اكتفــت بكوت
بــأن تكــون الكوتــا المطلوبــة مــن عــدد مقاعــد 
المجالــس البلديــة، مقابــل ٦ منظــمات طالبــت 

ــات. ــيح للانتخاب ــح الترش ــلى لوائ ــا ع به

بمــا يراعــي المصلحــة الطلابيــة العامــة 
والمســاواة بــين الجنســين. 

ــابات •  ــين الش ــوارات ب ــدد الح ــادة ع زي
والشــباب وفي مختلــف الأندية الرياضية 
السياســية  النظــم  حــول  والثقافيــة 
القائمــة وكيفيــة تطويرهــا بهــدف بنــاء 

مجتمــع مــدني أكــثر تماســكاً
التأييــد •  كســب  نشــاطات  تطويــر 

عــلى  والنقابــات  الأحــزاب  لحمــل 
المواقــع  في  نســائية  كوتــا  اعتــماد 
 ٪٣٠ عــن  تقــلّ  لا  بنســبة  القياديــة 

وانتخابهــا •  المــرأة  لترشّــح  الترويــج 
الأحــزاب  في  القياديــة  المواقــع  في 
الاقــلّ عــلى   ٪  ٣٠ بنســبة  والنقابــات 

او •  تجمّعــات  لإنشــاء  الترويــج 
بهــدف  قطاعيــة  نســائية  شــبكات 
تعزيــز القــدرات وتطويــر المهــارات 
وتبــادل الخــبرات (مثــلاً هيئــة النســاء 
العضــوات في المجالــس البلديــة، هيئــة 

ودعمهــا اللبنانيّــات)  البرلمانيّــات 
ــة للنســاء حــول •  توفــير برامــج تدريبي

ــنّ في  ــم فوزه ــة تدع ــارات مختلف مه
ــة ــة والحزبي ــات النقابي الإنتخاب

É  ــتوى ــلى مسـ ــة عـ ــلات المطلوبـ  التدخـ
ــاتية ــة والمؤسسـ ــدرات البشريـ ــاء القـ بنـ

ــة للنســاء حــول •  توفــير برامــج تدريبي
ــنَ في  ــم فوزه ــة تدع ــارات مختلف مه

ــة ــة والبلدي ــات النيابي الإنتخاب

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الدراســـات والابحـــاث

المعوقــات •  حــول  دراســة  إجــراء 
ــاركة  ــن مش ــدّ م ــي تح ــية الت الأساس
ــد  ــياسي وتحدي ــل الس ــرأة في العم الم

بتذليلهــا تســمح  التــي  الآليــات 
ــرة •  ــول نظ ــة ح ــة ميداني ــراء دراس إج

العــام  الشــأن  في  لدورهــا  المــرأة 
والســياسي 

إجــراء دراســة ميدانيــة حــول مفهــوم • 
الســلطة لــدى الرجــال والنســاء

فــالى اي مــدى تطابقــت انشــطة المعنيــين مــع 
مــا نصّــت عليــه خطــة العمــل الوطنيــة وهــل 

حصــل تقــدّم خــلال العــام ٢٠١٥؟

الهــدف  الوطنيــة  العمــل  خطــة  حــددت 
«بتحقيــق  المجــال  هــذا  في  الاســتراتيجي 
ــف  ــين في مختل ــين الجنس ــة ب ــاواة التام المس
مواقــع القــرار وفي كل المياديــن». ونصــت 

التاليــة: العملانيــة  الاهــداف  عــلى 

المجالــس •  في  النســائية  الكوتــا  اقــرار 
والمحليــة؛  الوطنيــة  التمثيليــة 

ــباب •  ــابات والش ــياسي للش ــف الس  التثقي
الموضوعيــة  المقاربــة  عــلى  وتدريبهــم 

للقضايــا السياســية؛ 
مختلــف •  في  المــرأة  مشــاركة  زيــادة   

ــات والاحــزاب  ــة في النقاب ــع القيادي المواق
بنســبة ٣٠٪ عــلى الاقــل؛

الى •  للوصــول  ودعمهــا  المــرأة  تمكــين   
اللبنــاني؛  البرلمــان  والى  البلديــة  المجالــس 

 وضــع دراســات وابحــاث لفهــم المعوقات • 
المشــاركة  مــن  تحــدّ  التــي  الاساســية 

السياســية للمــرأة.

ــت  ــداف نصّ ــذه الاه ــق ه ــبيل تحقي  وفي س
التدخــلات  مــن  مجموعــة  عــلى  الخطــة 

موزعــة عــلى مســتويات اربــع هــي:

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
والتشريعـــات والقوانـــين  السياســـات 

متابعــة إقــرار مــشروع قانــون انتخــابي • 
ومحليــة)  تشريعيــة  (انتخابــات 
ــلّ  ــا لا يق ــائية بم ــا النس ــد الكوت يعتم
عــن ٣٠٪ مــن المقاعــد كحــدّ أدنى 

تنظيــم برامــج كســب التأييــد لتمثيــل • 
المــرأة بصــورة دائمــة وبمــا لا يقــلّ عــن 
٣٠٪ في الســلطة التنفيذيــة ومواقــع 

القــرار في الإدارات العامــة 

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الاعـــلام والتوعيـــة والتعبئـــة

ــة •  إدمــاج مواضيــع في المناهــج التربوي
تــوليّ  في  المســاواة  مفهــوم  تعــزّز 
أمثلــة  مــع  القياديــة،  المناصــب 
عــلى  الفتيــات  (تدريــب  تطبيقيــة 
صفيــة) لا  أنشــطة  ضمــن  القيــادة 

والممارســات •  الأنظمــة  مراجعــة 
الخاصــة للهيئــات الطلابيــة وتعديلهــا 
ــادة  ــاب والقي ــح والانتخ ــة الترشّ لجه
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ــاً مشــابهاً في عــدد  ــة. ونجــد تفاوت ــل نيابي كت
الــوزراء الذيــن عقــدت اللقــاءات معهــم، 
والــذي تــراوح بــين ٣ و٧ وزراء. وينطبــق الامر 
عينــه عــلى القيــادات الحزبيــة التــي تراوحــت 
اعدادهــا بــين قيــادة حــزب واحــد و٦ قيــادات 
حزبيــة، كــما عــلى القيــادات الروحيــة الي تــمّ 
ــراوح عددهــا  ــذي ت ــا، وال ــاءات معه عقــد لق
ــلان  ــر اع ــر بالذك ــادات. والجدي ــين ٢و٤ قي ب
ــة  ــادات الحزبي ــت القي ــي التق ــمات الت المنظ
مطالبتهــا اياهــم باعتــماد الكوتــا النســائية 
وفي  (٧منظــمات)  القياديــة  مجالســهم  في 

ــة (٧منظــمات). ــم الانتخابي لوائحه

الى انخفــاض في مســتوى الاهتــمام بالموضــوع 
المحليــة  الانتخابــات  موعــد  اقــتراب  رغــم 

ــه ،  ــواب لذات ــد مجلــس الن وتجدي

ــات المنظــمات عــن  ويظهــر التدقيــق في اجاب
الاســئلة العائــدة لتحديــد عــدد صانعــي القرار 
الذيــن تــم اللقــاء بهــم وعــدد اللقــاءات التــي 
ــمات. إذ  ــين المنظ ــاً ب ــاً ملحوظ ــت تفاوت أجري
تــراوح عــدد النــواب الذيــن التقــت بهــم كل 
مــن المنظــمات بــين ٢ و٢٠ نائــب. كــما تــراوح 
عــدد رؤســاء الكتــل النيابيــة الذيــن تــمّ اللقاء 
ــاء  ــدة و ٥ رؤس ــة واح ــس كتل ــين رئي ــم ب به

قانــوني  بتعديــل  المطالبــة  الى  بالاضافــة 
ــة لرفــع مســتوى  ــة والمحلي ــات النيابي الانتخاب
ــة،  ــرأة في هــذه المؤسســات التمثيلي ــل الم تمثي
قــام عــدد مــن المنظــمات بانشــطة للمطالبــة 
ــل  ــمان تمثي ــة لض ــين والانظم ــل القوان بتعدي
وفي  منظمــة)،  الحكومــة(١٣  في  المــرأة 
ــمات)، وفي  ــا (٣منظ ــة العلي ــس القضائي المجال
والمؤسســات  الادارات  في  العليــا  الوظائــف 
العامــة (٩منظــمات)، و في المراكــز القياديــة في 
الاحــزاب السياســية (١٤ منظمــة)، و في المراكــز 
القياديــة في النقابــات المهنيــة (٩منظمات)، وفي 
الهيئــات الطلابيــة في الجامعــات(٨ منظــمات).

ويظهــر الجــدول رقــم ٢٥ تنــوّع الاســاليب 
التــي لجــأت اليهــا منظــمات المجتمــع المــدني 
للدفــع بمطالبهــا هــذه، كــما اعتــماد المنظمــة 
الواحــدة لأكــثر مــن اســلوب . واســتهدفت 
الانشــطة الهادفــة الى تعزيــز وجــود المــرأة في 
المجــال الســياسي ومواقــع صنــع القــرار صنّــاع 
القــرار، والفاعلــين في هــذا المجــال على اختلاف 
اســتهدفت  كــما  ومواقعهــم،  مســتوياتهم 

ــدة الشــعبية وبخاصــة النســاء. القاع

لــدى مقارنــة الاعــداد والنســب المئويــة الواردة 
في الجــدول أعــلاه مــع الارقــام العائــدة للعــام 
٢٠١٤، يلفتنــا التراجــع في الاعــداد والنســب 
ــام  ــهدها الع ــي ش ــادة الت ــد الزي ــة، بع المئوي
٢٠١٤ بالمقارنــة مــع العــام ٢٠١٣.. ويشــير هذا 

عدد المنظماتالاسلوب المعتمد
٪ من العينة الناشطة في 
المجال السياسي ومواقع 

القرار (١٩ منظمة)

٪ من اجمالي عينة 
منظمات المجتمع المدني
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٦٧

بالاضافــة الى عمــل منظــمات المجتمــع المــدني 
ــاركة  ــة لمش ــة القانوني ــة بالضمان ــلى المطالب ع
المــرأة في المجــال الســياسي ومواقع القــرار على 
قــدم المســاواة مــع الرجــل، كــما عــلى التوعيــة 
الشــعبية لاهميــة هــذه المشــاركة، قامــت ١١ 
مــن هــذه المنظــمات بتنظيــم دورات تدريب/
بنــاء قــدرات للنســاء الراغبــات في الترشــح 
للانتخابــات شــملت المرشــحات في الانتخابــات 
الوطنيــة (منظمتــان)، وفي الانتخابــات المحليــة 
النقابيــة  الانتخابــات  وفي  منظمــة)،   ١١)
الانتخابــات  في  والمرشــحات  (٤منظــمات)، 
ــذه  ــت ه ــد اقيم ــمات). وق ــة (٣منظ الحزبي
الــدورات في المناطــق الريفيــة (٨ منظــمات)، 
عــدد  وتــراوح  (٧منظــمات)،  المــدن  وفي 

 وفي اســتخدامها لوســائل الاعــلام والاعــلان 
أهميــة  عــلى  الشــعبية  التوعيــة  بهــدف 
ــع  ــياسي وصن ــال الس ــرأة في المج ــاركة الم مش
وســائل  منظمــة   ١٦ اســتعملت  القــرار، 
المقــالات  و١١  الاجتماعــي،  التواصــل 
ــج  ــة البرام ــة، و١١ منظم ــاءات الصحفي واللق
 TV الحواريــة، و اســتعملت خمــس منهــا
Spots ، و ٤ منظــمات اللوحــات الاعلانيــة. 
ــوع  ــادراج موض ــة ب ــلى المطالب ــل ع ــا العم ام
ــع  ــرأة في المجــال الســياسي ومواق مشــاركة الم
ــل  ــة الجي ــية لتوعي ــج المدرس ــرار في المناه الق
ــم  ــاركة فل ــذه المش ــة ه ــلى اهمي ــد ع الصاع

تقــم بــه ســوى منظمتــان فقــط.

وفي حــين قامــت منظمــة واحــدة بتقديــم 
 ٣  ) قانــون  مــن  لأكــثر  تعديليــة  نصــوص 
قوانــين)، قدمــت اثنتــان منهــا نصوصــاً تعيليــة 
ــون واحــد فقــط.. وقــد اعلنــت منظمــة  لقان
واحــدة عــن تقديمهــا ٣ شــهادات امــام لجنــة/

لجــان نيابيــة.

وبالاضافــة الى الاســاليب هــذه، لجــأ عــدد 
مــن المنظــمات الى سياســات الاحتجــاج للدفــع 
بمطالبــه. فقــد قامــت ٨ منظــمات بتنظيــم أو 
المشــاركة في تظاهــرات، و١١ في اعتصامــات، و 
٩ في مســيرات، كــما قامــت ١١ منهــا بتنظيــم 

او المشــاركة في توقيــع عرائــض.

امــا في مجــال العمــل عــلى التوعيــة الشــعبية، 
ــاو  ــبه متس ــاً ش ــج توزع ــرت النتائ ــد أظه فق
بهــذه  قامــت  التــي  المنظــمات  عــدد  في 
عمــل  كــما بــين  في المحافظــات،  الانشــطة 
المنظــمات في الريف(١٣منظمــة) والمــدن (١٢ 
منظمــة). كذلــك، أظهــرت النتائــج تفاوتــا 
ــطة كل  ــن انش ــتفيدين/ات م ــب المس في نس
ــة  ــين حصرت١٣منظم ــمات. وفي ح ــن المنظ م
أنشــطتها الهادفــة للتوعيــة الشــعبية بالانــاث 
فقــط، اشركــت ٣ منظــمات فقــط الذكــور في 
هــذه الانشــطة. وهــذا امــر يجــب التنبــه لــه 
ــة في  ــور مــن أهمي ــا لإشراك الذك مســتقبلياً لم
ضــمان فعاليــة هــذه الأنشــطة في تحقيــق 

ــوة. ــا المرج أهدافه
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التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

المجــال الســياسي واهميــة اعتــماد التدابــير 
ــز  ــل محف ــا كعام ــا الكوت ــن بينه ــة وم المؤقت

ــياسي. ــال الس ــاء في المج ــراط النس لانخ

ــة  ــة الوطني ــت الهيئ ــذا، نظم ــة الى ه بالاضاف
بالتعــاون مــع الجنــة الاقتصاديــة والاجتماعيــة 
لغــربي آســيا (ESCWA) ورشــة عمــل حــول 
القوانــين الانتخابيــة الداعمــة لتعزيــز مشــاركة 
الهيــاكل  وفي  السياســية  الســلطة  في  المــرأة 
المنتخبــة في لبنــان. وهدفــت هــذه الورشــة الى 
تعميــق معرفــة المشــاركين/اتبنماذج القوانــين 
ــل  ــة في التمثي ــا المختلف ــة ومفاعيله الانتخابي

العــادل بــين الجنســين.

ــة في تحالــف  ــة الوطني واخــيراً، شــاركت الهيئ
ضــمّ منظــمات مــن المجتمــع المــدني، وبدعــم 
ــل  ــن أج ــاني، م ــافي البريط ــس الثق ــن المجل م
اطــلاق حملــة لتشــجيع النســاء على المشــاركة 
ــت  ــعار «س ــت ش ــة تح ــات البلدي في الانتخاب

ــة».  البلدي

ثالثاً: الوزارات والمؤسسات 
العامة

اعلنــت كل مــن وزارة البيئــة ووزارة الداخليــة 
عــن عملهــما لاشراك النســاء بوضع السياســات 
البيئيــة عــلى الصعيديــن الوطنــي والمحــلي 
عــلى التــوالي. واعلنــت وزارة البيئــة ان النســاء 
يشــكلن ١٠ ٪ مــن اعضــاء هــذه الهيئــات. وفي 
مــا عــدا هــذا، وباســتثناء مــا ورد في اجابــات 
والمنظــمات  المــدني  المجتمــع  منظــمات 
الدوليــة حــول الشراكــة مــع بعــض الــوزارات 
لم  الاجتماعيــة،  الشــؤون  وزارة  وبخاصــة 
ــواردة مــن  ــات ال ــج الاجاب ــل نتائ يظهــر تحلي
الــوزارات والمؤسســات العامــة وجــود ايــة 
انشــطة او برامــج لديهــا للمســاهمة في تعزيــز 
دور المــرأة في المجــال الســياسي وصنــع القــرار. 

رابعاً: المنظمات الدولية

والــدول/ الدوليــة  المنظــمات  الى  بالاضافــة 
الســفارات التــي قدّمــت الدعــم لانشــطة 
ــواردة  ــدني، وال ــع الم ــمات المجتم ــض منظ بع

حكوميــة  غــير  منظــمات  مــع  والتعــاون 
ــن  ــمات ع ــات المنظ ــا في اجاب ــة. ويلفتن محلي
الســؤال المتعلــق بتســمية المنظــمات غــير 
ــقّت  ــت ونس ــي تعاون ــرى الت ــة الاخ الحكومي
معهــا العــدد الكبــير للمنظــمات التــي وردت 
ــه  ــلى توج ــم ع ــؤشر مه ــذا م ــة. وه في اللائح
ــيع  ــود وتوس ــد الجه ــاه توحي ــمات باتج المنظ
أطــر التعــاون والتنســيق. كذلــك، أظهــرت 
النتائــج مــؤشرا جيــدا آخــر تجــلى في عــدد 
المنظــمات التــي استرشــدت بخطــة العمــل 
ــقت  ــي نسّ ــك الت ــة (١٤ منظمــة)، وتل الوطني
وتعاونــت مــع الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 

اللبنانيــة (١١ منظمــة). 

ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

تابعــت الهيئــة الوطنيــة جهودهــا للدفــع 
النيابيــة  للانتخابــات  قانــون  تبنــي  باتجــه 
كوتــا  ويلحــظ  النســبي  النظــام  يعتمــد 
ــك في  ــت وذل ــلي ومؤق ــير مرح ــائية كتدب نس
اطــار الحملــة الوطنيــة لدعــم المــرأة في موقــع 
القــرار وصنــع الســلام التــي اطلقتهــا في العــام 
٢٠١٢. كذلــك، اســتمرت الهيئــة بالعمــل عــلى 
بنــاء التعــاون والتنســيق مــع مختلــف الشركاء 
زيــادة  عــلى  العمــل  مجــال  في  الناشــطين 
وتفعيــل مشــاركة المــرأة في المجــال الســياسي 
وفي مواقــع القــرار. وفي هــذا الاطــار، تابعــت 
الموقعــة  التعــاون  اتفاقيــة  تنفيــذ  الهيئــة 
مــع وزارة الشــؤون الاجتماعيــة عــام ٢٠١٣ 
ــز  ــوان «تعزي ــترك بعن ــشروع مش ــاق م في نط
مشــاركة المــرأة في الحكــم المحــلي والتنميــة» 
في  الايطاليــة  الســفارة  قبــل  مــن  الممــول 
ــة. ــالي للتنمي ــاون الايط ــب التع ــيروت- مكت ب

ــة  ــذ حمل ــم تنفي ــشروع ت ــذا الم ــار ه وفي اط
عــلى  النســاء  لتحفيــز  واعلانيــة  اعلاميــة 

المشــاركة السياســية الفعّالــة. 

ــاركة  ــم مش ــة لدع ــة الوطني ــار الحمل وفي اط
ــة،  ــة الوطني ــاركت الهيئ ــم ش ــرأة في الحك الم
ــان في  ــاء في البرلم ــف نس ــع تحال ــاون م بالتع
المجتمــع  منظــمات  جمــع  مؤتمــر  تنظيــم 
المــدني والــدولي ونــواب. وهــدف هــذا المؤتمــر 
ــة مشــاركة المــرأة في  الى التشــديد عــلى اهمي

ــة المنظــمات  المســتفيدات مــن انشــطة غالبي
ــد عــن ٧٠ امــرأة. ــا يزي بــين ٣٠ وم

وفي إطــار عمــل منظــمات المجتمــع المــدني 
ــرار  ــع الق ــرأة الى مواق ــول الم ــم وص ــلى دع ع
وتفعيــل دورهــا في هــذا المجــال، قامــت ٩ 
منظــمات بحمــلات ترويــج ودعــم لترشــح 
ــا، وأقيمــت  ــات عــلى انواعه المــرأة في الانتخاب
هــذه الحمــلات في الريــف (٥ منظــمات) وفي 
ــمات  ــت ٧ منظ ــمات). وعمل ــدن ( ٧ منظ الم
عــلى التعــاون والتنســيق مــع منظــمات غــير 
حكوميــة أخــرى، و٧ منظــمات مــع لجــان 
المــرأة في بلديــات مناطــق ريفية(٦منظــمات) 
وبلديــات في المــدن (٤ منظــمات) لتعزيــز دور 
المــرأة عــلى الصعيــد المحــلي. كذلــك روّجــت ٩ 
منظمات لإنشــاء تجمعات أو شــبكات نســائية 
قطاعيــة.، كــما عمــل عدد مــن المنظــمات على 
تظهــير دور المــرأة القيــادي في المجال الســياسي 
ــدار  ــة)، واص ــلام (١٣ منظم ــائل الاع ــبر وس ع
محــاضرات  وتنظيــم  كتيّبات(٤منظــمات)، 
ونــدوات وورش عمــل(١٨ منظمــة)، وعــبر 
افــلام وثائقيــة (منظمتــان). بالاضافــة الى هــذا، 
ــع  اجــرت ٨ منظــمات دراســات حــول مواضي
لهــا علاقــة بمشــاركة المــرأة في المجــال الســياسي 
ومواقــع القــرار، وقامــت ٣ منهــا بنــشر هــذه 
الدراســات لتعميــم الفائــدة منهــا. ولم يتــم 
الاعــلان ســوى عــن دراســة واحــدة مــن التــي 

تــم نشرهــا وهــي:

ــات عــن الاســئلة المتعلقــة  وفي معــرض الاجاب
بمــدى توفّــر الدعــم لمســاعدتها في القيــام 
ــا  ــن تلقّيه ــة ع ــت ١٣ منظم ــطتها، اعلن بانش
الدعــم عــلى انواعــه. فقــد تلقّــت ٩ منظــمات 
ــمات  ــاً، و٦ منظ ــماً تقني ــاً، و٣ دع ــماً مادي دع
دعــماً بشريــاً. أمــا لجهــة مصــادر الدعــم فقــد 
اســتفادت منظمتــان مــن دعــم منظــمات 
ــة، و ١٢ مــن منظــمات دوليــة  دوليــة حكومي
ــن وزارة  ــدة م ــة واح ــة، ومنظم ــير حكومي غ
مــن  منظــمات  و٤  اســمها  عــن  يعلــن  لم 
قطــاع  مــن  ومنظمــة  فرديــة،  مســاهمات 
خــاص.ولم تتلــق اي منهــا دعــما مــن دول/
ســفارات. كذلــك، عملــت منظمتــان بالتنســيق 
والتعــاون مــع وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، 
الداخليــة  وزارة  مــع  واحــدة  ومنظمــة 
والبلديــات، كــما عملــت ١٣ منظمة بالتنســيق 
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ــا  ــوع الكوت ــادراج موض ــة ب ــر الى توصي المؤتم
ــواب. ــس الن ــدة مجل ــلى اجن ــائية ع النس

ــة  ــع الهيئ ــاون م ــر، وبالتع ــد آخ ــلى صعي وع
قــام   ، اللبنانيــة  المــرأة  لشــؤون  الوطنيــة 
الصنــدوق بالعمــل عــلى تعزيــز المشــاركة 
السياســية للمــرأة عــبر عقــد اجتماعــات مــع 
ثــلاث بليــات: بعقلــين- ألحــدث، وبعلبــك 
الاجتماعــات،  هــذه  واســتهدفت  وجزيــن, 
ــام، النســاء في  ــي عقــدت عــلى مــدى ٣ اي الت
المجتمعــات المحليــة, وبلــغ عــدد المســتفيدات 
منهــا ٨٠ ســيدة، وقدمــت الدعــم المــادي 

والتقنــي والبــشري.

منظمة الاونيسكو

 NET-MED في اطــار مشروعهــا الاقليمــي
Youth ، وبالشراكــة مــع امؤسســة كونــراد 
الى  المنظمــة  هدفــت  ســتيفتانغ،  ادينــاور 
توعيــة الشــباب/ات بــين عمــر ١٢ و٢٤ ســنة 
الى اهميــة المشــاركة السياســية للنســاء. مــدة 

ــنوات. ــشروع ٣ س الم

منظمة الاسكوا

شــملت الدراســة الاقليميــة التــي اعدتهــا 
المنظمــة عــام ٢٠١٥ بعنــوان «اوضــاع النســاء 
العــربي،  العــالم  في  الجندريــة  والمســاواة 
ــرأة في  ــية للم ــاركة السياس ــين+٢٠» المش بيج

ــان. لبن

المنظمة الفلسطينية لحقوق 
الانسان(شاهد)

عملــت عــلى تدريــب النســاء عــلى المشــاركة 
في الحيــاة السياســية والمدنيــة وفي اللجــان 
الشــعبية وفي عمليــة الاختيــار ليكــن عضــوات 
في هــذه اللجــان. غطــى المــشروع جنــوب 
ــكان  ــان الس ــع لج ــاون م ــذ بالتع ــان ونف لبن
داخــل المخيــمات والتجمعــات الفلســطينية . 
اســتمر المــشروع شــهران وقــدم العــم التقنــي 

ــيدة. ــه ٢٤ س ــتفاد من ــشري واس والب

ــة في  ــان وبخاص ــاء في لبن ــية للنس السياس
والحكومــة. البرلمــان 

ــدوق –  ــج صن ــع برنام ــاون م ــل: بالتع دلي
مجلــس  في  الانمــائي  المتحــدة  الامــم 
ــم  ــداد وتصمي ــام باع ــاني، ق ــواب اللبن الن
حــول  واجوبــة  اســئلة  بصيغــة  دليــل 
الكوتــا النســائية في الانتخابــات اللبنانيــة. 
ولقــد اســتند في اعــداد هــذا الكتيــب الى 
التســاؤلات التــي تقــدم بهــا التحالــف 
ــا  ــة الكوت ــول انظم ــا ح ــل الكوت ــن اج م
ــوء  ــل الض ــذا الدلي ــي ه ــائية . ويلق النس
القانونيــة،  الوجهــة  مــن  الكوتــا  عــلى 

والتقنيــة. والاجتماعيــة 
ــة –  ــاج دراس ــم لانت ــشروع الدع ــدم الم وق

بعنــوان» المبــادرة الوطنيــة للكوتــا: آليات 
تطبيــق الكوتــا في عــدد مــن الانظمــة 
ــدم  ــان» . وتق ــة في لبن ــة المقترح الانتخابي
ــة  هــذه الدراســة تفســيرا مختــصرا لكيفي
ــن  ــلاث م ــائية في ث ــا النس ــق الكوت تطبي
ــان. ــة في لبن ــة المقترح ــة الانتخابي الانظم

ــا.  ــورات وطني ــذه المنش ــع ه ــم توزي ــد ت ولق
مــع  بالشراكــة  المشــاريع  هــذه  ونفــذت 
ــاص  ــق الخ ــب المنس ــاد الاوروبي، ومكت الاتح
ــاء في  ــف نس ــان وتحال ــدة في لبن ــم المتح للام
البرلمــان الــذي شــمل الهيئــة الوطنيــة لشــؤون 

ــة. ــرأة اللبناني الم

بلالاضافــة الى هــذا، قــام الصنــدوق وبالشراكــة 
النــواب،  مجلــس  في  العامــة  الامانــة  مــع 
والهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة، 
بعقــد مؤتمــر بعنــوان « اجــراءات خاصــة 
مؤقتــة لتعزيــز التمثيــل الســياسي للنســاء 
ــز عــلى  ــع التركي ــة» م عــبر الانظمــة الانتخابي
ــا النســائية. انعقــد المؤتمــر تحــت  آليــة الكوت
وبدعــم   ، النــواب  مجلــس  رئيــس  رعايــة 
ــدة في  ــم المتح ــاص للام ــل الخ ــور الممث وحض
ــات، وشــارك  ــة والبلدي ــر الداخلي ــان، ووزي لبن
ــه عــدد كبــير مــن النــواب والدبلوماســيين  في
المجتمــع  ومنظــمات  الدوليــة  والمنظــمات 
الكتــل  مــن  كل  وعــرت  والخــبراء.  المــدني 
البرلمانيــة موقفهــا مــن اعتــماد الكوتا النســائية 
في قانــون الانتخــاب وكانــت المواقــف ايجابيــة 
ــول  ــات ح ــض التحفظ ــع بع ــام م ــكل ع بش
قضايــا تقنيــة وغيرهــا مــن العقبــات. وخلــص 

أظهــرت   ،  ٢٧ رقــم  الجــدول  في  اســماؤها 
ــة،  ــمات الدولي ــن المنظ ــواردة م ــات ال الاجاب
قيــام  منهــا،  الحكوميــة  وغــير  الحكوميــة 
ــود  ــم جه ــاريع لدع ــن المش ــدد م ــا بع بعضه
تفعيــل ورفــع مســتوى مشــاركة المــرأة في 
المجــال الســياسي ومواقــع القــرار. وفي مــا يــلي 

ــا. ــه كل منه ــت ب ــا قام ــب لم ــرض مقتض ع

مكتب المنسق الخاص للامم 
المتحدة في لبنان

ينشــط مكتــب المنســق العــام للامــم المتحــدة 
في لبنــان في منــاصرة زيــادة المشــاركة النســائبة 
هــذا  وفي  لبنــان.  في  السياســية  الحيــاة  في 
الاطــار قــام المكتــب بمبادرتــين مهمتــين. الاولى 
ــدني  ــع الم ــه لمنظــمات المجتم ــت في دعم تجل
لوضــع اقــتراح حــول تطبيــق الكوتــا النســائية 
في التمثيــل البرلمــاني. وتجلــت المبــادرة الثانيــة 
في الشراكــة التــي قامــت بينــه وبــين صنــدوق 
ــة  ــة الوطني ــائي والمؤسس ــدة الانم ــم المتح الام
 National Democracy) للديمقراطيــة 
Institute) ومنظمــة نســاء رائــدات في الفــترة 
ــجيع  ــة لتش ــات المحلي ــبقت الانخاب ــي س الت
ــات. وفي  ــذه الانتخاب ــوض ه ــلى خ ــاء ع النس
ــدت ورش عمــل في  ــادرة، عق اطــار هــذه المب
جميــع المحافظــات، اســتهدفت المرشــحات 
المحتمــلات لتدريبهــن عــلى مــا يلــزم لانجــاح 

ــة.  ــن الانتخابي حملاته

صندوق الامم المتحدة الانمائي 

ــل الســياسي  ــدوق مــشروع» التمثي نفــذ الصن
للمــرأة في جميــع مواقــع صنــع القــرار» الــذي 
انطــوى عــلى وضــع ونــشر كتيبــات حــول 
ــة في  ــع محــددة ترمــي الى رفــع المعرف مواضي
ــرأة .  ــية للم ــاركة السياس ــز المش ــال تعزي مج

ومــن هــذه المنشــورات:

تيــب بعنــوان «مشــاركة النســاء في الحيــاة – 
ــات  ــدم معلوم ــان» . يق ــية في لبن السياس
ــة  ــا، كيفي ــائية، تعريفه ــا النس ــن الكوت ع
يتضمــن  كذلــك  اســتعمالها.  وامكانيــة 
المشــاركة  تاريــخ  حــول  احصــاءات 
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ــد عــلى مــدى ٦ اشــهر،  ــي، وامت الدعــم التقن
وتجــاوز عــدد المســتفيدات منــه ١٠٠ ســيدة. 
وفي اطــار هــذا المــشروع ايضــا، قــام المجلــس 
،وبالشراكــة مــع الهيئــة الوطنيــة لشــؤون 
ــة  ــة لمتابع ــة الوطني ــة، واللجن ــرأة اللبناني الم
ومنظمــة  ابعــاد،  ومنظمــة  المــرأة،  قضايــا 
بــيروت للتنميــة المســتدامة، وتيــار المســتقبل، 
ومركــز ســمارت للاعــلام والمنــاصرة ، ووزارة 
بنــاء  عــلى  بالعمــل  الاجتماعيــة،  الشــؤون 
ــات في  ــن ١٨الراغب ــوق س ــاث ف ــدرات الان ق
خــوض الانتخابــات البلديــة واعلاميــين/ات 
ــن/ات لحقــوق  ــين//ات مــن المناصري وصحفي
ــتفاد  ــد اس ــية. ولق ــاركتها السياس ــرأة ومش الم
ــة، ٣٠٠  مــن هــذا المــشروع ٢٠٠ امــرأة قيادي
مــن قــادة الجماعــات. وقــدم المــشروع الدعــم 

ــي. التقن

منظمة اوكسفام 

 (LANA) لانــا  برنامــج  المنظمــة  نفــذت 
بالشراكــة مــع منظمــة ابعــاد واللجنــة الوطنية 
لمتابعــة قضايــا المــرأة. غطــى المــشروع مناطق 
صــور وطرابلــس وجبــل لبنــان واســتهدف 
العامــة ومدتــه ســنتان وقــدم الدعــم المــادي 
والبــشري والتقنــي. وبلــغ عــدد المســتفيدين/

ات مــن المــشروع مبــاشرة ٩١١ مســتفيد/ة 
كــما اســتفد منــه مــا يزيــد عــن ٦٨٠٫٠٠٠ 

ــي. ــل الاجتماع ــائل التواص ــبر وس ــخص ع ش

مؤسسة كونراد اديناور
 KONRAD ADENAUER 

STIFTUNG KSA

ــائية  ــاركة النس ــز المش ــشروع تعزي ــت بم قام
في السياســة في منطقــة بعلبــك بالتعــاون مــع 
منظمــة LOST واســتهدفت النســاءءمن اكــبر 
٤ مناطــق مجــاورة لبعلبــك مــن طالبــات 
في الجامعــات والمــدارس المهنيــة والمجتمــع 
المــدني والاحــزاب السياســية. وامتــد المــشروع 
ــم  ــدم الع ــف ، وق ــهرين ونص ــدى ش ــلى م ع
ــه ٨٠  ــي والبــشري واســتفاد من المــادي والتقن

ــرأة. ام

المؤسسة الوطنية 
 NDI للديمقراطية

ــلى  ــادرة» ع ــا ق ــد، انه ــشروع «اكي ــذت م نف
صعيــد كل لبنــان وفي منطقــة الــشرق الاوســط 
 ACD, WIF, وشــمال افريقيــا ، بالشراكــة مــع
MARCH واســتهدفت نســاء مــن مناطــق 
ــان واســتفاد منــه ١٧٠ ســيدة  مختلفــة في لبن
امّــت مــدارس التدريــب الاقليمــي وقــدم 
المــشروع الدعــم التقنــي وهــدف الى تشــجيع 
النســاء عــلى خــوض الانتخابــات البرلمانيــة 

ــة والبلدي

المجلس الثقافي البريطاني 

تقــدم المجلــس الثقــافي بمــشروع حمــل عنــوان 
العديــد  تنفيــذ  يســتهدف  الــذي  «دورك» 
ــودة  ــا مس ــص عليه ــي تن ــلات الت ــن التدخ م
-٢٠١٦ للاعــوام  الوطنيــة  العمــل  خطــة 
٢٠١٨. ونفــذ المجلــس عــام ٢٠١٥ مــشروع 
ــة  ــام بالشراك ــال الع ــاء في المج ــاركة النس مش
ــتهدف  ــة، واس ــؤون الاجتماعي ــع وزارة الش م
ــة  ــز التنمي ــة ومراك ــؤون الاجتماعي وزارة الش
الاجتماعيــة في جميــع انحــاء لبنــان . مــدة 
الدعــم  وقــدم   ، واحــدة  ســنة  المــشروع 
التقنــي، وبلــغ عــدد المســتفيدين/ات منــه 
٢٠٠ رجــل وامــرأة مــن قــادة الجماعــات. 
ــحات  ــشروع المرش ــذا الم ــتهدف ه ــك اس كذل
وقــدم  البلديــة  الانتخابــات  في  المحتمــلات 
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خــلاصــة المحـور

الجهات الدولية الداعمة
UNDPNational Democratic Institute (NDI)

EUROPEAN UNIONNOVIB
LEAPOxfam

British CouncilHIVOS
The Global Fund for womenNRC

IRC
جدول رقم ٢٧: 

لائحة باسماء الجهات الدولية التي قدمت الدعم لمنظمات المجتمع المدني 

تظهــر المعلومــات الــواردة اعــلاه اهتــمام منظــمات المجتمــع المــدني والمنظــمات الدوليــة، الحكوميــة منهــا وغــير الحكوميــة، بزيــادة 
وتفعيــل مشــاركة المــرأة اللبنانيــة في المجــال الســياسي، وبخاصــة زيــادة نســب تمثيلهــا ومســتوى فعاليتهــا في مواقــع صنــع القــرار. 
ورغــم ان العــام ٢٠١٥ لم يشــهد زيــادة في النســبة المئويــة لمنظــمات المجتمــع المــدني العاملــة في هــذا المجــال مــن اجــمالي العينــة 
بالمقارنــة مــع نتائــج العــام ٢٠١٣ و٢٠١٤، الا انــه شــهد زيــادة ملموســة في عــدد االمنظــمات العاملــة عــلى كل مــن التدخــلات التــي 
نصّــت عليهــا خطــة العمــل الوطنيــة ، كــما تغطيــة هــذه التدخــلات بشــكل شــبه كامــل وان بدرجــات متفاوتــة. الا أن القــول ذاتــه 
لا يصــح في مــا يتعلــق بعمــل الــوزارات والمؤسســات العامــة المعنيــة بهــذا الموضــوع. إذ ، وباســتثناء الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 
اللبنانيــة، والى حــدّ مــا وزارة الشــؤون الاجتماعيــة ووزارة البيئــة، لم تقــم اي منهــا بجهــد أو مبــادرات تذكــر في هــذا المجــال، مــما 

يضيــف اثباتــا آخــراً عــلى غيــاب الارادة السياســية الجــادة للتعاطــي مــع هــذا الموضــوع.

وفي الختــام ، لا يســعنا ســوى التعبــير عــن خشــيتنا مــن ان يكــون التراجــع في عــدد المنظــمات العاملــة عــلى تعديــل قانــون الانتخابات 
النيابيــة، والزيــادة النســبية في عــدد تلــك التــي طالبــت بادمــاج الكوتــا في قانــون الانتخابــات المحليــة وتعزيــز موقــع المــرأة تســليما 

بواقــع المعارضــة الشــديدة لــكل مــا مــن شــأنه احقــاق التغيــير في التركيبــة السياســية والطائفيــة المهيمنــة عــلى مجلــس النــواب.



تقرير الرسمي الاول لعام ٢٠١٣

٧- مجال مناهضة ظاهرة 
العنف الموجه ضد الفتاة 

والمرأة
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الإجتماعــي ، وتوعيــة النســاء عــلى 
بحقّهــن المجحفــة  القوانــين 

ــن •  ــدّ م ــة للح ــلات وطني ــم حم تنظي
العنــف، بمــا فيهــا إدانــة مختلــف 
أشــكال العنــف والانتهــاكات وفضحهــا 

ــلام ــائل الإع ــلال وس ــن خ م
لضحايــا •  اللازمــة  الخدمــات  توفــير 

الإســتماع  عــلى  تشــتمل  العنــف 
القانونيــة  والإستشــارة  والإرشــاد 
ــواء  ــية س ــة النفس ــة والمتابع والصحي
في المراكــز الحكوميــة وغــير الحكوميــة 

المناطــق في  المتوافــرة 
ــن •  ــن ضم ــص م ــاز متخصّ ــاء جه إنش

ــلاً  ــون مؤهّ ــلي يك ــن الداخ ــوى الأم ق
واتخّــاذ  المعنّفــات  شــكاوى  لتلقّــي 
لحمايتهــنّ  اللازمــة  الإجــراءات 
وحمايــة مراكــز الإيــواء الخاصــة بهــنّ

النســائية •  العنــاصر  عــدد  زيــادة 
عنــاصر  وفصــل  الأمنيــة  القــوى  في 
نســائية الى جانــب الرجــال للتعاطــي 

مــع شــكاوى العنــف النســائي
للتبليــغ •  وآليــات  إجــراءات  وضــع 

عــن وقــوع العنــف قابلــة للتنفيــذ 
والمراقبــة تحــت طائلــة القوانين(مثــلاً 
حــالات  عــن  التبليــغ  ضرورة 
المــدارس،  المستشــفيات،  في  العنــف 
(... الإجتماعيــة  المراكــز  المســتوصفات، 

تطويــر برامــج تســاند المــرأة المعنّفــة • 
ــاً  ــياً واجتماعي ــاً ونفس ــاً ومهني تعليمي

ــاً وقانوني
إنشــاء صنــدوق وتوفــير الإجــراءات • 

تســمح  التــي  والآليــات  والأنظمــة 
يتعرضّــن  اللــواتي  النســاء  بدعــم 
ــة  ــنّ وتغطي ــض عليه ــف للتعوي للعن
تغذيتــه  (يمكــن  علاجهــنّ  نفقــات 
مــن وزارة الشــؤون الإجتماعيــة ومــن 

جهــات أخــرى)
زيــادة بيــوت الحمايــة (مراكــز الإيواء، • 

أو المراكــز المتعــدّدة الخدمــات في حال 
إنشــائها) بمــا يمكّــن المعنّفــات مــن 
ــن  ــن حمايته ــأوى يضم ــوء الى م اللج
ــرار  ــال إق ــه في ح ــارة الى أن ــع الإش م
القانــون يكــون البديــل إيعــاد المعنّف 

ــة. عــن مــكان ســكن وعمــل الضحي
للطالبــات •  لاصفيّــة  برامــج  تطويــر 

قانــون •  مــن   ٥٢٢ المــادة  تعديــل 
العقوبــات والتــي تحُــلّ المغتصــب 
مــن جرمــه في حــال تــزوّج المجنــي 

عليهــا
ــم •  ــون لتجري ــشروع قان ــتحداث م اس

التحــرشّ الجنــسي في بيئــة العمــل وفي 
المجتمــع

إلغــاء القوانــين والمراســيم والقــرارات • 
ــع  ــض م ــي تتناق ــراء الت ــة الإج المرعيّ
قانــون معاقبــة الإتجّــار بالبــشر (مثــل 
قانــون البغــاء والإجــراءات التنظيميــة 
للبغــاء، مثــل تأشــيرة الفنّانــات ونظــام 
الكفالــة لعامــلات المنــازل الأجنبيــات)

ــاء في •  ــرمّ النس ــي تج ــادة الت ــاء الم إلغ
الأشــخاص  وتجريــم  البغــاء  مجــال 
الذيــن يســتغلوّن النســاء (الشــاري 

والمســهّل وتاجــر البــشر)
للعامــلات •  الكفالــة  نظــام  إلغــاء 

ــتبداله بنظــام هجــرة  ــات واس الأجنبي
وعمــل قائــم عــلى مبــادئ حقــوق 

الإنســان
العنــف •  قانــوني  مضمــون  توضيــح 

الشــخصية والاحــوال  ضدّالمــرأة 

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الاعـــلام والتوعيـــة والتعبئـــة

لزيــادة •  وأنشــطة  برامــج  تطويــر 
مختلــف  وفي  المــدارس  في  الوعــي 
الجامعــات  في   ، التعليــم  مراحــل 
العمــل  أماكــن  وفي  البلديــات  وفي 
الصحيــة  والمراكــز  (المستشــفيات 
الإجتماعيــة) والمجتمعــات المحلية وفي 
ــدّدة  ــوزارات المتع ــلام وال ــائل الإع وس
وطبيعتــه  وأنواعــه  العنــف  حــول 

منــه الحــدّ  وضرورة  وأســبابه 
ــم مناهضــة العنــف في •  إدمــاج مفاهي

ــم المــدرسي والجامعــي  مناهــج التعلي
وفي كليــات الإعــلام، للتأســيس لتربيــة 
تتــلافى الممارســات العنفيــة مــن خــلال 
ــي  ــف المبن ــواع العن ــلى أن ــاءة ع الإض

عــلى النــوع الإجتماعــي 
ــل •  ــران قب ــة الأق ــج لتوعي ــر برام تطوي

ــذي  ــزواج عــلى «العنــف ال ــة ال مرحل
المواعــدة  علاقــات  خــلال  يمــارس 
ومخاطــر العنــف المبنــي عــلى النــوع 

حــددت خطــة العمــل في مجــال مناهضــة 
ــرأة  ــاة والم ظاهــرة العنــف الموجــه ضــد الفت
ــكال  ــة كل اش ــتراتيجي «بمناهض ــا الاس هدفه
العنــف التــي تطــال المــرأة والفتــاة في كل 
المياديــن». امــا الاهــداف العملانيــة المطلــوب 
تنفيذهــا لتحقيــق الهــدف الاســتراتيجي هــذا 

فهــي: 

ــة •  ــق بحماي ــين تتعل ــدار قوان ــة اص متابع
الضروريــة  التدابــير  واتخــاذ  المــرأة 

؛  لتطبيقهــا
لمعاقبــة •  جديــدة  قوانــين  اســتحداث 

اشــكاله:  بمختلــف  العنــف 
واصدارهــا •  القوانــين  مضمــون  توضيــح 

بدليــل واضــح ومفهــوم وتوزيعــه بشــكل 
ــع؛  واس

اتخــاذ تدابــير وقائيــة للحــدّ مــن تعــرضّ • 
النســاء للعنــف؛ 

اللــواتي •  والفتيــات  النســاء  حمايــة   
التدابــير  واتخــاذ  للعنــف  يتعرضــن 

المناســبة؛ العقابيــة 
تمكــين النســاء المعنّفــات وادماجهــن في • 

المجتمــع؛
اشــكال •  مختلــف  عــن  الصمــت  كــسر 

عنــه؛ والتبليــغ  العنــف 
بنــاء قــدرات الجهــات التــي تتعاطــى مــع • 

النســاء المعنفــات؛
انــواع •  عــن  وابحــاث  دراســات  اجــراء 

لبنــان. في  انتشــارا  الاكــثر  العنــف 

وفي ســبيل تنفيــذ هــذه الاهــداف، نصّــت 
التدخــلات  مــن  مجموعــة  عــلى  الخطــة 

موزعــة عــلى اربــع مســتويات وهــي: 

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
والتشريعـــات: والقوانـــين  السياســـات 

إقــرار مــشروع القانــون الرامــي الى • 
حمايــة النســاء مــن العنــف الأسري

ــل •  ــا يكف ــية بم ــون الجنس ــل قان تعدي
نقــل  في  للمــرأة  الكامــل  الحــق 
بالرجــل أســوة  أولادهــا  الى  جنســيتها 

قانــون •  مــن   ٥٠٣ المــادة  تعديــل 
اســتثناء  عــدم  لضــمان  العقوبــات 
عــلى  الإكــراه  تبعــات  مــن  الــزوج 

لجــماع ا
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وتظهــر مقارنــة لائحــة القوانــين هــذه بلائحــة 
القوانــين التــي نصّــت خطــة العمــل الوطنيــة 
عــلى ضرورة العمــل عــلى تعديلهــا أو تبنيهــا، 
وجــود تطابــق كامــل بينهــا، كــما تظهــر ان مــا 
تقــوم بــه منظــمات المجتمــع المــدني يتخطاهــا 
لجهــة المطالبــة بالــزواج المــدني الاختيــاري 
وقانــون احــوال شــخصية مــدني. كذلــك يلفتنــا 
في الجــدول أعــداد المنظــمات التــي تعمــل 
ــا  ــس م ــي تعك ــين، والت ــن القوان ــلى كل م ع
ملحــة.  اولويــات  المــدني  المجتمــع  يعتــبره 
ــير نســبيا  ــدد الكب ــا بشــكل خــاص الع ويلفتن
مــن المنظــمات التــي تطالــب بتعديــل قانــون 
العنــف الاسري لضــمان اســتيفاءه للمعايــير 
الدوليــة حــول التشريــع لمناهضــة العنــف ضد 
المــرأة والعنــف الاسري، كــما الزيادة الملموســة 
عــن العــام ٢٠١٤ في عــدد المنظــمات المطالبــة 
بتعديــل قانــون العقوبــات، وقانــون الجنســية، 
وتلــك التــي تطالــب بتبنــي قانــون مــدني 

للاحــوال الشــخصية.

اعتمــدت  بمطالبهــا،  الدفــع  ســبيل  وفي 
مــن  عــددأ  المــدني  المجتمــع  منظــمات 
الوســائل اســتهدفت الســلطتين التشريعيــة 
ــة،  ــة والروحي ــادات الحزبي ــة، والقي والتنفيذي
وعامــة الشــعب، كــما يظهــر في الجــدول رقــم 
اللقــاءات  عــدد  في  التدقيــق  ويظهــر   .  ٢٩
ــن  ــدد م ــبر ع ــموليتها لاك ــت وش ــي اجري الت
التوجهــات السياســية الفاعلــة في عمليــة صنــع 
القــرار، العمــل الجــاد والــدؤوب الــذي تقــوم 

ــمات. ــذه المنظ ــه ه ب

بالقوانــين،  المتعلقــة  المطالــب  جانــب  والى 
يعكــس عمــل منظــمات المجتمــع المــدني وعيــا 
ــي  ــلاح التشريع ــة الاص ــق عملي ــة تراف لأهمي
مــع بنــاء ثقافــة مناهضــة للعنــف ضــدّ المــرأة 
، خاصــة في اوســاط الجيــل الصاعــد. ويتجــلى 
هــذا الوعــي في المطالبــة بادمــاج مفاهيــم 
مناهضــة العنــف في مناهــج التعليــم المــدرسي 
(٢منظــمات)،  والجامعــي  (٩منظــمات)، 
وكليــات الاعــلام (منظمتــان). كــما يتجــلى 
ــام عــدد مــن المنظــمات بتنفيــذ برامــج  في قي
وأنشــطة تهــدف الى رفــع مســتوى الوعــي في 
ــف  ــول العن ــداً ح ــباب/ات تحدي ــاط الش اوس
واشــكاله، وتعريفاتــه، وتجلياتــه، توزعــت على 

ــم ٣٠. ــدول رق ــوارد في الج ــكل ال الش

أقدمــت عليــه الدولــة مــن إجــراءات 
ــن  ــواع م ــذه الأن ــة ه ــير لمعالج وتداب

العنــف
ــن •  ــوع م ــول كل ن ــاث ح ــراء أبح إج

العنــف مــن اجــل وضــع مــؤشرّات 
وفقــاً  مركّــزة  وتدخّــلات  لحالاتــه 

الحالــة لطبيعــة 
ــماً •  ــة قس ــوحات الوطني ــين المس تضم

ــلى  ــم ع ــف القائ ــوع العن ــاول وق يتن
في  وانتشــاره  الإجتماعــي  النــوع 

المناطــق

ــع  ــمات المجتم ــه منظ ــت ب ــذي قام ــما ال ف
المــدني وباقــي الــشركاء للحــد مــن تفــشي 
مــدى  اي  والى  لبنــان؟  في  الظاهــرة  هــذه 
تطابقــت انشــطتهم مــع مــا نصّــت عليــه 
ــذي  ــدم ال ــو التق ــا ه ــة؟ وم ــة الوطني الخط
تــمّ تحقيقــه خــلال العــام الثالــث مــن عمــر 

ــة؟ ــذه الخط ه

أولا: منظمات المجتمع المدني

أظهــر فــرز نتائــج الاســتمارات الموجهــة الى 
منظــمات المجتمــع المــدني ان ٢٩ منهــا ناشــطة 
في مجــال مناهضــة العنــف ضــدّ المــراة والفتاة 
اتي تشــكل ٤٠٫٨٪ مــن اجــمالي عينــة منظــمات 
ــن  ــط ع ــاع ٢٪ فق ــدني، أي بارتف ــع الم المجتم
ــة في هــذا  ــة للمنظــمات العامل النســبة المئوي
المجــال عــام ٢٠١٤(٣٨٫٤٪) رغــم الزيــادة التــي 
طــرأت عــلى اجــمالي العينــة. ويبــدو ان نــص 
القانــون ٢٩٣ الــذي أقــرهّ مجلــس النــواب 
اللبنــاني بتاريــخ٢٠١٤/٧/٥ حــول حمايــة المــرأة 
وســائر افــراد الاسرة مــن العنــف الاسري، لم 
يــرض العديــد مــن منظــمات المجتمــع المــدني 
التــي انكبّــت عــلى المطالبــة بتعديلــه، الى 
جانــب المطالبــة بتبنــي قوانــين جديــدة تجــرمّ 
انــواع أخــرى مــن العنــف المــمارس ضــدّ المــرأة 
والفتــاة، كقانــون لتجريــم التحــرشّ الجنــسي في 
مــكان العمــل والاماكــن العامــة، كــما المطالبــة 
بتعديــل بعــض القوانــين النافــذة التــي توفــر 
الارضيــة المناســبة لتنامــي ظاهــرة العنــف 
ضــدّ المــرأة. ويظهــر الجــدول رقــم ٢٨ لائحــة 
ــع  ــمات المجتم ــب منظ ــي تطال ــين الت بالقوان

المــدني بتبنيهــا او تعديلهــا.

ــكال  ــول أش ــدارس ح ــلاب في الم والط
المبنــي  العنــف  وبخاصــة  العنــف 
ــمل  ــا يش ــي بم ــوع الإجتماع ــلى الن ع
وكيفيــة  وغــيره  الجنــسي  التحــرش 
عنــه  التبليــغ  وواجــب  مقاومتــه 
عنفيــة غــير  لســلوكيّات  والترويــج 

تنظيــم حمــلات توعيــة حــول جميــع • 
ــوع  ــلى الن ــي ع ــف المبن ــكال العن أش
التحــرشّ  يشــمل  بمــا  الإجتماعــي 
مقاومتــه  وكيفيــة  وغــيره  الجنــسي 
والترويــج  عنــه  التبليــغ  وواجــب 

عنفيــة غــير  لســلوكيّات 
في •  ســاخنة  خطــوط  اســتحداث 

بخــط  مرتبطــة  المناطــق  مختلــف 
مركــزي لتلقّــي شــكاوى العنــف ضــد 

النســاء

É  ــتوى ــلى مسـ ــة عـ ــلات المطلوبـ  التدخـ
ــاتية ــة والمؤسسـ ــدرات البشريـ ــاء القـ بنـ

إدمــاج مفاهيــم وإجــراءات حمايــة • 
ــوى  ــج ق ــف في مناه ــن العن ــرأة م الم

ــلي ــن الداخ الأم
تدريــب جهــاز الأمــن عــلى كيفيــة • 

مــع  والتعاطــي  الشــكاوى  تلقّــي 
لمعنّفــات ا

ــوني •  ــي والقان ــاع الصح ــب القط تدري
الإجــراءات  حــول  والإجتماعــي 
عــن  بالتبليــغ  الخاصــة  والآليــات 
ــاس  ــلى أس ــي ع ــف المبن ــوع العن وق
النــوع الإجتماعــي وكيفيــة التحــركّ 

وضروراتــه
التــي •  المؤسســات  قــدرات  بنــاء 

تنشــط في مجــال مناهضــة العنــف 
ــا،  ــة بينه ــد اللغ ــاء وتوحي ــد النس ض
وتوحيــد مضمــون المقاربــات التثقيفية 
ورســائل التوعيــة التــي يمكــن توجيهها 

الإجتماعيــة  الفئــات  لمختلــف 

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الدراســـات والابحـــاث 

(مســحيّة •  ميدانيــة  دراســة  إجــراء 
إحصائيــة) عــن أشــكال العنــف الأكــثر 
انتشــاراً في لبنــان، تعطــي وصفــاً دقيقاً 
لهــذه الحــالات والفئــات الأكــثر تعرضّاً 
لهــا والبيئــات الأكــثر انتشــاراً فيهــا وما 
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واعلانيــة  اعلاميــة  بأنشــطة  ١٦منظمــة 
للتوعيــة والتثقيــف حــول هــذا الموضــوع عــبر 
تلفزيونية(١١منظــمات)،  او  اذاعيــة  برامــج 

ــة  او بآخــر. واســتهدفت هــذه الانشــطة عام
الشــعب، وتميــزت بشــمولها المناطــق الريفيــة 
ــت  ــات. وقام ــع المحافظ ــدن في جمي ــما الم ك

أنشــطة  الى  وبالاضافــة  الاطــار،  هــذا  وفي 
ــة والتثقيــف هذه،عملــت ١٤ منظمــة  التوعي
عــلى تدريــب الجيــل الصاعــد عــلى حــلّ 
ــي، اي  ــلوب لاعنف ــة باس ــات الاجتماعي الخلاف
التدريــب عــلى ادارة الغضــب. وتــوزع عملهــا 
ــمات)  ــف (١٢ منظ ــين الري ــاو ب ــكل متس بش
ــة  ــت ١٢ منظم ــة)، وأعلن ــدن (١١ منظم والم
مــن  المســتفيدين/ات  عــدد  تخطّــي  منهــا 
انشــطتها ٧٠ مســتفيد/ة. وتكمــن اهميــة هذا 
ــلى  ــة ع ــاره الايجابي ــحاب اث ــب في انس التدري
العلاقــات الاجتماعيــة ككل، وعــدم اقتصارهــا 
عــلى مجــال الحــدّ مــن ظاهــرة العنــف ضــدّ 

ــط.  ــاة فق ــرأة والفت الم

ــي  ــف الت ــة والتثقي ــود التوعي ــب جه الى جان
اســتهدفت الجيــل الشــاب، قامــت غالبيــة 
ــذا  ــة في ه ــدني العامل ــع الم ــمات المجتم منظ
المجال(١٧منظمــة)، بحمــلات توعيــة وتثقيف 
التــي  والانظمــة  القوانــين  مضامــين  حــول 
ــكل  ــرأة بش ــد الم ــف ض ــرة العن ــم ظاه تحك

عدد المنظماتالقوانين والانظمة المطلوب تعديلهاعدد المنظماتالقوانين والانظمة المطلوب تبنيها
٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٥

قانون لتجريم التحرش الجنسي في اماكن العمل 
والمجتمع

٢١٥القوانين والمراسيم المتعلقة بالبغاء٧١٢

١٨٥الغاء نظام الكفالة للعاملات الاجنبيات٧١٤قانون احوال شخصية مدني
٩١٣قانون العقوبات١٩٤قانون يسمح بالزواج المدني الاختياري في لبنان

١١١٣قانون الجنسية
١٦١٨قانون العنف الاسري 

جدول رقم ٢٨: 
توزع منظمات المجتمع المدني على متغير القوانين والانظمة التي تطالب بتبنيها او تعديلها: مقارنة بين العامين ٢٠١٤ و٢٠١٥

عدد المنظماتالاسلوب المعتمد
٢٠١٤٢٠١٥

١٠١٢عقد لقاءات مع اعضاء في البرلمان/ رؤساء كتل نيابية
٣٣تقديم شهادة او اكثر امام لجنة/ان نيابية

٩٨تقديم نصوص تعديلية او نصوص للقوانين المطلوب تبنيها
٦٧عقد لقاءات مع اعضاء في الحكومة

٨٨عقد لقاءات مع قيادات حزبية
٨١٠عقد لقاءات مع قيادات روحية

٢١١٧توعية شعبية
١٥١٦استخدام وسائل الاعلام والاعلان

جدول رقم ٢٩: 
توزع منظمات المجتمع المدني على متغيرّ الاساليب المعتمدة للدفع بمطالبها في مجال مناهضة العنف ضد المرأة
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استخدام وسائل الاعلام والاعلان

توعية شعبية

عقد لقاءات مع قيادات روحية

عقد لقاءات مع قيادات حزبية

عقد لقاءات مع اعضاء في الحكومة

تقديم نصوص تعديلية او نصوص للقوانين المطلوب تبنيها

تقديم شهادة او اكثر امام لجنة/ان نيابية

عقد لقاءات مع اعضاء في البرلمان/ رؤساء كتل نيابية

عدد المنظمات 2014
عدد المنظمات 2015

رسم بياني رقم ٢٣: 
توزع منظمات المجتمع المدني على متغيرّ الاساليب المعتمدة للدفع بمطالبها في مجال مناهضة 

العنف ضد المرأة



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

الاتصــال بالمنظمــة لــدى تعرضهــا للعنــف 
ــا مــع  (٨منظــمات)، وامّنــت ملاجــىء لايوائه
اولادهــا (٨ منظــمات)، وأمّنــت لها استشــارات 
كــما  (١٣منظــمات)،  مجانيــة  قانونيــة 
المســاعدة للجــوء الى القضــاء (١٦منظمــة). 
ــات  ــذه الخدم ــن ه ــتفادة م ــصر الاس ولم تقت

ــج  ــير برام ــبر توف ــك ع ــي، وذل ــكل طبيع بش
تدريــب مهنــي (١٠ منظــمات)، وبرامــج محــو 
ــة  ــو الامي ــج مح ــة)، وبرام ــة (١٣ منظم الامي
القانونيــة (١٠ منظــمات)، ومســاعدتهن عــلى 
ايجــاد عمــل (١٤منظمــة). كذلــك وفــرت 
ــا  ــح له ــاخنة تتي ــأ س ــة خطوط ــرأة المعنف للم

ــمات)،  ــة (١٠منظ ــة واعلاني ــلات اعلامي وحم
(٧منظــمات)،  وثائقيــة  أفــلام  وبرامــج/ 
ووســائل التواصــل الاجتماعــي (١٦ منظمــة). 

ــر  ــاء وتطوي أمــا عــلى صعيــد العمــل عــلى بن
مــع  بالتعاطــي  المعنيــة  الجهــات  قــدرات 
حــالات العنــف، يظهــر الجــدول رقــم ٣١ 
اســتهداف عمــل المنظــمات لجميــع الجهــات 
المعنيــة بالتعاطــي مــع حــالات العنــف ضــد 
المــرأة وعــدم وجــود تغيــير كبــير في عــدد 
الانشــطة،  بهــذه  تقــوم  التــي  المنظــمات 
قــدرات  تطويــر  عــلى  العمــل  باســتثناء 
الصحيــة  الخدمــة  مجــال  في  العاملــين/ات 

والنفســية. 

بهــا  قامــت  التــي  الانشــطة  الى  بالاضافــة 
مســتوى  عــلى  المــدني  المجتمــع  منظــمات 
التشريــع، والتوعيــة، وبنــاء القــدرات، كان 
لهــا نشــاطاً مهــما في مجــال تقديــم عــدد 
مــن الخدمــات للنســاء المعنفــات كــما يظهــر 
ــا  ــدد منه ــام ع ــد ق ــم ٣٢ . فق في الجــدول رق
مــن  الناجيــات  النســاء  قــدرات  بتطويــر 
العنــف لمســاعدتهن عــلى اكــمال حياتهــن 

عدد المنظماتنوع النشاط
٢٠١٤٢٠١٥

٩٩تطوير قدرات الجمعيات الناشطة في المجال
٢٢تطوير قدرات الشرطة البلدية لتوعيتهم على موضوع العنف واساليب التعاطي معه

٥٧تطوير قدرات قوى الامن وتوعيتهم على موضوع العنف واساليب التعاطي معه
١١١٦تطوير قدرات العاملين/ات في مجال الخدمة الصحية والنفسية

٢٦تطوير قدرات الشرطة في المخافر وتوعيتهم على موضوع العنف واساليب التعاطي معه
٦٦تطوير قدرات الاجهزة القضائية

جدول رقم ٣١: 
منظمات المجتمع المدني موزعة على متغير الانشطة الهادفة الى بناء وتطوير قدرات الجهات المعنية بالتعاطي مع حالات العنف

المنظمات العاملة في المدنالمنظمات العاملة في الريفعدد المنظماتالفئة المستهدفة
٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٥

١٧١٧١١١٥١٣١١طلاب المدارس
١٠٨٤٤٧٦طلاب الجامعات

٨١١٦٨٥٥الاعضاء في الجمعيات الكشفية/الاندية
٦٤٤٢٢٢الجيل الشاب في النطاق البلدي

جدول رقم ٣٠: 
توزع عمل المنظمات التي تنفّذ برامج وانشطة لرفع مستوى الوعي حول موضوع العنف وانواعه بين الشباب/ات على متغيري الفئة المستهدفة 

والمنطقة(ريف/مدن)
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الاجهزة القضائية

الشرطة في المخافر

العاملين في الخدمة الصحية والنفسية

قوى الامن

الشرطة البلدية

الجمعيات الناشطة في المجال

عدد المنظمات 2014
عدد المنظمات 2015

رسم بياني رقم ٢٤: 
منظمات المجتمع المدني موزعة على متغير الانشطة الهادفة الى بناء وتطوير قدرات الجهات المعنية 

بالتعاطي مع حالات العنف



٧٧

مــدى التكاتــف بــين هــذه الجهــات في العمــل 
ــاة. ــرأة والفت عــلى مناهضــة العنــف ضــدّ الم

كذلــك أظهــر فــرز النتائــج تلقّــي ١٣ منظمــة 
تلقّــت  فقــد  بانشــطتها.  للقيــام  دعــماً 
منظــمات  و٧  ماديــاً،  دعــماً  منظــمات   ١٠
بشريــاً.  تقنيــاً، و٦ منظــمات دعــماً  دعــماً 
ــة  ــمات الدولي ــل المنظ ــن قب ــم م ــم الدع وت
غــير الحكوميــة (٨ منظــمات)، والمنظــمات 
ومــن   ، منظــمات)   ٣) الحكوميــة  الدوليــة 
ــان)،  ــة (منظمت ــات العام ــوزارات والمؤسس ال
والقطــاع الخــاص (٥ منظــمات)، والمســاهمات 
الفرديــة (٦ منظــمات) ، ومــن ثــم الســفارات 
التــي اســتفاد مــن دعمهــا منظمتــان، واخــيرا 

ــل  ــة العم ــا بخط ــة منه ــدت ١٩ منظم استرش
ــت  ــة. وقام ــات متفاوت ــة ، وإن بدرج الوطني
ــة  ١١ منظمــة بالتنســيق والتعــاون مــع الهيئ
و١٠  اللبنانيــة،  المــرأة  لشــؤون  الوطنيــة 
ــوزارات  ــع ال ــت م ــقت وتعاون ــمات نس منظ
ــل،  ــة (وزارة العم ــة المعني ــات العام والمؤسس
وزارة العــدل، وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، ، 
وزارة التربيــة والتعليــم العــالي، وزارة الصحــة 
العامــة، والمجلــس الاعــلى للطفولــة، ومحكمــة 
حمايــة الاحــداث). كذلــك، اعلنــت ١٦ منظمة 
ــير  ــمات غ ــع منظ ــا م ــيقها وتعاونه ــن تنس ع
ــة  ــة الطويل ــدم اللائح ــرى. وتق ــة أخ حكومي
ــة التــي تنســق  مــن المنظــمات غــير الحكومي
وتتعــاون مــع بعضهــا مــؤشراً مهــما عــلى 

عــلى المــرأة اللبنانيــة، إذ قدمــت ٥ منظــمات 
خدمــات للعامــلات الاجنبيــات في المنــازل، 
شــملت تأمــين ملجــأ آمــن لهــن (٥ منظمات)، 
ــة (٤ منظــمات)،  ــة مجاني واستشــارات قانوني
ومســاعدة للجــوء الى القضــاء (٣ منظــمات)، 
وخدمــات الرعايــة الصحيــة (٣ منظــمات).

ويظهــر التدقيــق في التــوزع الجغــرافي لعمــل 
المنظــمات في مجــال تقديــم هــذه الخدمــات 
غيــاب الفروقــات الكبــيرة بــين عــدد تلــك 
وتلــك  جهــة،  مــن  الريــف  في  الناشــطة 
ــما  ــرى، ك ــة اخ ــن جه ــدن م ــطة في الم الناش
غيــاب الفروقــات الكبــيرة في اعــداد وانشــطة 
ــات.  ــن المحافظ ــة في كل م ــمات العامل المنظ
ــن  ــتفيدات م ــيرة للمس ــداد الكب ــا الاع وتلفتن
الخدمــات التــي تقدمهــا كل مــن المنظــمات، 
والتــي تعتــبر مــؤشرا» مهــما عــلى حجــم 
ــشي هــذه الظاهــرة في مختلــف المناطــق  وتف
اللبنانيــة. ولعــل في تعــاون منظــمات المجتمــع 
والمعلومــات  الاحصــاءات  تبــادل  في  المــدني 
في  خدماتهــن  مــن  المســتفيدات  حــول 
مختلــف المناطــق مــن جهــة، وتعاونهــن مــع 
الــوزارات والمؤسســات المعنيــة، وبخاصــة مــع 
المديريــة العامــة للاحصــاء المركــزي، الخطــوة 
الاولى نحــو توفــير احصــاءات وطنيــة تســاهم 
في تحديــد حجــم المشــكلة وانواعهــا وتوزعهــا 
الحلــول  وضــع  عــلى  وتســاعد  الجغــرافي، 

ــا. ــدّ منه ــة للح الفعال

ــا في هــذا المجــال،  ــا بعمله وفي معــرض قيامه
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تأمين حماية لعاملات اجنبيات في المنازل

تطوير قدراتهن عبر برامج محو الامية القانونية

تطوير قدراتهن عبر برامج محو الاميّة

تطوير قدراتهن عبر التدريب المهني

المساعدة على ايجاد عمل

تأمين المساعدة للجوء الى القضاء

تأمين استشارات قانونية مجانية

تأمين ملجأ للمرأة المعنفة واولادها

خط ساخن يتيح للمرأة الاتصال بالمنظمة لدى تعرضها للعنف

عدد المنظمات 2014
عدد المنظمات 2015

رسم بياني رقم ٢٥: 
منظمات المجتمع المدني موزعة على متغير الخدمات التي توفرها للنساء المعنفات

عدد المنظماتنوع الخدمة
٢٠١٤٢٠١٥

١١٨خط ساخن يتيح للمرأة الاتصال بالمنظمة لدى تعرضها للعنف
٦٨تأمين ملجأ للمرأة المعنفة واولادها

٩١٣تأمين استشارات قانونية مجانية
٩١٦تأمين المساعدة للجوء الى القضاء

١١١٤المساعدة على ايجاد عمل
١٢١٠تطوير قدراتهن عبر التدريب المهني
١٢١٣تطوير قدراتهن عبر برامج محو اميّة

١٠١٠تطوير قدراتهن عبر برامج محو الامية القانونية
٥٥تأمين حماية لعاملات اجنبيات في المنازل

جدول رقم ٣٢: 
منظمات المجتمع المدني موزعة على متغير الخدمات التي توفرها للنساء المعنفات



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

وزارة الشؤون الاجتماعية

خــلال  الاجتماعيــة  الشــؤون  وزارة  أعــادت 
العــام ٢٠١٥ اطــلاق اجتماعــات مجموعــة 
العمــل التقنيةؤالوطنيــة الخاصــة بالحــد مــن 
العنــف ضــد المــرأة في لبنــان حيــث تــم عقــد 
اجتماعــين رئيســيين تــم خلالهــما مناقشــة 
مهــام المجموعــة وأهدافهــا. وتــم تبنــي خطــة 

ــة هــي: تقــضي بالعمــل عــلى محــاور اربع

المنهــاج –  وتيويــم  ومراجعــة  ترجمــة 
التدريبــي الوطنــي حــول ادارة حــالات 
ــي  ــوع الاجتماع ــلى الن ــم ع ــف القائ العن
ــة  ــاج أو اضاف ــر في ادم ــك النظ ــا في ذل بم
حمايــة  ادارة  بمكــون  خــاص  ملحــق 

الأطفــال حــالات 
أدوار –  وخصائــص  معايــير  وضــع 

في  الاجتماعــي  العمــل  في  الاختصــاصي 
مجــال ادارة حــالات العنــف القائــم عــلى 
مراجعــة  ضــوء  في  الاجتماعــي  النــوع 
الوثائــق المرجعيــة الناظمــة لهــذا العمــل 
وضــمان انســجام التوصيــف الوظيفــي 
للاختصــاصي الاجتماعــي مــع المبــادىء 
التوجيهيــة المتضمنــة في الوثائــق المذكــورة

طريــق اي الخطــوات –  خارطــة  تحديــد 
العلميــة والاداريــة الهادفــة الى ضــمان 
الادوات  تطبيــق  ومراقبــة  تعميــم 
الوطنيــة التاليــة الصــادرة عــن المجموعــة: 
الادوات الطبيــة الخاصــة بتقــصي حــالات 
ــي  ــوع الاجتماع ــلى الن ــم ع ــف القائ العن
ــلوك  ــة الس ــة ومدون ــات الطبي في المؤسس
والتمريــضي  الطبــي  بالجســم  الخاصــة 
وخارطــة الاجــراءات العياديــة الخاصــة 

بمتابعــة حــالات العنــف الجنــسي.
الاحالــة –  نظــام  تطويــر  عــلى  العمــل 

الشــاملة  الخدمــات  لتوفــير  الوطنــي 
العنــف  مــن  للناجيــات  الجــودة  ذات 
القائــم عــلى النــوع الاجتماعــي والاطفــال 
المعرضــين لخطــر العنــف وسياســة حمايــة 
المــرأة المعرضــة للعنــف والاســتغلال. 

ــة  ــان الفرعي ــكيل اللج ــادة تش ــت اع ــما تم ك
المنبثقــة عــن مجموعة العمــل التقنيــة المعنية 
بالعمــل عــلى المحــاور الاربعــة هذهلمبــاشرة 

مهامهــا وفقــاً لمــا تــم الاتفــاق عليــه.

مــن الانديــة الطلابيــة في الجامعــات حــول 
ضــد  المــمارس  العنــف  مواجهــة  موضــوع 

ــاء. النس

ثالثاً: الوزارات والمؤسسسات 
العامة

المركز التربوي للبحوث والانماء

الجهــاز  لتدريــب  ببرامــج  المركــز  قــام   
التعليمــي عــلى كيفيــة ايصــال مفاهيــم النــوع 
الاجتماعــي ومناهضــة العنــف ضــد المــرأة في 
مختلــف ممارســاتهم الصفيــة واللاصفيــة . تــم 
ــة  ــع وزارة التربي ــال م ــذا المج ــاون في ه التع
والتعليــم العالي، ودار المعلمين، والمســؤولين في 
مؤسســات التعليــم الخــاص، ومــدراء المــدارس 
الرســمية. كذلــك، قــام المركــز بتطويــر انشــطة 
ــوع  ــلى الن ــم ع ــف القائ ــول العن ــة ح لاصفي
الاجتماعــي بمــا يشــمل التحــرش الجنــسي 

ــه. ــغ عن ــب التبلي ــه وواج ــة مقاومت وكيفي

بالاضافــة الى هــذا، تقــدم المركــز بتوصيــة 
تقــضي  العــالي  والتعليــم  التربيــة  وزارة  الى 
بادمــاج مواضيــع تتعلــق بالنــوع الاجتماعــي 
في المناهــج المدرســية. ومــن ضمنهــا موضــوع 
ــه، وســبل  ــبابه، وتجليات ــف، واس اشــكال العن
مناهضتــه، وبخاصــة العنــف القائــم عــلى 
بوضــع  توصيــة  كــما  الاجتماعــي،  النــوع 
العنــف  حــول  لاصفيــة  انشــطة  وتطويــر 

القائــم عــلى النــوع الاجتماعــي

وزارة التربية الوطنية والتعليم 
العالي 

الدراســات  نتائــج  جميــع  الــوزارة  تبنــت 
والتوصيــات المتعلقــة بادماج موضــوع العنف 
واشــكاله  الاجتماعــي  النــوع  عــلى  القائــم 
واســبابه وتجلياتــه في المنتهــج المدرســية، كــما 
انشــطة  وتطويــر  وضــع  حــول  التوصيــات 

ــوع. ــذا الموض ــول ه ــة ح لاصفي

ــي قدمــت  ــة الت ــة الحكومي المنظــمات الدولي
ــط. ــدة فق ــة واح ــم لمنظم الدع

وتجــدر الاشــارة الى قيــام ٦ منظــمات باجــراء 
دراســات وابحــاث حــول مواضيــع تتعلــق 
بموضــوع العنــف ضــدّ المــرأة. وقــد قامــت٤ 
ــا  ــي أجرته ــات الت ــشر الدراس ــط بن ــا فق منه
الاجابــات  لكــن  منهــا.  الفائــدة  لتعميــم 
واحــدة  دراســة  عنــوان  ســوى  تتضمــن  لم 
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ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

ــرأة  ــة الم ــادف الى حماي ــا اله ــار عمله وفي إط
ــم  ــع اشــكال العنــف القائ ــن جمي ــاة م والفت
ضدّهــن، ومــع التزايــد الــذي شــهده لبنــان في 
الســنوات الاخــيرة في حــالات زواج القــاصرات، 
بمــا لهــا مــن اثــار ســلبية عــلى الفتــاة القــاصرة 
تحديــداً والمجتمــع بشــكل عــام، وفي اطــار 
الحملــة الوطنيــة لحمايــة القــاصرات مــن 
ــة  ــع مؤسس ــا م ــي اطلقته ــر الت ــزواج المبك ال
الدراســات النســائية في العــالم العــربي عــام 
٢٠١٤ ، قامــت الهيئــة الوطنيــة بتنفيــذ ورش 
عمــل في منطقــة شــبعا حــول هــذا الموضــوع. 
وعقــدت هــذه الورشــة بالتعــاون مــع منظمــة 
ابعــاد وبلــغ عــدد المشــاركين/ات ١٥ شــخصا. 
كــما نظمــت الهيئــة ، وبالتعــاون مــع رؤســاء 
البلديــات واتحــادات البلديــات ورش عمــل 
للتوعيــة عــلى هــذه الظاهــرة وضرورة الحــد 

منهــا.

كذلــك، نظمــت الهيئــة الوطنيــة بالتعــاون مع 
وزارة التربيــة الوطنيــة والتعليــم العــالي وبعثة 
الاتحــاد الاوروبي في لبنــان لقــاء تحــت عنــوان 
« دور التربيــة في مناهضــة العنــف القائــم 
عــلى النــوع الاجتماعــي» ضمــن حملــة ال ١٦ 
يومــا المكرســة لمناهضــة العنــف المبنــي عــلى 
ــشروع  ــار الم ــك في اط ــي وذل ــوع الاجتماع الن
الجنســين  بيــت  بعنوان»المســاواة  المشــترك 
وتمكــين المــرأة في لبنــان». وتضمــن اللقــاء 
عرضــاً للنشــاطات التــي نفذتهــا مجموعــة 
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لقــوى الامــن الداخــلي. ويبقــى المطلــوب 
ــفيات  ــاب المستش ــة اصح ــع نقاب ــيق م التنس
المستشــفيات  عــن  والمســؤولين  الخاصــة 
الحكوميــة والمســتوصفات ونقابــة الاطبــاء 
الخــط  خدمــة  تقــدم  التــي  والمنظــمات 
الســاخن و/او تســتقبل الناجيــات مــن العنف 
لضــمان التقيّــد بالزاميــة التبليــغ عــن حــالات 
العنــف واعتــماد نمــوذج موحــد وادخالــه على 
البرنامــج المعلومــاتي لــدى قــوى الامــن او 
ــشىء خصيصــا لتوثيــق المعلومــات  برنامــج ين
الداخــلي  الامــن  بقــوى  مركزيــا  ومرتبــط 
وبالمديريــة العامــة للاحصــاء المركــزي للعمــل 
عــلى جمــع المعلومــات حــول حــالات العنــف 
في برنامــج معلومــاتي مــو حــد. وســيكون لهــذا 
ــد حجــم  ــدة كــبرى في العمــل عــلى تحدي فائ
الظاهــرة وتوزعهــا الجغــرافي والاجتماعــي مــما 
يســاهم في دراســة وتحليــل اســبابها واقــتراح 

ــا. ــدّ منه ــة للح ــول الفعّال الحل

 رابعاً: المنظمات الدولية

المفوضية العليا لشؤون 
اللاجئين

عــلى  كفــى  منظمــة  «تدريــب  مــشروع   -
ــون المتعلــق بالاتجــار بالبــشر».  تطبيــق القان
ــلى  ــذ ع ــي، ونفُّ ــم التقن ــشروع الدع ــدّم الم ق
كامــل الاراضي اللبنانيــة بالشراكــة مــع منظمــة 
كفــى واســتهدف قــوى الامــن، ومدتــه ســنتان.

صندوق الامم المتحدة للسكان 

لمنــع  الدعــم   ٢٠١٥ عــام  الصنــدوق  قــدّم 
ــلى  ــم ع ــف القائ ــاء والعن ــد النس ــف ض العن
الملاجــىء  تأمــين  عــبر  الاجتماعــي  النــوع 
النفــسي  والدعــم  الامنــة  والمســاحات 
والخــط  القانونيــة  والمشــورة  الاجتماعــي 
الســاخن والرعايــة الصحيــة. وغطـّـى هــذا 
ــتهدف  ــة. اس ــل الاراضي اللبناني ــشروع كام الم
ــات الســوريات والنســاء في الجماعــات  اللاجئ
ــه ٤٣٫٠٠٠ ســيدةوقدم  المضيفــة، واســتفاد من

العــم المــادي والتقنــي والبــشري.

تــم اختيارهــن مــن المجموعــات اعــلاه الى 
دورتــين تخصصيتــين .

بالضافــة الى هــذا، تعاونــت اولــزارة مــن خلال 
عقــود مبرمــة بــين وزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
ومؤسســات الرعايــة للمســنين او منظــمات 
محليــة لتقديــم خدمــات لهــذه الفئــة. كذلك، 
ــمات  ــن المنظ ــدد م ــع ع ــوزارة م ــت ال تعاون
الدوليــة غــير الحكوميــة لتنفيــذ الانشــطة 
ــة  ــة لحماي ــة الوطني ــار الخط ــة في اط المدرج

ــال والنســاء. الاطف

وزارة الداخلية والبلديات

قدمــت قــوى الامــن الداخــلي باقــتراح انشــاء 
المراســيم  لالســتصدار  متخصصــة  قطعــة 
شرطــة  وحــدات  لاســتحداث  اللازمــة 
متخصصــة في مجــال العنــف ضــد المــرأة. 
ــع  ــلي بتوزي ــن الداخ ــوى الام ــام ق ــم قي ورغ
مختلــف  عــلى  فيهــا  النســائية  العنــاصر 
المناطــق، تســتمر في العمــل عــلى زيــادة عــدد 
ــب  ــا الى جان ــا وفصله ــائية فيه ــاصر النس العن
الرجــال للتعاطــي مــع حــالات العنــف الاسري 
الاجتماعــي  النــوع  عــلى  القائــم  والعنــف 
باعــداد تفــي بالحاجــة. و[ذ اعلنــت وزارة 
ــائية  ــاصر النس ــام ٢٠١٤ ان العن ــة ع الداخلي
فيهــا تشــكل ٤-٦٪ مــن اجــمالي عنــاصر قــوى 
الامــن، تــم الاعــلان هــذا العــام انهــا تشــكل 
١-٣٪ فقــط مــما يــبرز الحاجــة الى ضرورة 
تأمــين المــوارد اللازمــة لقــوى الامــن الداخــلي 
ــا عــلى اكمــل وجــه.  ــا بواجبه لتســهيل قيامه

ــم اســتصدار تعليــمات فيــما خــص  ــك، ت كذل
المعنفــات  النســاء  مــع  التعاطــي  كيفيــة 
 ١٦٤ رقــم  خدمــة  «مذكــرة  عليهــا  نصّــت 
قبــل  مــن  والتعاطــي  التخاطــب  أصــول   :
شــكاوى  خــص  فيــما  المعنيــين  العنــاصر 
هــذه  تعميــم  تــم  وقــد  الأسري».  العنــف 
المذكــرة عــلى كافــة قطعــات قــوى الامــن 
الداخــلي. وقــد أمنــت المديريــة العامــة لقــوى 
ــا وفي  ــاخنة لديه ــا س ــلي خطوط ــن الداخ الام
المفتشــية العامــة. كــما وضعــت المديريــة 
برنامــج معلومــاتي وقاعــدة معلومــات لتوثيــق 
ــا  ــلاغ عنه ــم الاب ــي يت كل حــالات العنــف الت

ــل  ــري العم ــه يج ــوزارة ان ــت ال ــك اعلن كذل
حاليــا عــلى وضــع آليــة عمــل تطبيقيــة لمدونة 
تعاطــي  كيفيــة  حــول  الاخلاقيــة  الســلوك 
ــن  ــات م ــاء الناجي ــع النس ــي م ــكادر الطب ال
العنــف، كــما اعلنــت انــه تــم بلــورة اجــراءات 
وقــوع  عــن  التبليــغ  اطــار  ضمــن  تصــب 
العنــف قابلــة للتنفيــذ والمراقبــة تحــت طائلــة 

ــون. القان

غــير  لكنــه  ســاخن  خــط  الــوزارة  وتوفــر 
مخصــص لحــالات العنــف القائــم عــلى العنف 
الاجتماعــي بــل لحــالات العنــف الاسري التــي 
ــر  ــاء. وتوف ــال والنس ــة الاطف ــتدعي حماي تس
الــوزارة خدمــة اضافيــة هــي خدمــة» الايــواء 
الجمعيــات  مــن  عــدد  خــلال  الآمن»مــن 

المتخصصــة المتعاقــدة معهــا. 

وعملــت الــوزارة عــلى تطويــر برامــج تعليمية 
لمســاندة  وقانونيــة  واجتماعيــة  ونفســية 
ــات  ــين خدم ــتمر بتأم ــة. وتسس ــرأة المعنف الم
القانونيــة،  والاستشــارة  والارشــاد  الاســتماع 
والرعايــة الصحيــة والنفســية لضحايــا العنــف 
امــا مبــاشرة او عــبر المنظــمات الاهليــة التســع 
المتخصصــة في مجــال تقديــم هــذه الخدمــات 
عــدد  وقــارب  الــوزارة.  مــع  والمتعاقــدة 
البرامــج  هــذه  مــن  كل  مــن  المســتفيدات 
والخدمــات المئــة ســيدة، مــما يشــير الى حجــم 

ــيها. ــرة وتفش ــذه الظاه ه

تدريــب  دورات  الــوزارة  عقــدت  كذلــك 
للقطــاع الصحــي والقطــاع القانــوني والقطــاع 
والاليــات  الاجــراءات  حــول  الاجتماعــي 
ــلى  ــف ع ــوع العن ــن وق ــغ ع ــة بالتبلي الخاص
اســاس النــوع الاجتماعــي وكيفيــة التحــرك 
الاختصاصيــات  وخضعــت  وضرورتــه. 
الاجتماعيــات في وزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
الى ٧ دورات تدريــب مــع منظمــة «كفــى 
كانــت  منهــا  خمــس  واســتغلال»،  عنــف 
دورات تدريبيــة عامــة تمــت في ٥ محافظــات، 
واســتهدفت ٧٠ اختصاصيــة اجتماعيــة توزعن 
جغرافيــا عــلى الشــكل التالي:محافظــة بــيروت 
ــان(١٤)، شــكا  ــل لبن ــل- جب ( ١٣ )، ســن الفي
محافظــة  شــتورا-  الشــمال(١٣)،  محافظــة 
البقــاع(١٤)، وصيــدا -محافظــة الجنــوب(١٦). 
ومــن ثــمّ خضعــت ٣٠ اختصاصيــة اجتماعيــة 



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

العنــف. وشــملت هــذه المشــاريع مناطــق 
ــاع  ــط البق ــمال ووس ــوب وش ــمال والجن الش
ــاء  ــي للنس ــع الديمقراط ــع التجم ــاون م بالتع
الخيريــة  والجمعيــة  البقــاع،  في  اللبنانيــات 
للنســاء في طرابلــس، والمنظمــة النســوية في 
عــكار. واســتهدفت هــذه المشــاريع الصبيــان 
والفتيــات بــين عمــر ٦ و١٧ ســنة، والمراهقات، 
ــة  ــون الرعاي ــن يقدم ــال الذي ــاء والرج والنس
للاطفــال مــن الجنســيات اللبنانيــة والســورية 
والفلســطينية. وقدمــت هــذه المشــاريع العــم 

ــشري. ــي والب ــادي والتقن الم

مجلس التعاون السويسري

يقــوم مجلــس التعــاون الســويسري بعــدة 
مشــاريع وقــام العــام ٢٠١٥ بتنفيــذ مــشروع 
حمايــة الاطفــال في جنــوب لبنــان الذيــن 
تأثــروا بالزمــة الســورية. وقــد غطــت انشــطته 
ــذ المــشروع  ــم تنفي ــدا وصــور وت مناطــق صي
بالشراكــة مــع منظمــة ابنــاء الارض (لــوزان). 
ــذي يمتــد عــلى مــدى  واســتهدف المــشروع ال
ســنوات ثلالــث، الفتيــات والفتيــان. واســتفاد 
مــن المــشروع الــذي قــدم الدعــم المــادي 

ــاة.  ــى وفت ــي ٥١٫٨٢٠ فت والتقن

الى جانــب انشــطة المنظــمات الدوليــة الــواردة 
لائحــة   ٣٣ رقــم  الجــدول  يعــرض  أعــلاه، 
باســماء المنظــمات الدوليــة والــدول التــي 
ــمات  ــطة منظ ــود وانش ــم لجه ــت الدع قدم
ــات  ــوزارات والمؤسس ــدني و/أو ال ــع الم المجتم
العامــة في مناهضتهــا للعنــف ضــدّ المــرأة 
النــوع  اســاس  عــلى  القائــم  والعنــف 

اشــكاله. بمختلــف  الاجتماعــي 
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ــلى  ــاظ ع ــشروع « الحف ــة م ــذت المؤسس  نف
الســلم الجنــدري في زمن الحروب: الناشــطون/

ات ,الاكاديميــون/ات يرفعــون الصــوت حــول 
تغــيّر موقــع النســاء في العــالم العــربي» الــذي 
غطــى كافــة الــدول العربيــة . وقــد نفــذ 
الدراســات  مركــز  مــع  بالشراكــة  المــشروع 
الجامعــة  في  العــربي  العــالم  في  النســائية 
اللبنانيــة الاميركيــة، وامتــد عــلى مــدى ٤ أيــام 
وحــضره الكــثر مــن ١٠٠ مشــارك/ة مــن انحــاء 

ــربي. ــالم الع الع

المؤسسة الفلسطينية لحقوق 
الانسان ”شاهد“

قامــت المؤسســة بــدورات تدريــب ورفــع 
وعــي حــول كيفيــة وضــع حــدّ للعنــف الــذي 
اليوميــة  حياتهــن  في  النســاء  لــه  تتعــرض 
والجنــوب  بــيروت  في  الــدورات  اقيمــت   .
شــهرين  مــدى  عــلى  الــدورات  امتــدت   .
ونفّــذت بالتعــاون مــع المنظمــة الانســانية 
واللجــان  الخيريــة،  والمســاعات  للاغاثــة 
الشــعبية، وبعــض منظــمات المجتمــع المــدني 
الفلســطينية.  المخيــمات  داخــل  العاملــة 
ــدد  ــض ع ــدورات الى تخفي ــذه ال ــت ه هدف
ــرش  ــف والتح ــن للعن ــواتي يتعرض ــاء الل النس
ــدورات ٥٢  ــذه ال ــن ه ــتفاد م ــسي. واس الجن
امــرأة وقدمــت الدعــم التقنــي والبــشري.

المجلس الدانمركي لشؤون 
اللاجئين 

نفــذ المجلــس عــام ٢٠١٥ عــددا مــن المشــاريع 
ــاء  ــال والنس ــة الاطف ــت الى حماي ــي هدف الت
تعزيــز  عــبر  العنــف  مــن  المســتضعفين 
انظمــة الحمايــة وبنــاء القــدرات. كذلــك قــام 
ــات  ــاء والفتي ــة النس ــشروع حماي ــس بم المجل
القائــم  والعنــف  الجنــسي  العنــف  مــن 
ــل  ــز عم ــبر تعزي ــي ع ــوع الاجتماع ــلى الن ع
الجماعــات في الاســتجابة والحــد مــن هــذا 

منظمة المرأة في الامم 
المتحدة

نفــذت المنظمــة مــشروع التمكــين الاقتصــادي 
ــرن  ــواتي تأث ــاء الل ــات للنس ــش الجماع وتجيي
ــشروع  ــى الم ــان. غط ــورية في لبن ــة الس بالازم
مناطــق تكريــت وخريبــة الجنــدي ومشــحى 
وامناطــق المحيطــة في عــكار. ونفُّــذ المــشروع 
بالشراكــة مــع مؤسســة الصفــدي (التــي لزمّت 
التنفيــذ لمنظمــة ابعــاد)، واســتهدف المــشروع 
النســاء اللبنانيــات والســوريات اللــواتي تأثــرن 
ســنة  المــشروع  مــدة   . الســورية  بالازمــة 
واحــدة قــدّم خلالهــا العــم التقنــي والبــشري 

ــه ٥٠٠ امــرأة.  والمــادي واســتفاد من

منظمة الاونروا

ــال  ــذا المج ــين في ه ــروا مشروع ــذت الاون نف
ادمــاج  الامــان:  بنــاء  «مــشروع  وهــما: 
التدخــلات التــي تأخــذ بعــين الاعتبــار العنــف 
القائــم عــلى النــوع الاجتماعــي في التحضــيرات 
 «. والاســتجابة  العنــف  ومنــع  للطــوارىء، 
ومــشروع « بنــاء الانظمــة المرجعيــة لتحســين 
ــوع  ــلى الن ــم ع ــف القائ ــا العن ــول ضحاي وص
الاجتماعــي الى الخدمــات.». وقــد نفــذ هذيــن 
المشروعــين عــلى الصعيــد الوطنــي وبالتعــاون 
مــع منظمنــة ابعــاد، ومؤسســة برامــج النســاء 
 International)للانقــاذ العالميــة  واللجنــة 
وتحالــف   (Rescue Committee
 Heartland Alliance) العالمــي  هارتلانــد 
المشروعــين  هذيــن  مــدة   .(International
ســنة واحــدة تــم خلالهــا تقديــم الدعــم 

المــادي والتقنــي والبــشري.

منظمة الاونيسكو

نفــذت منظمــة الاونيســكو مــشروع « العنــف 
القائــم عــلى النــوع الاجتماعــي في المــدارس» 
ــة  ــع منظم ــاون م ــدى ســنتين، وبالتع عــلى م
ALECSO ، وغطــى الــدول العربيــة كافــة 
، وقــدّم العــم المــادي والتقنــي والبــشري، 

ــا. ــدارس وخارجه ــتهدف الم واس



٨١

خــلاصــة المحـور
ــواردة اعــلاه، في ضــوء مقارنتهــا بنتائــج العــام٢٠١٤ ، اســتمرار العمــل الــدؤوب مــن قبــل جميــع الــشركاء  أظهــرت المعلومــات ال
المعنيــين بتنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة، كــما أظهــرت ارتفاعــاً في مســتوى التنســيق والتعــاون في مــا بــين منظــمات المجتمــع المــدني 
مــن جهــة، وبينهــا وبــين باقــي الــشركاء مــن جهــة أخــرى. وقــد غطّــت الانشــطة والبرامــج التــي تــمّ تنفيذهــا التدخــلات التــي نصّــت 
عليهــا خطــة العمــل، باســتثناء مســتوى الدراســات والاحصــاءات، حيــث لا زال العمــل عليهــا دون المرتجــى. وفي هــذا الاطــار نــرى 
مــن الــضروري ان يتــم التعــاون بــين منظــمات المجتمــع المــدني، وبخاصــة تلــك التــي تقــدّم خدمــة الخــط الســاخن لتلقــي اتصــالات 
المعنفــات، مــع الــوزارات المعنيــة، ووزارة الاتصــالات، والمديريــة العامــة لقــوى الامــن الداخــلي، والمديريــة العامــة للاحصــاء المركــزي، 
للعمــل عــلى جمــع المعلومــات مــن هــذه الاطــراف كافــة عــن حــالات العنــف التــي تردهــم واشــكالها ومواقعهــا الجغرافيــة، وانشــاء 
بنــك معلومــات مركــزي حــول هــذه الظاهــرة بجميــع أنواعهــا وتجلياتهــا. وقــد يشــكل بنــك المعلومــات هــذا حجــر اســاس في اي 
عمليــة وضــع، أو تطويــر وتعديــل، السياســات والبرامــج والتشريعــات التــي تحكــم هــذه الظاهــرة وتعمــل عــلى ايجــاد الحلــول 
ــدور الفاعــل  ــا ان تلعــب ال ــا وصلاحياته ــا ومهامه ــة، بحكــم موقعه ــة لشــؤون المــرأة اللبناني ــة الوطني ــا. ويمكــن للهيئ الناجعــة له
ــب  ــم الســياسي الى جان ــت بالدع ــج المرجــوة، خاصــة اذا حظي ــاون والتنســيق والوصــول الى النتائ ــذا التع ــاق ه والاســاسي في احق
ــة  ــة والتقني ــة والبشري ــلازم. كــما يتطلــب هــذا توفــر الارادة السياســية لتأمــين المــوارد المادي الدعــم التقنــي والمــادي والبــشري ال

المطلوبــة لتمكــين جميــع المعنيــين مــن القيــام بواجباتهــم كلاً ضمــن مجالــه.

UN WOMEN IMC
UNICEF CARITAS Migrant
UNHCR Friedrich Newman for Liberty
UNRWA USAID
UNFPA OXFAM GB

Ukraine Embassy Heartland Alliance
German Embassy Swedish OSI

Moroccan Embassy MCC
Jordanian Embassy KVINNA TILL KVINNA

SI MEDCO
IM

جدول رقم ٣٣: 
لائحة باسماء المنظمات الدولية والدول/السفارات التي قدمت الدعم لمنظمات المجتمع المدني و/أو الوزارات والمؤسسات العامة



تقرير الرسمي الاول لعام ٢٠١٣

٨- المجال الثقافي 
والاعلامي



٨٣

بخطــة العمــل الوطنيــة ، ٢ منهــا بدرجــة جــدّ 
ــان  ــطة، ومنظمت ــة متوس ــدودة، و٣ بدرج مح
ــقت  ــد نس ــيرة، وق ــة كب ــا بدرج ــدتا به استرش
منظمــة واحــدة مــع الهيئــة الوطنيــة لشــؤون 
المــرأة اللبنانيــة بدرجــة متوســطة، ومنظمتــان 
بدرجــة جــد محــدودة. ويقــدم الجــدول رقــم 
٣٤ لائحــة بمجمــل الانشــطة التــي قامــت بهــا 

المنظــمات الناشــطة في هــذا المجــال.

ــا  ــصّ عليه ــي تن ــلات الت ــد التدخ ــلى صعي فع
مســتوى  عــلى  الوطنيــة  العمــل  خطــة 
التــي  والتشريعــات  والقوانــين،  السياســات، 
تحكــم الشــؤون الاعلاميــة لضــمان حقــوق 
المــرأة في الاعــلام، عمــل عــدد مــن منظــمات 
المجتمــع المــدني الناشــطة في هــذا المجــال عــلى 
ــة  ــع الانظم ــين ووض ــل القوان ــة بتعدي المطالب
بشــكل  الإعلاميّــة  للمؤسّســات  الداخليــة 
يضمــن تكافــؤء الفــرص بــين المــرأة والرجــل(٧ 
منظــمات) في تــوليّ المواقــع القياديــة فيهــا 
عــلى  العمــل  يضمــن  كــما  منظمتــان)،   )
ــة للمــرأة في الاعــلام (٥  ــير الصــور النمطي تغي
منظــمات). وقــد عملــت منظمــة واحــدة 
النقابــات  مــع  والتعــاون  التنســيق  عــلى 
الاعلاميــة بهــدف تحســين وضــع المــرأة فيهــا، 
ــت  ــة، وقام ــد الاعلامي ــف الصع ــلى مختل وع
ــع  ــة م ــاءات دوري ــد لق ــدة بعق ــة واح منظم
ــة لبحــث شــؤون المــرأة  ــات مهــن اعلامي نقاب
ــا  ــمات انه ــت ٤ منظ ــك، أعلن ــلام. كذل في الاع
عقــدت لقــاءات دوريــة مــع اعلاميــين/ات 
لهــذا الغــرض، ومنظمتــان مــع القيمــين عــلى 
معاهــد وكليــات الاعــلام لبحــث شــؤون المــرأة 

في الاعــلام . 

امــا لجهــة التدخــلات المطلوبــة عــلى مســتوى 
الاعــلام والتوعيــة والتعبئة، قامــت ٦ منظمات 
بوضــع وانتــاج برامــج إعلاميّــة تتنــاول قضايــا 
قامــت  كذلــك  إعلاميــاً.  لمناصرتهــا  المــرأة 
منظمــة واحــدة بتخصيــص ٣ منــح او جوائــز 
ــا  ــاج الثقــافي او الاعلامــي المنــاصر لقضاي للانت
المــرأة ، وقــد حظــي هــذا التقديــر للاعلاميــين/
ات المناصريــن/ت لقضايــا المــرأة بالاضــاءة 
الاعلاميــة عليــه. ولم تقــم ايــة منظمــة خــلال 
عــام ٢٠١٥ بانشــطة لضــمان ادراج مــواد عــن 
ــرأة في مناهــج  ــا الم ــوع الاجتماعــي وقضاي الن

التدريــس في كليــات ومعاهــد الاعــلام. 

للمــرأة  النمطيّــة  الأدوار  تدحــض 
في  دورهــا  عــلى  الضــوء  وتســلطّ 

تمييــز دون  المجــالات  مختلــف 
إعلاميّــة (وغــير •  مجموعــة  تشــكيل 

المــرأة  لقضايــا  منــاصرة  اعلاميّــة) 
تعمــل عــلى نقــد الإعلانــات والبرامــج 

المســيئة لصورتهــا
الانتــاج •  في  للمــرأة  فــرص  إعطــاء 

الثقــافي مــن ســينما، مــسرح، فــن ، 
وغيرهــا موســيقى 

زيــادة انخــراط المــرأة في المجالــس • 
ــة  ــط الثقافي ــة والرواب ــة للأندي الإداري

ــن ٣٠٪ ــلّ ع ــبة لا تق بنس

É  بنـــاء مســـتوى  عـــلى  التدخـــلات 
والمؤسســـاتية البشريـــة  القـــدرات 

للإعلاميّــين •  تدرييبيّــة  دورات  إجــراء 
ــوع  ــراة والن ــا الم ــلى قضاي ــات ع والإعلاميّ

الإجتماعــي

É  ــات ــتوى الدراسـ ــلات عـــلى مسـ التدخـ
ــاث والابحـ

ــة •  ــور النمطيّ ــول الص ــات ح ــراء دراس إج
والإعــلان  الإعــلام  في  ترويجــاً  الأكــثر 

كسرهــا عــلى  والعمــل 
إجــراء دراســات وأبحــاث حــول تأثــير • 

الإعــلام في تغيــير الصــور النمطيــة للمــرأة

فــالى أي مــدى تطابــق عمــل المعنيــين مــع مــا 
ــل  ــلات؟ وه ــن تدخ ــة م ــه الخط ــت علي نصّ
حصــل أي تقــدّم في هــذا المجــال خــلال العــام 

٢٠١٥؟.

أولاً: منظمات المجتمع المدني

بلــغ عــدد منظــمات المجتمــع المــدني الناشــطة 
منظمــة.   ١١ والاعــلام  الثقافــة  مجــال  في 
عــدد  في  مطـّـرداً  تراجعــاً  هــذا  ويعكــس 
المنظــمات الناشــطة في هــذا المجــال والتــي 
بلغــت ١٧ منظمــة في العام ٢٠١٣ و ١٣ منظمة 
عــام ٢٠١٤، كــما بالنســب المئويــة مــن اجــمالي 
العينــات الثــلاث التــي بلغــت ٤٢٫٥٪ عــام 
٢٠١٣ و ٢٠٪ عــام ٢٠١٤ و١٥٫٤٩٪ عــام ٢٠١٥. 
وأظهــرت النتائــج استرشــاد ٧ منظــمات منهــا 

حــددت خطــة العمــل في مجــال الثقافــة 
«بتبديــل  الاســتراتيجي  هدفهــا  والاعــلام 
الصــورة النمطيــة للمــرأة في الثقافــة ووســائل 
الاعــلام». امــا اهدافهــا العملانيــة فجــاءت 

ــالي:  ــكل الت ــلى الش ع

لجهــة •  سياســات اعلاميــة اكــثر تطــوراً 
العمــل عــلى تحقيــق المســاواة بــين المــرأة 

ــل؛ والرج
تعزيز موقع المرأة ودورها في الاعلام؛ • 
تغيــير الصــورة النمطيــة للمــرأة في الاعــلام • 

والاعلان؛ 
 تعزيــز حضــور المــرأة ودورهــا في مختلف • 

الانشــطة الثقافية؛ 
والاعلاميــات •  الاعلاميــين  قــدرات  بنــاء 

الاجتماعــي؛  النــوع  قضايــا  حــول 
التــي •  والابحــاث  الدراســات  تكثيــف 

المــرأة. وقضايــا  الاعــلام  تتنــاول 

ــت  ــداف، نصّ ــذه الاه ــق ه ــبيل تحقي وفي س
الخطــة عــلى عــدد مــن التدخــلات توزعــت 

ــع مســتويات وهــي: عــلى ارب

É  ،التدخـــلات عـــلى مســـتوى السياســـات
والقوانـــين، والتشريعـــات

داخليــة •  أنظمــة  وضــع  تشــجيع 
ــات  ــزم آلي ــة تلت ــات الإعلاميّ للمؤسّس
مراقبــة ومتابعــة مــن أجــل تغيــير 

للمــرأة المنمّطــة  الصــور 
داخليــة •  أنظمــة  وضــع  تشــجيع 

تضمــن  الإعلاميّــة  للمؤسّســات 
ــل  ــرأة والرج ــين الم ــرص ب ــؤء الف تكاف

فيهــا القياديــة  المواقــع  لتــوليّ 
الإعلاميّــات •  عــدد  زيــادة  تشــجيع 

ــة في  ــواتي ينتســبن الى مواقــع قيادي الل
نقابــات المهــن الإعلاميّــة

É  الاعـــلام مســـتوى  عـــلى  التدخـــلات 
والتعبئـــة والتوعيـــة 

ــا •  ــاول قضاي ــة تتن إنتــاج برامــج إعلاميّ
ــاً  ــا إعلامي المــرأة لمناصرته

إدمــاج مفاهيــم النــوع الإجتماعــي • 
في مناهــج كليّــات الإعــلام واعتــماد 

مقــرّرات إلزاميّــة بهــذا الشــأن
حواريــة •  ولقــاءات  برامــج  وضــع 



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

ــع  ــاون م ــا او يتع ــق اي منه ــين لم ينسّ في ح
الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة. امــا 
لجهــة حصــول المنظــمات عــلى الدعــم المــادي 
ــر  ــطتها، اظه ــام بانش ــشري للقي ــي والب والتقن
فــرز النتائــج حصــول ٤ منظــمات عــلى الدعــم 
لانشــطتها مــن منظــمات دوليــة حكوميــة 
(الاتحــاد الاوروبي) و منظــمات غــير حكوميــة 
 NDI, SI, هــي حركــة مناهضــة العنصريــة و (ِ
Action Aid & FRIDA) وســفارة الســودان 
 MEDCO)في لبنــان، كــما مــن قطــاع خــاص
ــت  ــد حصل ــة. وق ــة خيري ــات اهلي )، وجمعي

والنــوع الاجتماعــي، وعملــت ٣ منظــمات 
عــلى تطويــر هــذه القــدرات. ولم تعــط اي من 
المنظــمات معلومــات عــن عــدد المســتفيدين/

ــطة .  ــذه الانش ــن ه ات م

تعاونــت  لانشــطتها  تنفيذهــا  اطــار  ,وفي 
ونسّــقت٣ منظــمات مــع وزارة الاعــلام ووزارة 
الوطنــي  والمجلــس  الاجتماعيــة  الشــؤون 
للاعــلام، كــما مــع بعــض وســائل الاعــلام المرئي 
والمســموع والمكتــوب وحامعــات، ونسّــقت ٣ 
منظــمات مــع منظــمات غــير حكوميــة اخرى، 

منظــمات   ٨ قامــت  هــذا،  الى  بالاضافــة 
النمطيــة  الصــور  عــلى  للتوعيــة  بانشــطة 
منظــمات   ٩ وعملــت  الاعــلام،  في  للمــرأة 
ــة  ــبكة علاقــات وثيق ــة ش ــلى اقام ــرى ع أخ
ــم  ــمان نشره ــين لض ــن الاعلامي ــدد م ــع ع م
بالمــرأة  المتعلقــة  للمواضيــع  وتغطيتهــم 
والاضــاءة عليهــا في الاعــلام. كذلــك، تقدمــت ٤ 
منظــمات بعرائــض الى وســائل الاعــلام تطالبها 
بالعمــل عــلى ازالــة الصــور النمطيــة للمــرأة. 
وتجــدر الاشــارة هنــا الى اســتمرار الحاجــة الى 
تشــكيل مجموعــة اعلاميــة، او غــير اعلاميــة، 
تعمــل عــلى نقــد الاعلانــات والبرامــج المســيئة 

ــة.  ــة وممنهج ــورة دائم ــرأة بص ــورة الم لص

واحــدة  منظمــة  اجــرت  الاطــار  هــذا  وفي 
دراســة ناقــدة للبرامــج المســيئة لصــورة المــرأة 
وقامــت بنشرهــا عــلى موقعهــا الالكــتروني 
صــورة  «نحــو  عنــوان  تحــت   ٢٠١٦ عــام 
متوازنــة للنســاء في الإعــلام اللبنــاني». وقامــت 
منظمــة اخــرى بدراســة حــول موصــوع المــرأة 

ــذه. ــتها ه ــشر دراس ــا لم تن ــلام الا انه والاع

في  الاعلاميــين/ات  قــدرات  بنــاء  وبهــدف   
ــا عــلى  ــا المــرأة والتعاطــي معه ــة قضاي مقارب
جميــع الصعــد الاعلاميــة مــن منظــار النــوع 
بــدورات  منظــمات   ٣ قامــت  الاجتماعــي، 
تدريبيــة لاعلاميــين/ات عــلى قضايــا المــرأة 

٪ من العينة النشطة في المجالعدد المنظماتنوع النشاط
٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٥

٢٧٫٣ ٪٣٨،٥٪٥٣اقامة دورات تدريبية للاعلاميين/ات على قضايا المرأة والنوع الاجتماعي
٢٧٫٣ ٪٣٠،٨٪٤٣تطوير قدرات الاعلاميين/ات على تحليل النوع الاجتماعي

٩٫١٪١٥،٤٪٢١اجراء دراسات ناقدة للبرامج المسيئة لصورة المرأة
٩٫١٪١٥،٤٪٢١اجراء دراسات حول دور وأثر الاعلام في تكريس/تغيير الصورة النمطية للمرأة

٩٫١٪٧،٧٪١١تخصيص جوائز/منح للانتاج الثقافي او الاعلامي المناصر لقضايا المرأة
٨١٫٨٪٦١،٥٪٨٩اقامة شبكة علاقات مع اعلاميين/ات

٦٣٫٧٪٥٣،٨٪٧٧المطالبة بتعديل قوانين أو انظمة تحكم الشؤون الاعلامية
٩٫١٪صفر١صفرتنسيق وتعاون مع نقابات اعلامية

٩٫١٪٧،٧٪١١عقد لقاءات دورية مع نقابات اعلامية
٣٦٫٤٪٣٨،٥٪٥٤عقد لقاءات دورية مع اعلاميين/ات

١٨٫٢٪١٥،٤٪٢٢عقد لقاءات دورية مع القيمين على معاهد وكليات الاعلام
صفر١٥،٤٪صفر٢المطالبة بادراج مواد عن النوع الاجتماعي وقضايا المرأة في مناهج كليات الاعلام

٧٢٫٧٪٦١،٥٪٨٨انشطة توعية على الصور النمطية للمرأة في الاعلام
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منظمة البحث عن ارضية 
مشتركة

تقــوم  يربــح»،  برنامجهــا «الــكل  اطــار  في 
للاعلاميــين/ التدريــب  بتأمــين  المنظمــة 

ــاس  ــلوب حس ــبر بباس ــل الخ ــول « نق ات ح
ــائل  ــلو ك لوس ــة س ــاج مدون ــا» و انت جندري
الاعــلام في لبنــان تتضمــن « توصيــات لتعزيــز 
ــة» .  ــة الاعلامي ــة في التغطي المســاواة الجندري
اســتهدف المــشروع المتخصصــين/ات في الاعــلام 
عــبر عقــد لقــاءات نقــاش وتدريــب، ووســائل 
الســلوك. مدونــة  اســتلمت  التــي  الاعــلام 

واســتفاد مــن المــشروع ١٦ اعلامــي/ة و٨٠ 
ــة. ــيلة اعلامي وس

المؤسسة الفلسطينية لحقوق 
الانسان «شاهد»

ــز  تعمــل المؤسســة عــلى القضــاء عــلى التميي
القائــم عــلى النــوع الاجتماعــي في الثقافــة 
المحليــة عــبر الــدروس التربويــة التــي تقدمهــا 
للاونــروا.  التابعــة  الثانويــة  المــدارس  في 
وغطــى هــذا المــشروع مناطــق جنــوب لبنــان 
مــدارس  مــع  بالشراكــة  ونفــذ  وطرابلــس، 
الاونــروا ومنظــمات المجتمــع المــدني الناشــطة 
داخــل مخيــمات اللاجئــين. واســتفاد مــن هــذا 
المشــوع غالبيــة طــلاب وطالبــات المــدارس 
ــشروع ٣  ــدة الم ــروا. م ــة للاون ــة التابع الثانوي

ــشري. ــي والب ــم التقن ــدم الدع ــهر وق اش

عــام ٢٠١٥. مــن جهــة اخــرى، قامــت الــوزارة 
المــدارس  في  للاســتعمال  كتيبــات  باصــدار 
لتوعيــة الطــلاب عــلى القضايــا البيئيــة. لكــن 
رغــم اهميــة هــذا، وفي ضــوء المخاطــر البيئيــة 
التــي تواجــه لبنــان، يبقــى المطلــوب مــن 
الــوزارة التنســيق والتعــاون مــع وزارة الاعــلام 
ــبر  ــر ع ــذه المخاط ــلى ه ــعب ع ــة الش لتوعي
وســائل الاعــلام والاعــلان التــي تدخــل جميــع 

ــوت.  البي

وزارة الصحة العامة

وســائل  العامــة  الصحــة  وزارة  اســتخدمت 
الامــراض  عــلى  للتوعيــة  والاعــلان  الاعــلام 
ــدى المــرأة. ومــن الاســاليب التــي  الشــائعة ل
ووســائل  الحواريــة،  البرامــج  اســتخدمتها 
التواصــل الاجتماعــي، واللوحــات الاعلانيــة، و

.TV SPOTS

وزارة الثقافة 

وجــود  عــدم  عــن  الثقافــة  وزارة  اعلنــت 
ــة  ــر الثقاف ــا ترمــي الى تطوي اســتراتيجية لديه
ــج  ــت عــن وجــود برام ــا اعلن ــان، لكنه في لبن
مجــال  في  الثقــافي  الانتــاج  لدعــم  لديهــا 
الســينما والمــسرح والموســيقى وباقــي الفنــون 
اعــداد  في  تســاو  شــبه  عــن  اعلنــت  كــما 
المســتفيدات والمســتفيدين مــن هــذه البرامج.

رابعا: المنظمات الدولية

منظمة الاونسكو

قامــت المنظمــة ، بالشراكــة مــع الحكومــة 
ــة بمــشروع تحليــل الكتــب المدرســية  الايطالي
ــين/ ــتهدف المعلم ــدري. واس ــار جن ــن منظ م

الكتــب  وضــع  عــلى  والعاملــين/ات  ات، 
ــدة  ــة. م ــج التربوي ــر المناه ــية وتطوي المدرس
المــشروع ٣ ســنوات وقــدم الدعــم المــادي 

والتقنــي والبــشري.

٣ منهــا عــلى دعــم مــادي، و٣ عــلى دعــم 
وحصلــت  تقنــي.  دعــم  عــلى  و٢  بــشري، 
منظمــة واحــدة عــلى الدعــم المــادي والتقنــي 

ــة. والبــشري مــن مســاهمات فردي

ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

برنامــج  تنفيــذ  الوطنيــة  الهيئــة  تتابــع 
«المســاواة وتمكــين المــرأة في لبنــان» الــذي 
قدراتهــا  لتطويــر  للهيئــة  الدعــم  يوفــر 
ــع  ــات م ــبكة العلاق ــر ش ــاتية ولتطوي المؤسس
وســائل الاعــلام وتنفيــذ نشــاطات عــلى صعيــد 

الدعــوة وكســب التأييــد.

ثالثاً: الوزارات والمؤسسات 
العامة

للاســف لم تتلــق الهيئــة اجابــات وزارة الاعــلام 
مــن  وقلــة  لهــا،  المرســلة  الاســتمارة  عــن 
الــوزارات قامــت بانشــطة في هــذا المجــال وان 

ــق وهــي  عــلى نطــاق جــدّ ضيّ

وزارة الشؤون الاجتماعية

اســتخدمت الــوزارة وســائل الاعــلام والاعــلان 
ومــن  الصحيــة.  القضايــا  عــلى  للتوعيــة 
ــي اســتخدمتها البرامــج وســائل  الاســاليب الت
كــما   .TV SPOTSو الاجتماعــي  التواصــل 
تســتخدم الــوزارة عــدة اســاليب اعلاميــة 
المراهقــين/ات  لتعريــف  تدريــب  ووورش 
الالكــتروني  الموقــع  عــلى  صفحــة  بوجــود 
الانجابيــة  الصحــة  عــلى  للتوعيــة  للــوزارة 

الجنســية

وزارة البيئة

ــع  ــا م ــن تعاونه ــة ع ــلان وزارة البيئ ــم اع رغ
وزارة الاعــلام للتوعيــة عــلى المخاطــر البيئيــة 
ودور المــرأة في الحفــاظ عــلى البيئــة في العــام 
٢٠١٤، اعلنــت عــن غيــاب هــذا التعــاون 



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)
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خــلاصــة المحـور

 رغــم أهميــة موضــوع المــرأة في الاعــلام ودوره في بنــاء ثقافــة المســاواة بــين المــرأة والرجــل، تظهــر المعلومــات اعــلاه تراجعــا ملموســا 
في عــدد منظــمات المجتمــع الناشــطة في المجــال الاعــلام. كذلــك تشــير المعلومــات الى قلــة عــدد المنظــمات التــي تقــوم بــكل مــن 
ــا ملحوظــا  التدخــلات التــي تنــص عليهــا خطــة العمــل الوطنيــة. الى جانــب هــذا، أظهــرت الاجابــات الــواردة مــن الــوزارات غياب
للتنســيق والتعــاون مــع وزارة الاعــلام والمؤسســات الاعلاميــة للاســتفادة مــن الــدور المهــم الــذي يلعبــه الاعــلام في بنــاء وتطويــر 
الثقافــات، كــما غيــاب التنســيق بــين وزارتي الاعــلام والثقافــة لاســتخدام المــوارد المتوفــرة لديهــما لبنــاء ثقافــة اللاتمييــز واللاعنــف في 
اوســاط الشــعب اللبناني.وبالتــالي نجــد افتقــارا ملحوظــا الى مقاربــة شــاملة لموضــوع صــورة المــرأة في الاعــلام وودوره في تكريــس او 
تغيــير ثقافــة التمييــز ضدهــا. ويلفتنــا في هــذا المحــور قلــة عــدد المنظــمات الدوليــة والــدول التــي تقــوم ببرامــج في هــذا المجــال و/

او تدعــم جهــود منظــمات المجتمــع المــدني في هــذا المجــال. 



تقرير الرسمي الاول لعام ٢٠١٣

٩- مجال البيئة
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ــدد  ــا في ع ــج تراجع ــرز النتائ ــر ف ــك أظه كذل
ــة عــلى كل مــن التدخــلات  المنظــمات العامل
المطلوبــة في هــذا المجــال باســتثناء التدريــب 
ــر في  ــما يظه ــاه ك ــدر المي ــن ه ــد م ــلى الح ع
ــج  ــت في النتائ ــن اللاف ــم ٣٥. لك ــدول رق الج
ــمات  ــطة المنظ ــاوي لانش ــبه المتس ــوزع ش الت

ــدن.  ــف والم ــلى الري ع

فعــلى صعيــد التوعيــة والتثقيــف، نفّــذت ١١ 
منظمــة انشــطة للتوعيــة عــلى قضايــا البيئــة 
ومشــاكلها. وفي حــين قامــت ٥ منهــا بمــا لا 
يزيــد عــن ٦ انشــطة، تــراوح عــدد الانشــطة 
التــي قامــت بهــا ٣ منظــمات بــين١٠ و١٥ 
ــا ٢٠  ــان منه ــدى اثنت ــا تعــدّى ل نشــاط، في م
ــلى  ــة ع ــطة التوعي ــتهدفت انش ــاطاً. واس نش
هــذا الموضــوع جميــع الطبقــات الاجتماعيــة 
ــير  ــلى متغ ــمات ع ــدد المنظ ــوزع ع ــث ت بحي
التــالي:  الشــكل  عــلى  الاجتماعيــة  الطبقــة 
الطبقــة الوســطى (١١ منظمــة)، والطبقــة 
العليــا  والطبقــة  (١٠منظــمات)  الدنيــا 
(٧منظــمات)، وتجــاوز عــدد المســتفيدين/ات 
ــا ٥ منظــمات  مــن الانشــطة التــي قامــت به

٧٠ مســتفيد/ة. 

كذلــك قامــت ٦ منظــمات بالتوعيــة عــلى دور 
المــرأة في عمليــة التنميــة المســتدامة، فقامــت 
كل مــن ٤ منظــمات منهــا بتنظيــم مــا دون ٤ 
دورات، وقدمــت كل مــن منظمتــين اكــثر مــن 
٢٠ دورة حــول الموضــوع. واســتهدف نشــاط 
ــة الوســطى، و٥ منظــمات  ٦ منظــمات الطبق
الطبقــة الدنيــا، و٤ منظــمات الطبقــة العليــا، 
وتجــاوز عــدد المســتفيدات مــن انشــطة كل 

مــن مــن هــذه المنظــمات ٧٠ مســتفيدة. 

عــلى  التوعيــة  في  منظــمات   ٥ ونشــطت 
الطاقــة المتجــددة والطاقــة الخــضراء الصديقة 
للبيئــة، وقامــت واحــدة منهــا بأكــثر مــن ٢٠ 
دورة تدريبيــة حــول الموضــوع، وواحــدة ٨ 
دورات، ومنظمــة واحــدة نظمــت ٣ دورات 
في مــا قامــت منظمتــان بتنفيــذ دورتينفقــط. 
التوعيــة  بنشــاط  منظــمات   ٤ واســتهدفت 
الوســطى،  الطبقــة  الموضــوع  هــذا  حــول 
واحــدة  منظمــة  و  الدنيــا،  و٤الطبقــة 

اســتهدفت الطبقــة العليــا.

ــة. ــدر الطاق ــن ه ــدّ م ــي للح المجتمع
تفعيــل دور المــرأة في زيــادة مســاهمة • 

المجتمــع في الحــدّ مــن الاســتخدام 
ــاه ــرط للمي المف

تفعيــل دور المــرأة في تثقيــف عائلتهــا • 
الميــاه  أهميــة  حــول  ومجتمعهــا 
ويجــب  مهــدّد  طبيعــي  كمــورد 
أي  مــن  وحمايتــه  عليــه  المحافظــة 

تلــوث وعــدم التفريــط بــه.

É  ــتوى ــلى مسـ ــة عـ ــلات المطلوبـ  التدخـ
الدراســـات والابحـــاث

ــة مــن •  إجــراء دراســات وأبحــاث بيئي
ــي  ــوع الإجتماع ــور الن منظ

بهــا  قامــت  التــي  التدخــلات  هــي  فــما 
مــن  وغيرهــا  المــدني  المجتمــع  منظــمات 
ــدى  ــام ٢٠١٥، والى اي م ــلال الع ــين خ المعني
تطابقــت انشــطتهم مــع مــا هــو مطلــوب في 

خطــة العمــل الموضوعــة لهــذا المجــال؟

أولاً: منظمات المجتمع المدني

أظهــرت نتائــج الاســتمارات ان ١٢ منظمــة 
مــن اجــمالي عينــة منظــمات المجتمــع المــدني 
البيئــي  المجــال  في  ناشــطة   ٢٠١٥ للعــام 
وتشــكّل ١٦٫٩٪ مــن اجــمالي العينــة. ويعكــس 
ــبتها  ــا ونس ــا في عدده ــا ملموس ــذا تراجع ه
ــج  ــة بنتائ ــة مقارن ــن اجــمالي العين ــة م المئوي
المنظــمات  عــدد  كان  حيــث   ،٢٠١٤ العــام 
العاملــة في هــذا المجــال(١٤ منظمة)ونســبتها 
مــن اجــمالي العينــة ٢١٫٥٪. وهــذا تراجــع 
ــة  ــار البيئي ــي الاخط ــل تنام ــبرر في ظ ــير م غ
التــي يتعــرض لهــا لبنــان، والحاجــة الى وعــي 
ــدور الفاعــل الــذي  ــان لل اكــبر بــين نســاء لبن
ــه في الحــد مــن بعــض هــذه  يمكــن ان يلعبن

ــر.  المخاط

ــا في  ــتمارات تراجع ــج الاس ــرز نتائ ــر ف ويظه
عــدد المنظــمات الناشــطة في المطالبــة بــإشراك 
المــرأة في وضــع السياســات البيئيــة مــن ٣ 
منظــمات عــام ٢٠١٤ الى منظمــة واحــدة عــام 
٢٠١٥. وللدفــع بمطلبهــا هــذا عقــدت لقــاءات 

مــع قيــادات حزبيــة.

هدفهــا  الوطنيــة  العمــل  خطــة  حــددت 
بتعزيــز   » البيئــة  مجــال  في  الاســتراتيجي 
مســاهمة المــرأة في حمايــة البيئــة». ولقــد 
ــا  ــة لتنفيذه ــداف عملاني ــة اه ــت اربع وضع
ــدف الاســتراتيجي وهــي: ــذا اله ــة ه في خدم

البيئــي •  العمــل  في  المــرأة  دور  تفعيــل 
وتنفيذهــا؛  البيئيــة  السياســات  ووضــع 

 تفعيــل دور المــرأة في بنــاء ســلوك ايجــابي • 
ــق للبيئة؛  صدي

ــتخدام •  ــيد اس ــرأة في ترش ــل دور الم  تفعي
المســاحات  زيــادة  وفي  والميــاه  الطاقــة 

الخــضراء؛ 
 اجراء دراسات وابحاث بيئية.• 

ــت  ــداف، نصّ ــذه الاه ــق ه ــبيل تحقي وفي س
خطــة العمــل عــلى عــدد مــن التدخــلات 
المطلوبــة توزعــت عــلى ثــلاث مســتويات 

ــي: وه

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
والتشريعـــات والقوانـــين،  السياســـات، 

الهيئــات •  في  المــرأة  لإشراك  الترويــج 
المعنيّــة بوضــع السياســات البيئيــة 
والمحــلي الوطنــي  الصعيديــن  عــلى 

ــات •  ــرأة في الجمعيّ ــراط الم ــادة انخ زي
بالبيئــة  تهتــمّ  التــي  والمنظـّـمات 
ودعمهــا لاحتــلال مواقــع القــرار فيهــا

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الاعـــلام والتعبئـــة والتوعيـــة

ــر الوعــي •  تفعيــل دور المــرأة في تجذي
الإدارة  عــلى  مجتمعهــا  في  البيئــي 

للنفايــات. المتكاملــة 
ــي •  ــادة الوع ــرأة في زي ــل دور الم تفعي

المجتمعــي لاعتــماد فــرز النفايــات 
لمعالجــة  ضروريــة  كآليــة  المنزليــة 

تدويرهــا. وإعــادة  النفايــات، 
ــي •  ــادة الوع ــرأة في زي ــل دور الم تفعي

البيئيــة  المنتجــات  خصائــص  حــول 
ومعايــير التنميــة المســتدامة.

ــة •  ــادة معرف ــرأة في زي ــل دور الم تفعي
المتجــدّدة  الطاقــة  حــول  المجتمــع 
والطاقــة الخــضراء والصديقــة للبيئــة

ــي •  ــادة الوع ــرأة في زي ــل دور الم تفعي
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ــاون  ــيق والتع ــق بالتنس ــؤال المتعل ــن الس ع
ــير  ــمات غ ــن المنظ ــا م ــة وغيره ــين المنظم ب
الحكوميــة التراجــع الملجــوظ عن العــام ٢٠١٤ 
في عــدد المنظــمات التــي تقــوم بالتنســيق 
ــيق  ــمّ التنس ــي ت ــمات الت ــدد المنظ ــما في ع ك

ــا. ــاون معه والتع

ــل  ــة العم ــاد بخط ــدى الاسترش ــة م ــا لجه  ام
الوطنيــة، اعلنــت ٦ منظــمات عــن استرشــادها 
بهــا، اثنتــان منهــا استرشــدتا بهــا بدرجــة 
ــان  ــطة، واثنت ــة متوس ــان بدرج ــيرة ، واثنت كب
بدرجــة جــدّ محــدودة. وقــد اعلنــت منظمــة 
واحــدة عــن قيامهــا بابحــاث ودراســات حــول 
ــلان  ــم اع ــة. ورغ ــة البيئ ــرأة في حماي دور الم
المنظمــة عــن نشرهــا لهــذه الدراســة، الا انهــا 
لم تقــدم ايــة معلومــات عــن عنــوان الدراســة 

او مــكان نشرهــا.

عــلى التنســيق والتعــاون مــع البلديــات في 
مــع  منهــا   ٧ فنسّــقت  المناطــق،  مختلــف 
بلديــات في الريــف و٥ مــع بلديــات في المــدن. 
وتــراوح عــدد البلديــات التــي نســقت معهــا 
 ١٨ ٦و  بــين  الريــف  في  المنظــمات  غالبيــة 

بلديــة، وفي المــدن بــين ٢ و١٠ بلديــات. 

ــة الى هــذا، نســقت ٥ منظــمات مــع  بالاضاف
العامــة  والمؤسســات  الــوزارات  مــن  عــدد 
الشــؤون  ووزارة  البيئــة،  وزارة  وهــي: 
ــة، ووزارة التربيــة والتعليــم العــالي،  الاجتماعي
والاعــمار  الانمــاء  زمجلــس  الزراعــة  ووزارة 
وأعلنــت  الاميركيــة.  اللبنانيــة  والجامعــة 
ــيقهما  ــما وتنس ــن تعاونه ــط ع ــان فق منظمت
مــع الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة، 
واحــدة منهــا نســقت بدرجــة كبــيرة وواحــدة 
ــا في الاجابــات  بدرجــة جــدّ محــدودة. ويلفتن

الاســئلة  عــن  المنظــمات  اجابــات  وتظهــر 
فــرز  عــلى  النســاء  بتدريــب  المتعلقــة 
ومعالجــة النفايــات، اهتــمام ٧ منهــا بهــذا 
الطبقتــين  جميعهــا  اســتهدفت  الموضــوع 
الدنيــا والوســطى، في حــين اســهتدفت ٤ منهــا 
فقــط الطبقــة الاجتماعيــة العليــا. واســتقطب 
هــدر  مــن  الحــد  كيفيــة  عــلى  التدريــب 
ــمام ٦ منظــم اســتهدفت  ــاه والطاقــة اهت المي
جميعهــا الطبقتــين الدنيــا والوســطى، في حــين 
اســتدهفت ٤ منهــا فقــط الطبقــة الاجتماعيــة 
مــن  المســتفيدات  عــدد  وتجــاوز   . العليــا 
هــذه  غالبيــة  اقامتهــا  التــي  الــدورات 
 ٧٠ الموضوعــين  هذيــن  حــول  المنظــمات 

مســتفيدة.

امــا في مــا يتعلــق بعمــل منظــمات المجتمــع 
ــل  ــين بالعم ــدرات المعني ــاء ق ــلى بن ــدني ع الم
عــلى تعزيــز دور المــرأة في حمايــة البيئــة 
، قامــت ٤ منظــمات بانشــطة هدفــت الى 
والجمعيــات  المنظــمات  قــدرات  تطويــر 
عــدد  وبلــغ  البيئــي.  المجــال  في  الناشــطة 
المســتفيدين مــن الــدورات التــي قامــت بهــا 
منظمــة واحــدة ١٠ منظــمات وجمعيــات، 
ــن  ــات م ــمات او جمعي ــتفاد ٥ منظ ــما اس ك
دورات اقامتهــا منظمــة أخــرى، واســتفاد ٤ 
منظــمات وجمعيــات مــن الــدورات التــي 

اقامتهــا منظمــة واحــدة. 

التعــاون  مســتوى  هــو  بالذكــر  والجديــر 
والتنســيق بــين منظــمات المجتمــع المــدني 
وباقــي الــشركاء المعنيــين بتنفيــذ خطــة العمل 
المنظــمات  مــن   ٨ عملــت  فقــد  الوطنيــة. 
العاملــة عــلى التوعيــة والتثقيــف والتدريــب 

٢٠١٤٢٠١٥عدد المنظماتنوع النشاط
مدنريفمدنريف٢٠١٤٢٠١٥

١٣١١٨٨٩٦تثقيف وتوعية على قضايا البيئة
٩٧٦٦٦٢تدريب على فرز ومعالجة النفايات المنزلية

٤٦١٣٤٣تدريب النساء على الحدّ من هدر المياه
٩٦٧٥٤٤توعية على دور المرأة في عملية التنمية المستدامة

٧٥٤٥٥٢التوعية  على الطاقة المتجددة والطاقة الخضراء الصديقة للبيئة
----٥٤تطوير قدرات المنظمات والجمعيات الناشطة في المجال البيئي

----٢القيام بدراسات حول دور المرأة في حماية البيئة
جدول رقم ٣٥: 

جدول رقم  ٣٥ : توزع منظمات المجتمع المدني على متغيري نوع الانشطة ومكان تنفيذها
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التوعية  على الطاقة المتجددة والطاقة الخضراء الصديقة للبيئة

توعية على دور المرأة في عملية التنمية المستدامة

تثقيف وتوعية على قضايا البيئة

عدد المنظمات 2014
عدد المنظمات 2015

رسم بياني رقم ٢٧: 
توزع المنظمات العاملة في مجال البيئة على نوع الانشطة التي قامت بها (٢٠١٤ و٢٠١٥) 



٩١

مــن المنظــمات الدوليــة، الحكوميــة وغــير 
الحكوميــة والفــارات، بتقديــم الدعــم لهــا 
للقيــام بانشــطتها المختلفــة. ويقــدم الجــدول 
المنظــمات  هــذه  باســماء  لائحــة   ٣٦ رقــم 

ــدول. وال

التربــوي  المركــز  مــع  الــوزارة  وتعاونــت 
للبحــوث والانمــاء عــلى ادراج مواضيــع بيئيــة 
الــوزارة  واصــدرت   ، المدرســية  المناهــج  في 
لتوعيــة  المــدارس  في  للاســتعمال  كتيبــات 
كذلــك  البيئيــة.  القضايــا  عــلى  الطــلاب 
اشراك  عــلى  العمــل  في  الــوزارة  اســتمرت 
المــرأة في الهيئــات المعنيــة بوضــع السياســات 
ــلي.  ــي والمح ــن الوطن ــلى الصعيدي ــة ع البيئي
وبلغــت نســبة النســاء ١٠٪ مــن عضويــة 
ــما  ــوزارة دع ــت ال ــد تلق ــات. وق ــذه الهيئ ه
لبعــض انشــطتها وبرامجهــا مــن البــك الــدولي 

.GEF منظمــة و  الايطاليــة  الوكالــة  و 

رابعاً: المنظمات الدولية

الــواردة  الاســتمارات  نتائــج  فــرز  أظهــر 
ايــاً  ان  المــدني  المجتمــع  منظــمات  مــن 
مجــال  في  مشــاريع  بأيــة  يقــم  لم  منهــا 
المتحــدة  الامــم  برنامــج  باســتثناء  البيئــة 
 UN HABITAT البشريــة  للمســتوطنات 
الــذي قــام بتنفيــذ مــشروع تعزيــز الحصــول 
عــلى الميــاه وخدمــات الــصرف الصحــي في 
البقــاع والجنــوب وجبــل لبنــان للاســتجابة 
المضيفــة.  والجماعــات  اللاجئــين  لحاجــات 
مــدة المــشروع ٦ اشــهر وقــدم الدعــم التقنــي 
وغطــى مناطــق الجنــوب وجبــل لبنــان ونفــذ 
بالشراكــة مــع منظمــة اليونيســف والبلديــات 
ــار  ــم في اط ــة. وت ــة الاجتماعي ــز التنمي ومراك
المــشروع تنظيــم حمــلات لرفــع وعــي النســاء 

حــول موضــوع تخزيــن وحفــظ الميــاه.

ــواردة  لكــن أظهــرت نتائــج فــرز الاجابــات ال
ــدد  ــام ع ــدني قي ــع الم ــمات المجتم ــن منظ م

ــمات  ــل منظ ــم لعم ــد الدع ــلى صعي ــا ع  ام
المجتمــع المــدني في المجــال البيئــي، أعلنــت ٧ 
منظــمات حصولهــا عــلى هــذا الدعــم،. فقــد 
تلقّــت ٥ منهــا دعــما ماديــاً، و٢ دعــما تقنيــاً، 
و٣ دعــماً بشريــاً. وتلقّــت منظمــة واحــدة 
فقــط هــذا الدعــم مــن منظــمات دوليــة 
غــير  دوليــة  منظــمات  مــن  و٧  حكوميــة، 
حكوميــة، ومنظمــة واحــدة مــن ســفارات، و٤ 

ــة ــاهمات فردي ــن مس م

ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

للهيئــة  نشــاط  اي   ٢٠١٥ العــام  يشــهد  لم 
البيئــة. مجــال  في  الوطنيــة 

ثالثاً: الوزارات والمؤسسات 
العامة

وزارة البيئة

قامــت الــوزارة بــدورات توعيــة وتدريــب على 
القضايــا البيئيــة وكيفيــة الحفــاظ عــلى البيئــة 
في المناطــق الريفيــة. وشــملت هــذه الــدورات 
مواضيــع الادارة المتكاملــة للنفايــات، وفــرز 
النفايــات المنزليــة لاعــادة تدويرهــا، والطاقــة 
المتجــددة والطاقــة الخــضراء، والحــد مــن 
هــدر الطاقــة، والحــد مــن الاســتخدام المفــرط 
للميــاه. ووبلغــت نســبة النســاء المشــاركات في 
هــذه الــدورات ٦٥٪ مــن اجــمالي المشــاركين. 

الجهات الدولية الداعمة
World Bank Big Lootary

European Union Hanns Seidel Foundation
German Embassy LRI
Japanese Embassy Women Uprising

Italian Cooperation Council GEF
Oxfam

جدول رقم ٣٦: 
لائحة باسماء الجهات الدولية التي قدّمت الدعم على انواعه لمنظمات المجتمع المدني



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)
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خــلاصــة المحـور
تشــير المعلومــات الــواردة اعــلاه الى تراجــع ملمــوس في الاهتــمام بموضــوع البيئــة ودور المــرأة في هــذا المجــال مــن قبــل منظــمات 
المجتمــع المــدني، كــما مــن قبــل الــوزارات والمؤسســات العامــة والجهــات الداعمــة. فحتــى البرامــج والمشــاريع التــي تحظــى بدعــم 
الجهــات الدوليــة ، الحكوميــة وغــير الحكوميــة منهــا، تســتهدف النازحــين واللاجئــين. ورغــم اهميــة هــذا الدعــم لحاجــات هــذه 
الفئــات والتقليــل مــن انعكاســاتها الســلبية عــلى الســاحة اللبنانيــة، يبــدو ان هــذا قــد تــرك اثــره الفاعــل في توجهــات واولويــات 
ــة في  ــات والحاجــات اللبناني ــدولي لدعــم الاولوي ــاب الدعــم الحكومــي والداخــلي وال عمــل منظــمات المجتمــع المــدني في ظــلّ غي

معظــم المجــالات وبخاصــة في المجــال البيئــي. 



تقرير الرسمي الاول لعام ٢٠١٣

١٠- مجال بناء قدرات 
المؤسسات والجمعيات
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المجتمــع •  مؤسســات  مــع  التعــاون 
والمجلــس  الحكومــة  لحــثّ  المــدني 
النيــابي عــلى إقــرار القوانــين المتعلقَــة 
ــك  ــرأة والرجــل وتل ــين الم بالمســاواة ب

المتعلقّــة بحقــوق المــرأة

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
بنـــاء القـــدرات البشريـــة والمؤسســـاتية

تتعــاون الهيئــة الوطنيــة مــع هيئــات • 
أخــرى ضمــن مجــالات اختصاصهــا 
البشريــة  المــوارد  قــدرات  بنــاء  في 

المحليّــة. للجمعيّــات 
تبــادر الهيئــة الى تشــجيع الجمعيــات • 

ــن خــلال  ــام بمشــاريع ناجحــة م للقي
الســنوية  الإنجــازات  أفضــل  إبــراز 
مــن قبــل  التــي تحققــت ميدانيــاً 

الجمعيــات

التدخــلات المطلوبــة عــلى مســتوى • 
والابحــاث الدراســات 

الأبحــاث •  إجــراء  الهيئــة  تشــجّع 
المــرأة  قضايــا  حــول  والدراســات 
بالواقــع المرتبطــة  والإشــكاليّات 

فــما الــذي تــم تنفيــذه مــن هــذه التدخــلات 
المطلوبــة خــلال العــام الثالــث والاخــير مــن 

عمــر خطــة العمــل الوطنيــة؟

اولاً: منظمات المجتمع المدني

ــا ملموســا في عــدد  شــهد العــام ٢٠١٥ ارتفاع
منظــمات المجتمــع المــدني العاملــة في مجــال 
إذ  والجمعيــات،  المؤسســات  قــدرات  بنــاء 
ارتفــع عددهــا مــن ١٨ منظمــة عــام ٢٠١٤ الى 
ــة  الى ٢٩ منظمــة اي ٤٠٫٨٪ مــن اجــمالي عين
منظــمات المجتمــع المــدني. وهــذا مــؤشر جيــد 
لمــا لبنــاء القــدرات مــن اثــر فاعــل في تعزيــز 
ــل عمــل منظــمات المجتمــع المــدني في  وتفعي
مختلــف المجــالات. ولقــد اعلنــت ١٢ منظمــة 
ــا  ــة، ٣ منه استرشــادها بخطــة العمــل الوطني
استرشــدت بهــا بدرجــة كبــيرة، واثنتــان بدرجة 

متوســطة، و ٧ بدرجــة جــد محــدودة. .

المــرأة  بواقــع  المتعلقَــة  المــؤشرات 
مــع  التواصــل  وإمكانيــة  لبنــان  في 

اللبنانيــة المناطــق  مختلــف 
دعــم موقــع الهيئــة عــلى مســتوى • 

بالمــرأة  المتعلقَــة  السياســات  صنــع 
وقــرب  الــوزراء  مجلــس  لــدى 
والأجنبيــة  الوطنيــة  المؤسســات 
الأخــرى والاعــتراف بهــذا الموقــع مــن 
قبــل مختلــف الجمعيــات الاهليــة 

الرســمية وغــير 
تطويــر قاعــدة المعلومات والدراســات • 

ــن  ــان بحيــث تتمكَ ــرأة في لبن عــن الم
ــع الأول  ــون المرج ــن أن تك ــة م الهيئ
للحصــول  الجهــات  مختلــف  لــدى 
ــان ــرأة في لبن ــن الم ــات ع ــلى معلوم ع

مؤسســات •  حــول  خارطــة  وضــع 
بقضايــا  ــة  المعنيَ المــدني  المجتمــع 
ــق  ــف المناط ــشرة في مختل ــرأة المنت الم
اللبنانيــة، وطبيعــة أنشــطتها وأماكــن 

وجودهــا وكيفيــة التواصــل معهــا
ــع •  ــة م ــات القائم ــر العلاق ــر أط تطوي

المؤسســات التــي تعمــل في المجــال 
للتواصــل  المجــال  وإفســاح  ذاتــه 
وتبــادل المعلومــات بينهــا ولتوحيــد 
والعمــل  الأولويــة  ذات  الأهــداف 

لتحقيقهــا المشــترك 
ــة •  ــين الهيئ ــج التشــاركي ب ــماد النه اعت

ومختلــف  الرســمية  والإدارات 
في  المــدني  المجتمــع  مؤسســات 
التخطيــط الاســتراتيجي التــي تقــوم 

الهيئــة  بــه 
تعــاون •  واتفاقيــات  شراكات  عقــد 

ــرأة  ــؤون الم ــة لش ــة الوطني ــين الهيئ ب
وبــين الإدارات الرســمية ومؤسســات 
تنفيــذ  بهــدف  المــدني  المجتمــع 
ــار  ــن إط ــن ضم ــاريع م ــج ومش برام

الوطنيــة الاســتراتيجة 
وضــع آليــة مــن قبــل الهيئــة الوطنيــة • 

لمتابعــة تنفيــذ خطــة العمــل لشــؤون 
المــرأة ورصــد المــؤشرّات التابعــة لهــذه 
تحقيــق  عمليــة  وتســهيل  الخطــة 

الأهــداف
الدوليــة •  المنظــمات  مــع  التواصــل 

الوطنيــة  العمــل  لخطــة  للترويــج 
لتنفيذهــا الأمــوال  رصــد  وتشــجيع 

الهــدف  الوطنيــة  العمــل  خطــة  حــددت 
الاســتراتيجي لمجــال بنــاء قــدرات المؤسســات 
والجمعيــات «بتعزيــز قــدرات المؤسســات 
المعنيــة بقضايــا المــرأة عــلى الصعيــد الوطنــي، 
الوطنيــة  الهيئــة  بــين  الشراكــة  وتعزيــز 
لشــؤون المــرأة والادارات والمؤسســات العامــة 
وحــددت  المــدني».  المجتمــع  ومؤسســات 

الاهــداف العملانيــة التاليــة لتحقيقــه:

 زيــادة المقــدرات الماليــة للهيئــة الوطنيــة • 
لشــؤون المــرأة اللبنانيــة؛

 مأسســة عمــل الهيئــة الوطنيــة لشــؤون • 
ــة؛  المــرأة اللبناني

 تنظيــم العلاقــة بــين الهيئــة والادارات • 
ــة  ــة والدولي ــات المحلي الرســمية والجمعي

ــا؛  ــة بينه ــة فعلي ــاء شراك وبن
المحليــة •  الجمعيــات  قــدرات  دعــم   

مهاراتهــا؛  وتحســين 
حــول •  والدراســات  الابحــاث  تشــجيع   

قضايــا المــرأة في لبنــان.

ــت  ــداف، نصّ ــذه الاه ــق ه ــبل تحقي وفي س
خطــة العمــل عــلى التدخــلات التاليــة موزعــة 

عــلى اربــع مســتويات وهــي:

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
والتشريعـــات والقوانـــين،  السياســـات، 

المناســب •  القانــوني  الاجــراء  اتخَــاذ 
الــذي يكفــل إدارج بنــد خــاص بالهيئة 
ــة  ــة رئاســة الحكوم ــة في موازن الوطني

ــة ــة العام ــون الموازن ضمــن قان
للهيئــة •  الماليــة  المخصَصــات  رفــع 

الحكومــة رئاســة  قبــل  مــن  الوطنيــة 
تنويــع مصــادر التمويــل الخارجــي • 

للهيئــة الوطنيــة

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الاعـــلام والتوعيـــة والتعبئـــة

تطويــر الجهــاز الإداري والفنــي للهيئة • 
ــر  ــكي يدي ــرأة ل ــؤون الم ــة لش الوطني
العلاقــة مــع مؤسســات المجتمع المدني 
ومــع الــوزارات والإدارات الرســمية، 
وفي  قياديــة  مهــارات  يمتلــك  ولــكي 

ــاركي ــل التش العم
ومتابعــة •  لرصــد  نظــام  وضــع 



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

١٤ منظمــة الى ٢٢ منظمــة. كذلــك، يلفتنــا 
ــت  ــي وضع ــمات الت ــدد المنظ ــاع في ع الارتف
ــن  ــاص م ــاع الخ ــع القط ــل م ــا للتواص خطط
ــام  ــة ع ــام ٢٠١٤ الى ١٥ منظم ــمات ع ٩ منظ
٢٠١٥، ومــع المؤسســات الحكوميــة مــن ٩ الى 
١٠ منظــمات، ومــع الجهــات الداعمــة مــن ١٢ 
منظمــة الى ٢١، ومــع وســائل الاعــلام مــن ١٠ 
منظــمات الى ١٤. وقــد ارتفــع عــدد المنظــمات 
التــي وضعــت خططــا اســتراتيجية لاســتقطاب 
والشــابات  الشــباب  مــن  المتطوعــين/ات 
للعمــل في المنظمــة مــن١٠ منظــمات عــام 
٢٠١٤ الى ٢٧ عــام ٢٠١٥. وتراوحــت نســب 
الانــاث مــن اجــمالي عــدد المتطوعــين بــين ٥٠ 
ــتوى  ــي المس ــتوى الجامع ــكل المس و٧٥٪. وش

ــين/ات. ــة المتطوع ــي لغالبي العلم

ــظ  ــلى حف ــة)، وع ــق(١٣ منظم ــول التوثي اص
التواصــل  وتنظيــم  منظمــة)،  الملفــات(١٦ 
ــراءات  ــة)، والاج ــة (٢١ منظم ــل المنظم داخ
العمــل  ولتطويــر  منظمــة).   ١٤) الموحــدة 
في  بخــبراء  منظمــة   ١٤ اســتعانت  الاداري، 
عمليــة مأسســة وتطويــر العمــل الاداري، كــما 
اســتعانت ١٤ منظمــة بخــبراء في مجــال تقييــم 

فعاليــة الانشــطة.

ــاء  ــال بن ــمات في مج ــل المنظ ــت في عم واللاف
 ٢٠١٤ العــام  بنتائــج  ومقارنتهــا  قدراتهــا، 
ــي  ــمات الت ــدد المنظ ــوس في ع ــاع الملم الارتف
ــم  ــين الدع ــتراتيجية لتأم ــا اس ــت خطط وضع
المــادي من ١٢ منظمــة الى ١٧، والدعم البشري 
مــن١٥ منظمــة الى ٢٢ ، والدعــم التقنــي مــن 

بهــا  قامــت  التــي  الانشــطة  توزعــت 
المنظــمات لبنــاء قدراتهــا عــلى عــدد مــن 
مقومــات  لأهــم  وعيــاً  عكســت  المواضيــع 
عــلى  العمــل  وضرورة  المؤسســاتي  العمــل 
تطويرهــا. ويظهــر الجــدول رقــم ٣٧ قيــام 
المنظــمات ببنــاء القــدرات التقنيــة للعاملــين/
ات فيهــا (٢٤منظمــة)، والقــدرات الاداريــة 
ــل(٢٥  ــلى التواص ــدرات ع ــة)، والق (٢٦منظم
ــات  ــام بالدراس ــلى القي ــدرة ع ــة)، والق منظم
عملــت  كذلــك  (١٤منظمــة).  والابحــاث 
٢٢ منظــمات عــلى بنــاء القــدرات الماليــة 
للمنظمــة، و٢٣ منظمــة عــلى تطويــر انظمــة 
العمــل الاداري فيهــا. وفي حــين عملــت ٢٣ 
منظمــة عــلى تطويــر فعاليــة الانشــطة التــي 
عمليــة  في  منهــا   ٢٢ اســتندت  بهــا،  تقــوم 
لفعاليــة  دوري  تقييــم  الى  هــذه  التطويــر 
انشــطتها. ولقــد شــملت انشــطة بنــاء قــدرات 
العاملــين/ات في المنظمــة اولئــك العاملــين/ات 
بــدوام كامــل لــدى ٢٢ منظمــة، وبــدوام جزئي 
لــدى ٢٣ منظــمات، والمتطوعــين/ات لــدى ٢٣ 
منظمــة. وفي حــين تجــاوز عــدد المســتفيدين/
ات مــن عمليــات بنــاء القــدرات هــذه ٧٠ 
مســتفيد/ة، تــراوح عــدد هــؤلاء لــدى غالبيــة 
المنظــمات بــين ٣٠ز٥٠ مســتفيد/ة. وفي معرض 
عملهــا عــلى بنــاء القــدرات الماليــة للمنظمــة 
، عملــت ١٩ منظمــة عــلى الاســتعانة بخــبراء 

ــال. ــذا المج في ه

العمــل  أنظمــة  تطويــر  صعيــد  أماعــلى 
الاداري، شــمل عمــل ٢٣ منظمــة في هــذا 
للمهــام  واضــح  توصيــف  وضــع  المجــال 
ــب عــلى  ــة)، والتدري والمســؤوليات(٢٢ منظم

٪ من العينة الناشطة في المجال عدد المنظمات ٢٠١٥نوع النشاط ٢٠١٤ ٢٠١٥ ٢٠١٤
٪٨٢٫٨ ٪٩٤،٤ ٢٤ ١٧ بناء القدرات التقنية للعاملين/ات
٪٨٩٫٧ ٪٨٣،٣ ٢٦ ١٥ بناء القدرات الادارية للعاملين/ات
٪٨٦٫٢ ٪٨٨،٩ ٢٥ ١٦ بناء قدرا ت العاملين/ات على التواصل
٪٤٨٫٣ ٪٥٠ ١٤ ٩ بناء قدرات العاملين/ات في مجال الابحاث والدراسات
٪٧٥٫٩ ٪٥٠ ٢٢ ٩ بناء القدرات المالية للمنظمة
٪٧٩٫٣ ٪٩٤،٤ ٢٣ ١٧ تطوير أنظمة العمل الاداري في المنظمة
٪٧٩٫٣ ٪١٠٠ ٢٣ ١٨ تطوير فعالية انشطة المنظمة
٪٧٥٫٩ ٪٩٤،٤ ٢٢ ١٧ تقييم دوري لفعالية انشطة المنظمة
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التواصــل  عمــل  فريــق  اســتمر  كذلــك 
الاجتماعــي في الهيئــة الوطنيــة في العمــل عــلى 
ــة  ــأتهما الهيئ ــين أنش ــين اللت ــر الصفحت تطوي
وتويــتر  فايســبوك  موقعــي  عــلى  الوطنيــة 
ــات  لاتاحــة المجــال امــام الاشــخاص والجمعي
لمتابعــة جميــع نشــاطات الهيئــة الوطنيــة.

ثالثاً: الوزارات والمؤسسات 
العامة

غالبيــة  مــن  الــواردة  الاجابــت  في  يلفتنــا 
ــوزارات والمؤسســات العامــة التــي شــملتها  ال
عــن  للاجابــة  الاســتمارات  افتقــار  العينــة 
الاســئلة المتعلقــة ببنــاء قدراتهــا و/أو قــدرات 
الجمعيــات التــي تعمــل معهــا او المراكــز 
 - عنهــا.  بالنفــي  الاجابــة  او  لهــا،  التابعــة 

المركــز التربــوي للبحــوث والانمــاء.

والانمــاء  للبحــوث  التربــوي  المركــز  أعلــن 
ــدرات  ــاء ق ــلى بن ــل ع ــتمراره بالعم ــن اس ع
موظفيــه عــبر توعيتهــم/ن عــلى مفاهيــم 
في  دمجهــا  وكيفيــة  الاجتماعــي  النــوع 
عملهــم/ن. كذلــك، كان للمركــز نشــاط في 
التعليميــة  الاجهــزة  قــدرات  بنــاء  مجــال 
ــوع  ــم الن ــلى مفاهي ــلاب ع ــة الط ــلى توعي ع
ــف  ــة للعن ــة مناهض ــاء ثقاف ــي وبن الاجتماع
ضــدّ المــرأة في الاوســاط الطلابيــة. وقــد نفّــذ 
المركــز برامــج تدريــب للجهــاز التعليمــي عــلى 
كيفيــة ايصــال مفاهيــم النــوع الاجتماعــي 
ومناهضــة العنــف ضــدّ المــرأة في مختلــف 
أنشــطتهم الصفيــة واللاصفيــة، كــما عــلى 
لــدى  التعليميــة  الصعوبــات  اكتشــاف 
ــة مبكــرة، وذلــك  ــان في مرحل ــات والفتي الفتي
بالتعــاون مــع وزارة التربيــة والتعليــم العــالي 
ودار المعلمــين، ومــدراء المــدارس الرســمية 

الخاصــة.  المــدارس  في  والمســؤولين 

المديرية العامة للامن الداخلي 

وضعــت وزارة الداخليــة والبلديــات اجــاءات 
ــد  ــف ض ــالات العن ــن ح ــغ ع ــات التبلي وآلي
ــة  ــذ تحــت طائل ــة للتنفي ــاة قابل ــرأة والفت الم
القانــون. كذلــك اســتمرت بالعمــل لزيــادة 

ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

تعاونــت الهيئــة الوطنيــة وبعثــة الاتحــاد 
الاوروبي في لبنــان في تنفيــذ برنامــج تحــت 
ــان»  ــرأة في لبن ــين الم ــاواة وتمك ــوان «المس عن
ــوع  ــة دمــج الن ــذي يهــدف الى دعــم عملي ال
الاجتماعــي في السياســات والبرامــج ويتضمــن 

ــة: ــداف التالي الاه

ــدرات –  ــر الق ــي لتطوي ــير الدعــم التقن توف
بهــدف  الوطنيــة  للهيئــة  المؤسســاتية 
قانــون  في  جــاء  كــما  مهامهــا  تنفيــذ 

انشــائها؛
ــبكة –  ــر ش ــل تطوي ــن اج ــم م ــير الدع توف

القطاعــين  مــن  الــشركاء  مــع  علاقــات 
المــدني والرســمي؛ 

ــبكة –  ــر ش ــل تطوي ــن اج ــم م ــير الدع توف
كــما  الاعــلام  وســائل  مــع  العلاقــات 
ــوة  ــد الدع ــلى صعي ــاطات ع ــذ نش وتنفي

وكســب التأييــد. 

ــة  ــة الوطني ــتمرت الهيئ ــذا، اس ــب ه الى جان
في العمــل عــلى تحديــث محتويــات مكتبتهــا 
مــن كتــب وابحــاث ورســائل جامعيــة واوراق 
واســتمر  صحــف.  وقصاصــات  مؤتمــرات 
فريــق المكتبــة في الهيئــة في رصــد المنشــورات 
ــا المــرأة والنــوع  ــاول قضاي الحديثــة التــي تتن
الاجتماعــي، واقتنائهــا، والعمــل عــلى فهرســتها 
وتصنيفهــا، والمســح الضــوئي لصفحــات الغلاف 
ــا عــلى  ــات وتنزيله ــوان ولائحــة المحتوي والعن
عنــوان  تحــت  للهيئــة  الالكــتروني  الموقــع 
المكتبــة الالكترونيــة لتســهيل عمــل الباحثــين/
ات. وتتيــح المكتبــة الالكترونيــة للباحثــين/
ات الاطــلاع عــلى المعلومــات البيبلوغرافيــة 
مكتبــة  لــدى  الموجــودة  المراجــع  لمعظــم 
ــة  ــة الاميركي ــة الجامعــة اللبناني ــة ومكتب الهيئ
في بــيروت ، كــما تســمح بالبحــث في مجموعــة 
«الرائــدة»  لمجلــة  الكاملــة  النصــوص 
المتخصصــة في قضايــا المــرأة التــي تصــدر عــن 
معهــد الدراســات النســائية في العــالم العــربي. 
وتســتمر الهيئــة في عملهــا عــلى تأمــين كافــة 
النصــوص القانونيــة المحدّثــة والــواردة ضمــن 
ــاً  ــة لتكــون مرجع ــين اللبناني ــة القوان مجموع

ــة.  ــكل باحــث وباحث ل

ــمات  ــدد المنظ ــع ع ــرى تراج ــة اخ ــن جه  م
ــز  ــع مراك ــا للتواصــل م ــي وضعــت خطط الت
ــمات الى ٧  ــن ٩ منظ ــاث م ــات والابح الدراس
رغــم الارتفــاع في حجــم العينــة. وفي حــين 
بدراســات   ٢٠١٤ عــام  منظــمات   ٥ قامــت 
وابحــاث حــول الموضــوع، لم تعلــن اي منظمــة 

ــام ٢٠١٥. ــذا ع ــا به ــن قيامه ع

قيامهــا  معــرض  وفي  هــذا،  الى  بالاضافــة 
بالتنســيق  منظــمات   ٧ قامــت  بانشــطتها، 
والتعــاون مــع وزارات او مؤسســات عامــة 
ــة، ووزارة  ــل، ووزارة الخارجي ــي وزارة العم ه
ــع  ــة، وم ــات، ووزارة الزراع ــة والبلدي الداخلي
(منظمتــان)،  الاجتماعيــة  الشــؤون  وزارة 
والهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة، 
وبلديــات، والمؤسســة الوطنيــة للاســتخدام. 
ــة  ــا مــع الجامعــة اللبناني كــما نســقت بعضه
الاميركيــة ومؤسســات تدريــب واستشــارات 

مــن القطــاع الخــاص.

كذلــك، وبهــدف بنــاء قدراتهــا، نســقت ٤ 
منظــمات مع وزارات ومؤسســات عامــة (وزارة 
الصحــة العامــة،وزارة الشــؤون الاجتماعيــة، 
مــع  و٧  للاســتخدام)،  الوطنيــة  والمؤسســة 
منظــمات غــير حكوميــة أخــرى، و٩ منظــمات 
الهيئــة  مــع  متفاوتــة،  بدرجــات  نسّــقت، 
الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة. كــما قامــت 
منظــمات  مــع  شراكات  ببنــاء  منظمــة   ١٣
منظــمات  ومــع  منظمــة)،   ٢٣) محليــة 
اقليميــة(١٢ منظمــة)، ومــع منظــمات دوليــة 
حكوميــة (١٣منظمــة)، ومــع منظــمات دوليــة 

حكومية(٢٠منظمــة). غــير 

وفي مــا يتعلــق بتوفـّـر الدعم للقيام بأنشــطتها، 
أعلنــت ١٠ منظــمات عــن تلقيهــا الدعــم، منها 
ــمات  ــادي، و٩ منظ ــم م ــلى دع ــت ع ٨ حصل
ــم  ــلى دع ــي، و٤ ع ــم تقن ــلى دع ــت ع حصل
بــشري. ولم تتلــق اي منهــا دعــما مــن منظمات 
دوليــة حكوميــة، في حــين تلقــت ٧ منهــا دعــما 
مــن منظــمات دوليــة غــير حكوميــة، ومنظمــة 
مــن ســفارة ، ومنظمــة مــن قطــاع خــاص، و ٣ 

منظــمات مــن مســاهمات فرديــة.
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العقبــات. وخلــص المؤتمــر الى توصيــة بــادراج 
اجنــدة  عــلى  النســائية  الكوتــا  موضــوع 

ــواب. ــس الن مجل

المجلس الثقافي البريطاني

مــن ضمــن برنامجــه «دورك» عمــل المجلــس 
لشــؤون  الطنيــة  الهيئــة  مــع  وبالشراكــة 
ــة  ــة لمتابع ــة الوطني ــة، واللجن ــرأة اللبناني الم
قضايــا المــرأة ، ومنظمــة ابعــاد، ومنظمــة 
بــيروت للتنميــة المســتدامة، وتيــار المســتقبل، 
ومؤسســة ســمارت للاعــلام والمنــاصرة، ووزارة 
قــدرات  بنــاء  عــلى  الاجتماعيــة  الشــؤون 
الاعلاميــين/ات المناصريــن/ات لحقــوق المــرأة 
وتعزيــز مشــاركتها، كــما بنــاء قــدرات النســاء 
البلديــة.  للانتخابــات  الترشــح  في  الراغبــات 
ــتفادت  ــي واس ــم التقن ــس الدع ــدم المجل وق
منــه ٢٠٠ امــرأة قياديــة و٣٠٠ مــن قــادة 

الجماعــات

مكتب التعاون الايطالي

- مــشروع «تعزيــز مشــاركة المــرأة في الحكــم 
المحــلي والتنميــة». مدتــه ســنة ونصــف. نفُّــذ 
الاجتماعيــة،  الشــؤون  وزارة  مــع  بالشراكــة 
ووزارة الداخليــة والبلديــات، والهيئــة الوطنيــة 
لشــؤون المرأة اللبنانية.اســتهدف الناشــطات في 
العمــل الســياسي مــن كامــل الاراضي اللبنانيــة 
وموظفــي وزارة الشــؤون الاجتماعيــة. قــدّم 
ــدف  ــشري، وه ــي والب ــادي والتقن ــم الم الدع
ودمــج مفاهيــم  الى تمكــين المــرأة سياســياً 
النــوع الاجتماعــي في عمــل وزارة الشــؤون 
الاجتماعيــة. يتوقــع ان يبلــغ اجــمالي عــدد 

ــخص. ــه ٢٠٠ ش ــتفيدين/ات من المس

صندوق الامم المتحدة للسكان

المؤسســات»،  قــدرات  «تعزيــز  مــشروع   
الى  ويهــدف   ٢٠١٠ العــام  منــذ  مســتمر 
الاســتراتيجية  تنفيــذ  عمليــة  عــلى  الاشراف 
عــلى  وينفّــذ  لبنــان،  في  للمــرأة  الوطنيــة 
الهيئــة  مــع  بالشراكــة  الوطنــي  الصعيــد 
الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة. ويقــدم 
ــا في  ــاء قدراته ــة لبن ــم للهيئ ــدوق الدع الصن
الاشراف عــلى تنفيــذ الاســتراتيجية الوطنيــة 
للمــرأة في لبنــان وخطــة العمــل الوطنيــة. 
يســتهدف المــشروع جميــع المعنيــين بالمســاواة 
الجندريــة وتمكــين النســاء وبخاصــة منظــمات 
المجتمــع المــدني العاملــة عــلى احقــاق هــذه 
المســاواة. يقــدّم هــذا المــشروع الدعــم المــادي 

والتقنــي والبــشري.

صندوق الامم المتحدة الانمائي

قــام الصنــدوق وبالشراكــة مــع الامانــة العامــة 
في مجلــس النــواب، والهيئــة الوطنيــة لشــؤون 
 » بعنــوان  مؤتمــر  بعقــد  اللبنانيــة،  المــرأة 
اجــراءات خاصــة مؤقتــة لتعزيــز التمثيــل 
ــة»  ــة الانتخابي ــبر الانظم ــاء ع ــياسي للنس الس
مــع التركيــز عــلى آليــة الكوتــا النســائية. 
ــة رئيــس مجلــس  انعقــد المؤتمــر تحــت رعاي
ــاص  ــل الخ ــور الممث ــم وحض ــواب ، وبدع الن
ــة  ــر الداخلي ــان، ووزي ــدة في لبن ــم المتح للام
والبلديــات، وشــارك فيــه عــدد كبــير مــن 
ــة  ــمات الدولي ــيين والمنظ ــواب والدبلوماس الن
ومنظــمات المجتمــع المــدني والخــبراء. وعــبرّت 
كل مــن الكتــل البرلمانيــة موقفهــا مــن اعتــماد 
الكوتــا النســائية في قانــون الانتخــاب وكانــت 
المواقــف ايجابيــة بشــكل عــام مــع بعــض 
التحفظــات حــول قضايــا تقنيــة وغيرهــا مــن 

ــل  ــن لتفعي ــوى الام ــائية في ق ــاصر النس العن
التعاطــي مــع الناجيــات مــن العنــف. وقامــت 
الــوزارة بوضــع برنامــج معلومــاتي لانشــاء بنك 
معلومــات حــول قضايــا العنــف واشــكاله 

ــا ــم تلقيه ــي يت واشــكاوى الت

وزارة الشؤون الاجتماعية 

قامــت الــوزارة بتدريــب القطــاع الصحــي 
الاجــراءات  عــلى  والاجتماعــي  واقانــوني 
العنــف  عــن  بالتبليــغ  الخاصــة  والاليــات 
القائــم عــلى اســاس النــوع الاجتماعــي وكيفية 
ــات  ــه وخضعــت الاختصاصي التحــرك وضرورت
الاجتماعيــات في وزارة الشــؤون الاجتماعيــة 
الى ٧ دورات تدريــب مــع منظمــة «كفــى 
كانــت  منهــا  خمــس  واســتغلال»،  عنــف 
دورات تدريبيــة عامــة تمــت في ٥ محافظــات، 
واســتهدفت ٧٠ اختصاصيــة اجتماعيــة توزعن 
جغرافيــا عــلى الشــكل التالي:محافظــة بــيروت 
ــان(١٤)، شــكا  ــل لبن ــل- جب ( ١٣ )، ســن الفي
محافظــة  شــتورا-  الشــمال(١٣)،  محافظــة 
البقــاع(١٤)، وصيــدا -محافظــة الجنــوب(١٦). 
ومــن ثــمّ خضعــت ٣٠ اختصاصيــة اجتماعيــة 
تــم اختيارهــن مــن المجموعــات اعــلاه الى 

ــين . ــين تخصصيت دورت

رابعاً: المنظمات الدولية

ــي  ــة الت ــة المختلف ــات الدولي ــب الجه الى جان
ــوزارات  ــدني وال ــع الم ــمات المجت ــت منظ أعلن
ــماءها في  ــواردة اس ــا، وال ــم منه ــا الدع تلقيه
الجــدول رقــم ٣٨، قامــت بعــض الجهــات 
الدوليــة بتنفيــذ عــدد مــن المشــاريع في مجــال 
بنــاء قــدرات المؤسســات والجمعيــات وهــي:

الجهات الدولية الداعمة
European UnionBritish Council

UNVFVTOxfam
UNODCRaoul Wallenberg Institute

Embassy of NetherlandsTha’era Network of Women in Political Parties
جدول رقم ٣٨: 

الجهات الدولية الداعمة لمنظمات المجتمع المدني والوزارات الناشطة في مجال بناء القدرات 
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خــلاصــة المحـور

ــدى  ــا ل ــع جوانبه ــة بجمي ــاء القــدرات الذاتي ــة بن ــواردة اعــلاه الى وجــود مســتوى مرتفــع مــن الوعــي لاهمي تشــير المعلومــات ال
ــثر  ــدّة. وأك ــد ع ــلى صع ــد ع ــن فوائ ــك م ــا في ذل ــين/ات لم ــال للمتطوع ــذا المج ــا في ه ــمول عمله ــدني، وش ــع الم ــمات المجتم منظ
ــا خططــاً  ــذي يتجســد في عــدد المنظــمات التــي أعلنــت عــن وضعه ــا وال ــج العمــل عــلى منهجــة عمله ــا في هــذه النتائ ــا يلفتن م
ــة كل مــن المعنيــين باعطــاء الدفــع لعملهــا، وبخاصــة الخطــط الهادفــة الى اســتقطاب العنــصر الشــاب للعمــل  اســتراتيجية لمقارب

ــة في مجــال حقــوق المــرأة. ــا المنظــمات العامل ــا عانــت منه ــذا هــوة طالم ــتردم به ــا، ل معه

كذلــك تشــير المراجعــة للتقريــر الســنوي الــذي أصدرتــه الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة عــن عملهــا وانجازاتهــا خــلال العــام 
٢٠١٥، عملهــا الــدؤوب عــلى تطويــر قدراتهــا للقيــام بالمهــام الموكلــة اليهــا. الا أنــه في مقابــل هــذا نجــد غيابــاً للتعــاون مــن قبــل 
الاجهــزة الرســمية في مجــال توفــير المــوارد اللازمــة لتمكينهــا مــن القيــام بعملهــا. وتجــدر الاشــارة في هــذا المجــال الى عــدم قيــام 
غالبيــة الــوزارات بتعميــم قــرار تعيــين نقــاط الارتــكاز الجنــدري وتحديــد مهامهــا وصلاحياتهــا عــلى مختلــف المديريــات والمصالــح 
داخــل الــوزارة لتمكــين هــذه النقــاط مــن القيــام بعملهــا داخــل الــوزارة مــن جهــة ، ومــدّ الهيئــة الوطنيــة بالدعــم الــلازم لعمــل 
هــذه الاخــيرة مــن جهــة ثانيــة. وفي حــين أظهــرت المراجعــة لعمــل الهيئــة قيامهــا بتدريــب هــذه النقــاط حــول مفاهيــم النــوع 
الاجتماعــي والمواثيــق الدوليــة، والتــي عــلى أهميتهــا كنقطــة انطــلاق، تبقــى غــير كافيــة لتحقيــق الاهــاف المنشــودة مــا لم ترفــق 

بتدريــب عمــلاني حــول كيفيــة تطبيــق هــذه المفاهيــم قطاعيــاً. 

منظمة أوكسفام

اســتمرت المنظمــة بتنفيــذ مــشروع «لانــا
في  المتحولــة  السياســية  الهويــات   :  LANA
ــدّ  ــة». يمت ــاواة الجندري ــشروع المس ــبيل م س
ــنوات ٢٠١٤- ــلاث س ــدى ث ــلى م ــشروع ع الم
ــاد  ــة أبع ــع منظم ــة م ــذ بالشراك ٢٠١٦ وينفّ
المــرأة.  قضايــا  لمتابعــة  الوطنيــة  واللجنــة 
مــن  قاعــدة  بنــاء  الى  المــشروع  يهــدف 
ــات،  ــف الخلفي ــن مختل ــال، م ــاء والرج النس
القادريــن عــلى إحقــاق التغيــير للعمــل ضمــن 
جماعاتهــم/ن عــلى رفــع الوعــي حــول الادوار 
السياســية  المشــاركة  وأهميــة  الجندريــة 
للمــرأة، وتمكينهــم/ن مــن منــاصرة المشــاركة 
السياســية للمــرأة. قــدّم المــشروع الدعــم 

المــادي والتقنــي واســتهدف الجماعــات.

الحيــاة  في  المــرأة  «مشــاركة  مــشروع   -
دور  وتعزيــز  تفعيــل  الى  يهــدف  العامــة». 
المــرأة ومشــاركتها في مختلــف القطاعــات، 
بمــا في ذلــك القطــاع العــام، عــبر مــدّ النســاء 
بالمهــارات المتطــورة لاتاحــة فــرص أكــبر لهــن، 
وعــبر تكريــس وتعزيــز مفاهيــم المســاواة 
مــع  بالشراكــة  المــشروع  نفُّــذ  الجندريــة. 
وزارة الشــؤون الاجتماعيــة واللجنــة الوطنيــة 

لمتابعــة قضايــا المــرأة في لبنــان

.



تقرير الرسمي الاول لعام ٢٠١٣

١١- مجال حماية الفتاة 
والمرأة في حالات 

الطوارىء والنزاعات 
المسلحة والحروب 

والكوارث الطبيعية 



١٠١

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
بنـــاء القـــدرات البشريـــة والمؤسســـاتية

حــول •  تدريبيــة  برامــج  إعــداد 
للنســاء  المختلفــة  الاحتياجــات 
الكــوارث  حــالات  في  والرجــال 
ــة  ــا المحلي ــة للخلاي ه ــات موجَّ والنزاع

طقيــة لمنا ا و

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الدراســـات والابحـــاث

ــد •  ــات لتحدي ــات ومعلوم ــداد بيان إع
ــن  ــكل م ــا ل ــر وآثاره ــة المخاط طبيع
النســاء والرجــال في حــالات الحــروب 
الطبيعيــة  الكــوارث  حــالات  وفي 
ــل  ــرق التدخ ــد ط ــاهم في تحدي وتس

الســليمة للنســاء والرجــال. 

لــدى التمعــن في التدخــلات والمــؤشرات نجــد 
ــة مــن جهــات رســمية  ــا مطلوب ــا بمجمله انه
اكــثر مــما هــي مطلوبــة مــن المجتمــع المــدني. 
ــه  ــاه عــن مــا قــام ب ــذا ســتعبرّ النتائــج ادن ل
المجتمــع المــدني للعمــل والمســاعدة عــلى 
ــة في  ــاع، خاص ــذه الاوض ــار ه ــن اث ــد م الح
ــي  ــوري والعراق ــين الس ــكلة النزوح ــل مش ظ
الى لبنــان بنتيجــة الحــرب القائمــة في هذيــن 

ــن. البلدي

أولاً: منظمات المجتمع المدني

أظهــرت المقارنــة بــين عــدد منظــمات المجتمع 
الفتــاة  حمايــة  مجــال  في  العاملــة  المــدني 
والنزاعــات  الطــوارىء  حــالات  في  والمــرأة 
خــلال العامــين ٢٠١٤ و٢٠١٥ ارتفاعــا ملحوظــا 
في عــدد المنظــمات الناشــطة في هــذا المجــال 
بعــد تراجــع في عددهــا عــام ٢٠١٤ عــن العــام 
٢٠١٣. إذ بلــغ عــدد المنظــمات العاملــة في 
هــذا المجــال ١٨ منظمــة عــام ٢٠١٥ مقابل ١٠ 
ــة  ــام ٢٠١٤، و ١٢ منظم منظــمات خــلال الع
عــام ٢٠١٣.ولقــد استرشــدت ٦ منظــمات منهــا 
بخطــة العمــل الوطنيــة بدرجــة كبيرة(منظمــة 
واحــدة) وبدرجــة متوســطة(منظمة واحــدة)، 
منظــمات).   ٤) محــدودة  جــدّ  وبدرجــة 
بإجــراء  فقــط  واحــدة  منظمــة  وقامــت 
دراســات وأبحــاث حــول مواضيــع ذات علاقــة 

للمــرأة •  الســياسي  التثقيــف  زيــادة 
في  الانخــراط  عــلى  وتشــجيعها 
الأحــزاب وتــوليّ مســؤوليات ومهــمّات 

قياديــة

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الاعـــلام والتوعيـــة والتعبئـــة 

وضــع آليــات تكفــل مشــاركة متوازنــة • 
للمــرأة والرجــل في الخلايــا المحليــة 
المناطقيــة بالتعــاون مــع البلديــات 
ومؤسســات المجتمــع المحــلي لإدارة 
ــير  ــاذ التداب ــوارث ولإتخّ ــة الك مواجه

ــة  ــة اللازم الوقائي
تحــدّد •  ومعلومــات  بيانــات  جمــع 

طبيعــة المخاطــر والآثــار المترتبــة عــلى 
ــال ــاء والرج ــن النس كل م

ــة •  ــدّات الإغاث ــىء ومع ــير الملاج تحض
الحاجــات  مراعــاة  مــع  اللازمــة 
ــكلّ مــن النســاء والرجــال  المختلفــة ل
وقــدرة كل منهــما عــلى الوصــول اليهــا

تضمــين نظــام الإنــذار المبكــر التدابــير • 
مختلــف  الى  وصولــه  تكفــل  التــي 
الفئــات الاجتماعيــة بمــا فيهــا النســاء 
الاحتياجــات  وذوي  البيــوت  داخــل 

ــة الخاص
حصــول •  تراعــي  تدخّــلات  اعتــماد 

جميــع الفئــات مــن نســاء ورجــال 
وأطفــال وشــباب عــلى المســاعدات 
ــة  الإنســانية بطريقــة متســاوية، عادل

وسريعــة
ــد مــن إدمــاج خدمــات الصحــة •  التأكّ

الإنجابيــة للمــرأة في برامــج الإغاثــة 
ــانية والمســاعدات الإنس

حمــلات •  (نــدوات،  برامــج  تطويــر 
توعيــة، منشــورات ولقــاءات تثقيفية) 
لتوعيــة المجتمــع عــلى كيفيــة التصرفّ 

ــوارث. في حــالات الك
نــشر تدابــير حمايــة للنســاء والأطفــال • 

الاعتــداءات  مــن  الســنّ  وكبــار 
حــالات  في  والعنفيــة  الجنســية 
والحــروب  والتــشردّ  النزاعــات 
ــف  ــلى مختل ــة ع ــوراث الطبيعي والك

الفرقــاء

الهــدف  الوطنيــة  العمــل  خطــة  حــددت 
الاســتراتيجي لهــذا المجــال بحمايــة الفتــاة 
والنزاعــات  الطــوارىء  حــالات  في  والمــرأة 
الطبيعيــة.  والكــوارث  والحــروب  المســلحة 
المجــال  هــذا  في  العمــل  خطــة  ووضعــت 

التاليــة:  العملانيــة  الاهــداف 

ــا •  ــرأة ودور فاعــل له مشــاركة اوســع للم
في انشــطة الحــوار وحــلّ النزاعــات وبنــاء 
ــة  ــار الناجم ــي الأث ــلام لتخطّ ــة الس ثقاف
عــن الحــروب بمــا يتــماشى مــع قــرار 

ــم ١٣٢٥؛  ــن رق ــس الام مجل
 تدابــير وقائيــة مــن النزاعــات والكــوارث • 

ــة تحــرص عــلى مشــاركة النســاء  الطبيعي
وتعمــل عــلى تقديــر المخاطــر بمــا يراعــي 

النــوع الاجتماعــي؛ 
تدابــير وبرامــج اغاثــة وحمايــة تراعــي • 

ســلامة  وتضمــن  الاجتماعــي  النــوع 
ــوع  ــم عــلى الن النســاء مــن العنــف القائ

الاجتماعــي؛
 بنــاء قــدرات الخلايــا المحليــة مــع مراعــاة • 

احتياجــات النســاء والرجــال عنــد حصــول 
ــوارث ونزاعات؛  ك

ــة •  ــول طبيع ــاث ح ــات وابح ــراء دراس اج
المخاطــر التــي تهــدد كلا مــن النســاء 
والرجــال في حــالات الكــوارث والحــروب. 

وفي ســبيل تحقيــق هــذه الاهــداف العملانية، 
نــصّ الخطــة عــلى مجموعــة مــن التدخــلات 
مســتويات  اربــع  عــلى  موزعــة  المطلوبــة 

وهــي:

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
والتشريعـــات  والقوانـــين،  السياســـات، 

جلســات •  مختلــف  في  المــرأة  إشراك 
الحــوار الوطنيــة كافــة وفي المصالحــات 
ــد مــن مشــاركتها  التــي تجــري والتأكّ
الوفــود  و/أو  اللجــان،  مختلــف  في 

الدبلوماســية والمباحثــات الدوليــة
العمــل عــلى تشــجيع انخــراط المــرأة • 

لا  القياديــة  المراكــز  مختلــف  في 
ــابي  ــس الني ــات وفي المجل ــيما البلدي س
وفي  العليــا  المواقــع  وفي  والــوزارات 
ــإدارة  ــى ب ــي تعن ــة الت الادارات العام

ومعالجتهــا والنزاعــات  الكــوارث 
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منظــمات)، وفي الــوزارات والمؤسســات العامــة 
(منظمــة واحــدة). وتــراوح عــدد المســتفيدات 
مــن أنشــطة كل مــن هــذه المنظــمات بــين ٢٠ 
ــة  ــت ١١ منظم ــك قام ــتفيدة. كذل و ٤٠ مس
بتأمــين هــذا التدريــب لموظفيهــا والمتطوعــين 
لديهــا، وأمّنــت ٦ منظــمات تدريــب حــول 
معــدل  وكان  للعامــة،  المواضيــع  هــذه 
المســتفيدين/ات مــن انشــطة كل مــن هــذه 

المنظــمات ٥٠ مســتفيد/ة.

الى جانــب هــذا، قامــت ٤ منظــمات بــدورات 
الملاجــىء  تحضــير  كيفيــة  عــلى  تدريــب 
هــذا  شــمل  وقــد  الاغاثــة.  ومعــدات 
ــات  ــين الحاج ــاة وتأم ــة مراع ــب كيفي التدري
المختلفــة للنســاء(٤ منظــمات)، والحاجــات 
المختلفــة لــذوي وذوات الاحتياجــات الخاصــة 
(منظمتــان)، وخدمــات الصحــة الانجابيــة (٣ 
منظــمات). وتــراوح عــدد المســتفيدين/ات 
مــن هــذا التدريــب بــين ٥٠ و٧٠ مســتفيد/ة. 
وعملــت ٣ منظــمات عــلى تطويــر برامــج 
ــوارث  ــالات الك ــصرف في ح ــة الت ــول كيفي ح
وعمّمتهــا عــبر نــدوات ولقــاءات تثقيفيــة. 
ــة  ــلات توعي ــة بحم ــت ١٣ منظم ــك قام كذل
ــي  ــية الت ــة والجنس ــداءات العنفي ــلى الاعت ع

هــذه في الريــف، وقامــت بهــا ٦ منظــمات في 
ــن  ــتفيدين/ات م ــدد المس ــاوز ع ــدن. وتج الم
الحمــلات التــي قامــت بهــا غالبيــة المنظــمات 
٤٠ مســتفيد/ة و تعــدّى ٧٠ مســتفيد/ة مــن 
حمــلات اثنتــان مــن المنظــمات. وبهــدف 
زيــادة وتفعيــل مشــاركة المــرأة في مواقــع 
القــرار المعنيــة بحــل النزاعــات والتعاطــي 
مــع حــالات الكــوارث، عملــت المنظــمات 
ــز  ــرأة عــلى الانخــراط في المراك عــلى حــثّ الم
وفي  (٧منظــمات)،  البلديــات  في  القياديــة 
المراكــز القياديــة في الاحزاب (٩ منظمات)، وفي 
المجلــس النيــابي (٦ منظــمات)، وفي الــوزارات 
الكوارث(منظمتــان)  بــادارة  تعُنــى  التــي 

والادارات العامــة (٤ منظــمات).

تشــجيع  عــلى  المنظــمات  عمــل  وترافــق 
المــرأة عــلى الانخــراط في المراكــز القياديــة 
مــع انشــطة تدريــب عــلى ادارة الكــوارث 
ــة  ــز القيادي ــاء في المراك ــات للنس ــلّ النزاع وح
(٥ منظــمات)، وتــراوح عــدد المســتفيدات 
ــذه  ــن ه ــه كل م ــذي قدمت ــب ال ــن التدري م
ــمّ  المنظــمات بــين ٣٠ و٧٠ مســتفيدة. وقــدّ ت
تأمــين هــذا التدريــب للنســاء في مراكــز قيادية 
في البلديــات(٣ منظــمات)، وفي الاحــزاب (٣ 

حــالات  في  والمــرأة  الفتــاة  حمايــة  بمجــال 
ــشر. ــا لم تن ــات، لكنه ــوارىء والنزاع الط

يظهــر التدقيــق في نــوع الانشــطة التــي قامت 
والــواردة  المــدني،  المجتمــع  منظــمات  بهــا 
ــة  ــا لغالبي ــلاه، تلبيته ــم ٣٩ اع ــدول رق في الج
التدخــلات التــي نصّــت عليهــا خطــة العمــل 
الوطنيــة. فقــد قامــت ٩ منظــمات بالمطالبــة 
بإشــلراك المــرأة في جلســات الحــوار الوطنيــة 
وحــلّ النزاعــات. كــما طالبــت ٦ منظــمات 
الدبلوماســية  الوفــود  في  المــرأة  بتمثيــل 
والمباحثــات الدوليــة. واعتمــدت المنظــمات 
وســائل عــدة للدفــع بمطالبهــا هــذه كتوقيــع 
لقــاءات  وعقــد  منظــمات)،   ٥) العرائــض 
وعقــد  منظــمات)،   ٨) القــرار  صنّــاع  مــع 
ــمات)،  ــة(٥ منظ ــادات حزبي ــع قي ــاءات م لق
ــة(٣ منظــمات)، واقامــة  ــادات روحي ومــع قي
تحالفــات مــع منظــمات أخــرى للضغــط عــلى 

الحكومــة (٨ منظــمات).

منظــمات   ١٠ قامــت  هــذا،  الى  بالاضافــة 
ــرأة  ــة اشراك الم ــلى أهمي ــة ع ــلات توعي بحم
في جلســات الحــوار الوطنــي وحــلّ النزاعــات. 
ــة  ــلات التوعي ــمات بحم ــت ٦ منظ ــد قام وق

٪ من العينة الناشطة في المجالعدد المنظماتنوع النشاط
٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٥

٥٠٪٥٠٪٥٩اشراك المرأة في جلسات الحوار الوطنية وحلّ النزاعات
٣٣٫٣٪٤٠٪٤٦المطالبة بتمثيل المرأة في الوفود الدبلوماسية والمباحثات الدولية

٥٥٫٦٪٧٠٪٧١٠حملات للتوعية على اهمية اشراك المرأة في جلسات الحوار الوطني وحلّ النزاعات
تدريب النساء في مراكز قيادية، او مرشحات لتوليّ هذه المراكز، على ادارة الكوارث 

وحلّ النزاعات
٢٧٫٨٪٥٠٪٥٥

١٦٫٧٪٣٠٪٣٣تدريب النساء في البلديات على ادارة الكوارث وحلّ النزاعات
١٦٫٧٪٣٠٪٣٣تدريب النساء القياديات في الاحزاب على ادارة الكوارث وحلّ النزاعات

تدريب النساء القياديات في الوزارات والمؤسسات العامة على ادارة الكوارث وحلّ 
النزاعات خاصة تلك التي تعمل في هذا المجال

٥٫٦٪٢٠٪٢١

تدريب موظفي المنظمة والمتطوعين لديهاعلى ادارة الكوارث وحل النزاعات 
بالطرق السلمية

٦١٫١٪٥٠٪٥١١

٣٣٫٣٪٤٠٪٤٦بدورات تدريب للعامة على ادارة الكوارث وحل النزاعات بالطرق السلمية
١٦٫٧٪٢٠٪٢٣تطوير برامج حول كيفية التصرف في حالات الكوارث

حالات  في  تحصل  قد  التي  والجنسية  العنفية  الاعتداءات  على  للتوعية  بدورات 
النزاعات والتدريب على كيفية تجنبها

٧٢٫٢٪٨٠٪٨١٣

٢٢٫٢٪-٤-اقامة دورات تدريب على كيفية تحضير الملاجى ومعدات الاغاثة اللازمة
جدول رقم ٣٩: 

المطالبة: توزع منظمات المجتمع المدني عل متغير نوع النشاط الذي قامت به في هذا المجال(٢٠١٤و٢٠١٥)



١٠٣

والمهــارات  المهنــي  التدريــب  برامــج 
التعــاون  هــذا  واســتهدف  الحياتيــة. 
في  والنســاء  اللاجئــات  النســاء  جميــع 
الدعــم  وقــدم   ، المضيفــة  الجماعــات 
التقنــي والمــادي واســتفاد منــه مــا يزيــد 

عــن ١٠٠٫٠٠٠ امــرأة ســنويا.
اســتمرت المفوضيــة بتنفيــذ مشــاريعها – 

ــارات  ــج «المه ــن برنام ــن ضم ــنوية م الس
وفــرص  المهنــي،  التدريــب  الحياتيــة، 
ــي»  ــوي والجامع ــدائي والثان ــم الابت التعلي
الــذي اســتهدف جميــع النســاء بمــا فيهــن 
اللاجئــات والنســاء في الجماعــات المضيفــة 
عــلى كامــل الاراضي اللبنانيــة. وقدمــت 
ــي  ــادي والتقن هــذه المشــاريع الدعــم الم
والبــشري .وفــاق عــدد المســتفيدات مــن 
هــذا البرنامــج ١٠٠٫٠٠٠ امــرأة ســنويا 

ــام ٢٠١٢. ــذ الع من
مــشروع –  بتنفيــذ  المفوضيــة  قامــت 

للنســاء  المتعــددة  النقالــة  «الخدمــات 
والفتيــات، الادارة العياديــة للاغتصــاب، 
وتأمــين خدمــات الرعايــة الصحيــة الاوليــة 
بواســطة طبيبــات ومتطوعــات تواصــل 
المــشروع  هــذا  غطـّـى  متخصصــات». 
كامــل المناطــق واســتهدف النســاء بمــا 
في  والنســاء  اللاجئــات  النســاء  فيهــن 
منــه  واســتفاد  المضيفــة،  الجماعــات 
ســنوياّ.  ١٠٫٠٠٠ســيدة  عــن  يزيــد  مــا 
ــة  ــة اللبناني ــع الحكوم ــاون م ــذ بالتع نفُّ
ومنظــمات غــير حكوميــة دوليــة ومحليــة، 
وقدّمــت هــذه المشــاريع الدعــم المــادي 

والبــشري. والتقنــي 
الســنوية –  برامجهــا  المفوضيــة  -نفــذت 

المســاعدات  تقديــم  في  تســاهم  التــي 
ــب  ــي، والتدري ــب المهن ــة والتدري النقدي
ــم  ــين دع ــة، وتأم ــارات الحياتي ــلى المه ع
ــدم  ــش. وتق ــب العي ــبل كس ــدود لس مح
المفوضيــة في اطــار هــذه المشــاريع الدعــم 
المــالي والتقنــي والبــشري، وذلــك بالشراكــة 
ومنظــمات  اللبنانيــة  الحكومــة  مــع 
ومحليــة.  دوليــة  مــدني  مجتمــع 
ــات  ــا فيهــن اللاجئ وتســتهدف النســاء بم
والنســاء في الجماعــات المضيفــة. ويتجــاوز 
عــدد المســتفيدات مــن هــذه الخدمــات 

١٠٫٠٠٠ ســيدة ســنويا.
مــشروع «تدريــب منظمــة كفــى عــلى – 

ــدولي  الامــن مــن جهــة، وواجــب المجتمــع ال
بمســاندة الدولــة المضيفــة لتحمّــل الاعبــاء 
والمســؤوليات الناجمــة عــن تدفــق اللاجئــين. 

ثالثاً: الوزارات والمؤسسات 
العامة

لم تظهــر الاجابــات الــواردة مــن الــوزارات 
وجــود اي نشــاط لديهــا يســتهدف الفتــاة 
والمــرأة في هــذا الاطــار حــصراً. الا أن اللاجئات 
وغيرهــن  والفلســطينيات  الســوريات 
اســتفدن عــلى قــدم المســاواة مــن الخدمــات 
الشــؤون  وزارات  مــن  كل  تقدمهــا  التــي 
ووزارة  العامــة  الصحــة  ووزارة  الاجتماعيــة 
التربيــة والتعليــم العــالي في مجــال الخدمــات 
كذلــك  والتربويــة.  والصحيــة  الاجتماعيــة 
أظهــرت الاجابــات الــواردة مــن منظــمات 
المجتمــع المــدني قيــام التعــاون والتنســيق 
بينهــا وبــين وزارة الشــؤون الاجتماعيــة وقــوى 
ومحكمــة  العــام  والامــن  الداخــلي  الامــن 
الاحــداث وبعــض البلديــات في هــذا المجــال، 

ــشروع. ــن م ــثر م ــلى اك وع

رابعاً: المنظمات الدولية 

المفوضية العليا لشؤون 
اللاجئين

ــا  ــت به ــي قام ــاريع الت ــع المش ــدرج جمي تن
ادراجهــا  وتــم  ســبق  والتــي  المفوضيــة، 
اذ  المجــال.  هــذا  في  اخــرى،  قطاعــات  في 
ــاء  ــاسي النس ــكل اس ــا بش ــتهدفت جميعه اس
ــات والنازحــات والنســاء في الجماعــات  اللاجئ

المضيفــة. وهــذه المشــاريع هــي:

ــة شــؤون اللاجئــين مــع –  تعاونــت مفوضي
الحكومــة اللبنانيــة وعــدد مــن منظــمات 
في  والمحليــة  الدوليــة  المــدني  المجتمــع 
ــة  مجــال التشريعــات والسياســات الهادف
الى محاربــة العنــف الجنــسي والعنــف 
القائــم عــلى النــوع الاجتماعــي، وتقديــم 
ــرأة عــبر  ــات الاســتجابة، وتمكــين الم خدم

ــذت  ــد نفّ ــزاع. وق ــالات الن ــل في ح ــد تحص ق
 ٩) ريفيــة  مناطــق  في  الحمــلات  هــذه 
منظــمات)، وفي المــدن (٩ منظــمات)، وتجــاوز 
غالبيــة  أنشــطة  مــن  المســتفيدات  عــدد 

مســتفيدة.  ٧٠ المنظــمات 

عملــت  بأنشــطتها  قيامهــا  معــرض  وفي 
منظمتــان عــلى التنســيق والتعــاون مــع وزارة 
ــوى الامــن الداخــلي  ــة وق الشــؤون الاجتماعي
والامــن العــام ومحكمــة الاحــداث، ونســقت 
٦ منظــمات مــع منظــمات غــير حكوميــة 
أخــرى، و٤ منظــمات مــع الهيئــة الوطنيــة 

ــة. ــرأة اللبناني ــؤون الم لش

أمــا بالنســبة لمــدى توفــر الدعــم للمنظــمات 
 ١٠ أعلنــت  ولمصــادره،  بأنشــطتها  للقيــام 
منظــمات عــن تلقّيهــا الدعــم مــن أجــل 
ــا  ــتفادت ٩ منه ــا. واس ــر قدراته ــاء وتطوي بن
مــن  منظــمات  و٧  المــادي،  الدعــم  مــن 
ــم  ــن الدع ــمات م ــي، و ٤ منظ ــم التقن الدع
البــشري. وتلقّــت هــذه المنظــمات الدعــم 
حكوميــة (منظمــة  دوليــة  منظــمات  مــن 
ــة(٨  ــة غــير حكومي واحــدة) ومنظــمات دولي
منظــمات)، ومــن ســفارات ( ٣ منظــمات)، 
ومــن وزارات ومؤسســات عامــة (منظمتــان)، 
ومــن قطــاع خــاص (منظمــة واحــدة)، ومــن 

مســاهمات فرديــة (٣ منظــمات).

ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

اعــدّت الهيئــة الوطنيــة دراســة حــول «الوضع 
القانــوني للاجئــين/ات الســوريين/ات في لبنان» 
مــع التركيــز عــلى حقــوق وواجبــات كل مــن 
اللاجئــين/ات والدولــة المضيفــة. فعــلى صعيــد 
ــدول، واســتنادا الى  ــة عــلى ال الحقــوق الواجب
مختلــف المعاهــدات التــي ابرمهــا لبنــان، 
عــلى الدولــة اللبنانيــة واجــب ضــمان حقــوق 
بالعيــش،  كالحــق  الاساســية  اللاجئــين/ات 
والحــق بتلقــي الخدمــات الصحيــة والتعليمية 
بينهــا  ومــن  الاقتصاديــة،  الحقــوق  وكافــة 
الحــق بالعمــل والمســكن اللائــق، وحريــة 
الــرأي والتعبــير. امــا حقــوق الدولــة اللبنانيــة 
فترتبــط بواجــب اللاجئــين/ات الحفــاظ عــلى 
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والحــد مــن هــذا العنــف، كــما قــدم المجلــس 
ــرت  ــي تأث ــات الت ــة للجماع الاســتجابة الطارئ
تهجــير.  مــن  تــلاه  ومــا  الســوري  بالنــزاع 
ــمال،  ــق الش ــاريع مناط ــذه المش ــملت ه وش
ــاع، ونفــذت  ــوب، وشــمال ووســط البق والجن
ــاء  ــي للنس ــع الديمقراط ــع التجم ــاون م بالتع
الخيريــة  والجمعيــة  البقــاع،  في  اللبنانيــات 
للنســاء في طرابلــس، والمنظمــة النســوية في 
عــكار. واســتهدفت هــذه المشــاريع الصبيــان 
والفتيــات بــين عمــر ٦ و١٧ ســنة، والمراهقات، 
ــة  ــون الرعاي ــن يقدم ــال الذي ــاء والرج والنس
للاطفــال مــن الجنســيات اللبنانيــة والســورية 
المشــاريع  هــذه  وقدمــت  والفلســطينية. 

ــشري. ــي والب ــادي والتقن ــم الم الدع

AVSI مؤسسة

مجــالات  عــدة  في  المســاعدة  قدمــت 
النازحــين/ات  مــن  للخطــر  للمعرضــين 
في  المضيفــة  والجماعــات  الســوريين/ات 
ــاملة.  ــة وش ــة كلي ــبر مقارب ــان ع ــوب لبن جن
غطــت انشــطتها مناطــق النبطيــة ومرجعيــون 
وجبــل لبنــان، ونفذتهــا بالتعــاون مــع منظمــة 
ســنابل الجنــوب، ومراكــز التنميــة الاجتماعيــة 
وتســتهدف   .  YMCA, CASS و  المحليــة، 
انشــطة المؤسســة الاطفــال ومقدمــي الرعايــة 
ــلال  ــاريع خ ــذه المش ــن ه ــتفاد م ــم واس له
ســنة ٨٠٠٠ طفــل/ة و٣٠٠٠ مقــدم/ة الرعايــة، 

وقدمــت الدعــم البــشري. 

بهــا  قامــت  التــي  الانشــطة  جانــب  الى 
ــة  ــت مجموع ــذه، قام ــة ه ــمات الدولي المنظ
مــن المنظــمات الدوليــة، الحكوميــة وغــير 
بتقديــم  والســفارات،  والــدول  الحكوميــة، 
ومنظــمات  لــوزارات  انواعــه  عــلى  الدعــم 
القيــام  عــلى  لمســاعدتها  المــدني  المجتمــع 
بانشــطتها في هــذا المجــال. ويعــرض الجــدول 

رقــم ٤٠ اســماء هــذه الجهــات.

مجلس التعاون السويسري

ــة  ــات المفوضي ــم لعملي ــس الدع ــدم المجل يق
العليــا لشــؤون اللاجئــين واللجنــة الدوليــة 
ــة  للصليــب الاحمــر. وتغطــي مشــاريعها كاف
الاراضي اللبنانيــة ، وتنفذهــا بالشراكــة مــع 
ــة  ــين واللجن ــؤون اللاجئ ــا لش ــة العلي المفوضي

ــر. ــب الاحم ــة للصلي الدولي

اوكسفام 

تشــكل اوضــاع النســاء في الحــروب والنزاعــات 
صلــب  في  الطبيعيــة  والكــوارث  المســلحة 
ــد  ــفام. وق ــة اوكس ــانية لمنظم ــج الانس البرام
قامــت بمشــاريع في لبنــان غطــت مناطــق 
طرابلــس والبقــاع والمخيــمات والتجمعــات 
هــذه  بتنفيــذ  البــدء  وتــم  الفلســطينية. 
ثــلاث  ومدتهــا   ،٢٠١٣ عــام  المشــاريع 
 PARD., UTOPIA, ســنوات، بالشراكــة مــع
واســتهدفت  النجــدة.  ومؤسســة   SDAID
الســوريين  اللاجئــين/ات  المشــاريع  هــذه 
والفلســطينيين والجماعــات اللبنانيــة المضيفة، 
ــشري. ــي والب ــادي والتقن ــم الم ــت الدع وقدم

المجلس الدانمركي لشؤون 
اللاجئين

مــن  عــددا   ٢٠١٥ عــام  المجلــس  نفــذ 
ــال  ــة الاطف ــي هدفــت الى حماي المشــاريع الت
عــبر  العنــف  مــن  المســتضعفين  والنســاء 
القــدرات.  وبنــاء  الحمايــة  انظمــة  تعزيــز 
وقــام المجلــس بتأمــين المســاعدة الطارئــة 
وللجماعــات  الســوريين/ات  للنازحــين/ات 
ــادي  ــين الاقتص ــلى التمك ــل ع ــة، وعم المضيف
والاجتماعــي للنســاء والفتيــات اللــواتي تأثــرن 
بالازمــة الســورية في منطقــة صيــدا في جنــوب 
لبنــان. كــما عمــل المجلــس عــلى تحســين 
وتعزيــز البيئــة للاجئــين والجماعــات المضيفــة، 
وتعزيــز الحمايــة للاجئــين الســوريين في شــمال 
لبنــان. كذلــك قــام المجلــس بمــشروع حمايــة 
الجنــسي  العنــف  مــن  والفتيــات  النســاء 
الاجتماعــي  النــوع  عــلى  القائــم  والعنــف 
ــتجابة  ــات في الاس ــل الجماع ــز عم ــبر تعزي ع

بالاتجــار  المتعلــق  القانــون  تطبيــق 
بالبــشر». قــدّم المــشروع الدعــم التقنــي، 
اللبنانيــة  الاراضي  كامــل  عــلى  ونفُّــذ 
ــع منظمــة كفــى واســتهدف  ــة م بالشراك

قــوى الامــن، ومدتــه ســنتان.

قوات الامم المتحدة في لبنان 
(اليونيفل)

نفــذت مــشروع «دور التمكــين الاقتصــادي 
للنســاء في النهــوض في فــترة مــا بعــد النزاعات» 
قــوات  عمــل  ومنطقــة  لبنــان  جنــوب  في 
الطــوارىء الدوليــة، وبالشراكــة مــع فريــق 
ــان.  ــوب لبن ــل في جن ــدري العام ــل الجن العم
اســتهدف المــشروع النســاء في مناطــق عمــل 
ــه  ــتفادت من ــة واس ــوارىء الدولي ــوات الط ق
ــي والبــشري. ــدم الدعــم التقن ٣٠٠ ســيدة وق

كذلــك تقــوم هــذه القــوات ببعــض «المشــاريع 
تســتهدف  والتــي  السريــع»  التأثــير  ذات 
النســاء والرجــال في مناطــق عملهــا، وغالبــا مــا 

ــات ككل. ــطتها الجماع ــتهدف انش تس

منظمة الاونسكو

هــما  مشروعــين  بتنفيــذ  المنظمــة  قامــت 
ــي  ــد الوطن ــلى الصعي EASE و QUESST ع
بالشراكــة مــع وزارة التربيــة والتعليــم العــالي 
الســعودية.  العربيــة  والمملكــة  والكويــت 
واســتهدف مــشروع EASE المــدارس الثانويــة 
ــوريين/ات،  ــين/ات الس ــتقبل اللاجئ ــي تس الت
واســتفاد منــه ١٤٠٠ طالــب/ة مــن اللاجئــين/
الجماعــات  ابنــاء  ومــن  الســوريين/ات  ات 
 QUESST ــشروع ــن م ــتفاد م ــة. واس المضيف
الجامعــات التــي تســتقبل الطــلاب اللاجئــين/
ات مــن ســوريا. ويســتفيد مــن هــذا المــشروع 
ــين/ ــات اللبناني ــلاب والطالب ــض الط ــا بع ايض
ات مــن الجماعــات المعرضــة للاخطــار. مــدة 
ــا  ــنتان، ويقدم ــن المشروعــين س كل مــن هذي

ــشري. ــي والب ــادي والتقن ــم الم الدع
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خــلاصــة المحـور

أسماء الجهات الدولية الداعمة
UNRWA USAID
UNHCR Justice sans Frontieres
UNICEF Danish Refugee Council
UNFPA AMIDEAST

German Embassy Heartland Alliance
 Ukrainian Embassy OXFAM
Jordanian Embassy MEDCO
Moroccan Embassy Intersos
Norwegian Embassy

جدول رقم ٤٠: 
لائحة باسماء الجهات الدولية التي قدمت الدعم لمنظمات المجتمع الدني للقيام بانشطتها في هذا المجال

شــهد العــام ٢٠١٥ زيــادة ملموســة في عــدد منظــمات المجتمــع المــدني الناشــطة في هــذا المجــال. وقــد قامــت بمجهــود مهــم ضمــن 
امكانياتهــا المحــدودة لحمايــة المــرأة اللبنانيــة وغــير اللبنانيــة مــن نتائــج واثــار الاحــداث التــي تعصــف بلبنــان والمنطقــة. وقد غطت 
انشــطتها ، كــما انشــطة الــشركاء الآخريــن جميــع الانشــطة التــي نصّــت عليهــا خطــة العمــل الوطنيــة. الا ان هــذا العمــل يبقــى 
آنيــا ومحــدودا بتوفــر الدعــم كــما بعوامــل اخــرى. وفي حــين يمكــن اعتبــار المعلومــات الــواردة اعــلاه مــؤشرا عــلى اندفــاع المجتمــع 
المــدني لحمايــة المــرأة والفتــاة في اوقــات النزاعــات والحــروب ، الا ان التدخــلات الاساســية لتأمــين الحمايــة للمــرأة في هــذه الاوضــاع 
مطلوبــة مــن وحــدة الحــد مــن مخاطــر الكــوارث وغيرهــا مــن الجهــات الرســمية الوطنيــة والمحليــة. لــذا نــرى ضرورة العمــل الجــاد 
والمكثّــف لحــثّ المعنيــين عــلى اتخــاذ الاجــراءات والتدابــير اللازمــة لضــمان تحقيــق الاهــداف العملانيــة التــي حددتهــا خطــة العمــل 
الهادفــة الى تأمــين الحمايــة للمــرأة والفتــاة في حــالات الطــوارىء والنزاعــات المســلحة والحــروب والكــوارث الطبيعيــة وضمــن اطــار 

قــرار مجلــس الأمــن ١٣٢٥ ، كــما العمــل عــلى حــث المجتمــع الــدولي عــلى تحمــل مســؤولياته تجــاه لبنــان في هــذا المجــال.
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أولاً: منظمات المجتمع المدني

تشــير المقارنــة بــين نتائــج عينــة العــام ٢٠١٤ 
ــمات  ــدد منظ ــة ع ــام ٢٠١٥ لجه ــة الع وعين
المجتمــع المــدني العاملــة في مجــال النــوع 
ــن  ــدد م ــذا الع ــادة في ه ــي، الى زي الاجتماع
ــام  ــة ع ــام ٢٠١٤ الى ٢٤ منظم ــة ع ١٩ منظم
٢٠١٥، اي بزيــادة في النســبة المئويــة مــن 
حجــم العينــة مــن ٢٩،٢٪ الى ٣٣٫٨٪. وقــد 
ــذا  ــة في ه ــمات العامل ــن المنظ ــت ١٦ م اعلن
العمــل  بخطــة  استرشــادها  عــن  المجــال 
فقــد  متفاوتــة.  بدرجــات  وان  الوطنيــة، 
استرشــدت بهــا منظمتــان بدرجــة كبــيرة ، و٨ 
بدرجــة متوســطة، و ٦ بدرجــة جــدّ محــدودة. 

ــي  ــطة الت ــوّع الانش ــج تن ــرز النتائ ــر ف وأظه
قامــت بهــا المنظــمات العاملــة في هــذا المجال، 
ــي  ــلات الت ــع التدخ ــا م ــق معظمه ــما تطاب ك
نصّــت عليهــا هــذه خطــة العمــل الوطنية من 
ــع  ــمات المجتم ــن منظ ــة م ــلات مطلوب تدخ
المــدني( راجــع/ي الجــدول رقــم ٤١). فقــد 
عملــت ١٦ منظمــة عــلى حــثّ صنّــاع القــرار 
عــلى ادمــاج النــوع الاجتماعــي في السياســات 
والخطــط والبرامــج، كــما عملــت ٨ منظــمات 
عــلى حثهّــم عــلى انشــاء وحــدات متخصصــة 
بالنــوع الاجتماعــي في الــوزارات والمؤسســات 
العامــة. واعتمــدت في القيــام بانشــطتها هــذه 
عــلى عــدّة وســائل. فقــد قامــت بعضهــا 
بعقــد لقــاءات مــع وزراء (٥ منظــمات)، ومــع 
نــواب (٤ منظــمات)، ومــع المكتــب الوطنــي 
للاســتخدام (منظمــة واحــدة)، ومــع مجلــس 
الخدمــة المدنيــة (منظمــة واحــدة)، ومــع 
ــمات).  ــاص(٥ منظ ــاع الخ ــؤولين في القط مس
توقيــع  اســلوب  الى  منهــا   ٦ لجــأت  كــما 

ــاج. ــذا الادم ــة به ــض للمطالب العرائ

ــة  ــطة للمطالب ــا بانش ــدد منه ــام ع ــك، ق كذل
بضــمان المســاواة بــين المــرأة والرجــل في فــرص 
التوظيــف في القطــاع العــام (٨ منظــمات)، 
كــما  منظمــة)،   ١٣) الخــاص  القطــاع  وفي 
طالــب عــدد منهــا بضــمان المســاواة بــين 
عــلى  التمثيــل  فــرص  في  والرجــل  المــرأة 
الصعيــد المحــلي (١٤ منظمــة)، وعــلى الصعيــد 
الصعيــد  وعــلى  منظمــة)،  الوطنــي(١٤ 

منظــمات).   ٥ الدبلومــاسي( 

تظهــير دور نقــاط الإرتــكاز ومهامها في • 
الإدارات والمؤسســات العامة 

مختصّــة •  وحــدات  إنشــاء  تشــجيع 
الإدارات  في  الإجتماعــي  بالنــوع 

العامــة والمؤسســات 
متابعــة دوريــة للإنجــازات التــي يتــمّ • 

تحقيقهــا مــن قبــل نقــاط الإرتــكاز في 
مواقــع عملهــم

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الاعـــلام والتوعيـــة والتعبئـــة

الهيئــة •  بــين  تنســيق  آليــة  وضــع 
مــن  الــوزارات  في  الإرتــكاز  ونقــاط 
ــكاز  ــين مختلــف نقــاط الإرت ــة وب جه

مــن جهــة أخــرى
في •  الإرتــكاز  نقــاط  شــبكة  تمتــين 

علاقاتهــا مــع بعضهــا ومــع الهيئــة 
ــلال  ــن خ ــرأة م ــؤون الم ــة لش الوطني
خــبرات  وتبــادل  دوريــة  لقــاءات 

ومعلومــات وتجــارب 

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
بنـــاء القـــدرات البشريـــة والمؤسســـاتية

تنظيــم لقــاءات دوريــة مــع مســؤولي • 
تتنــاول  والــوزرات  العامــة  الادارات 
كيفيــة إدمــاج بعُــد النــوع الإجتماعــي 

ــطة ــج والأنش ــات والبرام في السياس
الإرتــكاز •  لنقــاط  مســتمرّ  تدريــب 

وفــق احتياجاتهــم وطبيعــة تدخلهــم 
في الإدارات التــي يعملــون فيهــا

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
الدراســـات والابحـــاث

لإجــراء •  جامعيــة  منــح  تخصيــص 
مختلــف  في  جندريــة  دراســات 

لات لمجــا ا
مبنيّــة •  معلومــات  قاعــدة  وضــع 

ــف  ــي في مختل ــوع الإجتماع ــلى الن ع
القطاعــات

فــالى اي درجــة تطابــق عمــل الــشركاء مــع مــا 
ــة؟ وهــل  ــه خطــة العمــل الوطني نصّــت علي
ــام  ــلال الع ــال خ ــذا المج ــدم في ه ــل تق حص

٢٠١٥؟

النــوع  مجــال  في  العمــل  خطــة  حــددت 
الاجتماعــي هدفهــا الاســتراتيجي « بادمــاج 
المياديــن».  كل  في  الاجتماعــي  النــوع  بعُــد 
وفي ســبيل تحقيــق هــذا نصّــت الخطــة عــلى 

الاهــداف العملانيــة التاليــة: 

ــلى •  ــي ع ــوع الاجتماع ــوم الن ــم مفه تعمي
مســتوى  وعــلى  القطاعــات  مختلــف 

العامــة؛  والمؤسســات  الادارات 
ــلى •  ــي ع ــوع الاجتماع ــوم الن ــم مفه تعمي

ــة؛  ــات الخاص ــتوى القطاع مس
مأسســة عمــل نقــاط الارتــكاز في الادارات • 

والمؤسســات العامــة؛ 
ــراد •  التشــبيك والتنســيق بــين مختلــف اف

ــكاز:  نقــاط الارت
تعزيــز معرفــة مســؤولي الادارات العامــة • 

بمفهــوم  الارتــكاز  ونقــاط  والــوزارات 
ــه في  ــة ادماج ــي وطريق ــوع الاجتماع الن

انشــطتهم؛ 
اجــراء دراســات وابحــاث جندريــة تســمح • 

بمعرفــة واقــع النــوع الاجتماعــي في لبنــان.

ــن  ــة م ــلى مجموع ــل ع ــة العم ــت خط ونصّ
اربــع  عــلى  موزعــة  المطلوبــة  التدخــلات 

وهــي: مســتويات 

É  التدخـــلات المطلوبـــة عـــلى مســـتوى
والتشريعـــات والقوانـــين  السياســـات 

وضــع موازنــات تراعــي مفهــوم النــوع • 
والمؤسســات  الإدارات  في  الإجتماعــي 

العامــة
تضمــين مفهــوم النــوع الإجتماعــي • 

في المباريــات التــي يجريهــا مجلــس 
الخدمــة المدنيــة

الإجتماعــي •  النــوع  مفهــوم  ادمــاج 
في برامــج التدريــب والتأهيــل التــي 
الرســمية والمؤسســات  الإدارات  تجريهــا 

إجــراء تحليــل جنــدري لعــدد مــن • 
ــاء  ــة) والبن ــة وخاص ــات (عام المؤسس
ــا  ــدف تعميمه ــة به ــذه التجرب ــلى ه ع

عــلى •  الخاصــة  المؤسســات  تشــجيع 
ــوع الإجتماعــي في  ــوم الن ــماد مفه اعت

برامجهــا وأنشــطتها
توضيــح دور نقــاط الإرتــكاز وتوصيف • 

مهم مها



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

كذلــك، قامــت ٧ منظــمات بــدورات تدريــب 
ــوع  ــات تأخــذ الن ــماد مقارب ــة اعت عــلى كيفي
الاجتماعــي بعــين الاعتبــار في رســم السياســات 
والخطــط الاجتماعيــة. وقــد نظمــت هــذه 
ــدورات ٣ منظــمات للمؤسســات الرســمية،  ال
الخــاص،  القطــاع  لمؤسســات  ومنظمــة 
ومنظمتــان لمؤسســات تربويــة، و٤ منظــمات 
ــدة  ــة واح ــة، ومنظم ــير حكومي ــات غ لجمعي
منظــمات   ٦ وشــملت  سياســية.  لاحــزاب 
ــملت  ــين ش ــطتها في ح ــط في انش ــاث فق الان
الانــاث  فقــط  واحــدة  منظمــة  انشــطة 
المســتفيدين/ات  عــدد  وتجــاوز  والذكــور. 
مــن انشــطة كل مــن هــذه المنظــمات ٦٠ 

مســتفيد/ة.

 ٩ قامــت  هــذه،  الانشــطة  الى  بالاضافــة 
منظــمات بدراســات وابحــاث حــول مواضيــع 
ــشرت ٥  ــي، ون ــوع الاجتماع ــة بالن ذات علاق
منهــا الدراســات التــي أجرتهــا لكنهــا لم تعلــن 
 . نشرهــا  تاريــخ  او  الدراســة  عنــوان  عــن 

الجيــل  وتثقيــف  توعيــة  ضــمان  وبهــدف 
ــي،  ــوع الاجتماع ــم الن ــول مفاهي ــد ح الصاع
قامــت منظمتــان بانشــطة للمطالبــة بــادراج 
وحقــوق  الاجتماعــي  النــوع  حــول  مــواد 
المدرســية.  التدريــس  مناهــج  في  الانســان 
 ٥ تواصلــت  المطالبــة،  هــذه  الى  بالاضافــة 
التعليــم  ومعاهــد  كليــات  مــع  منظــمات 
العــالي لحثهّــم عــلى تشــجيع طــلاب وطالبــات 
بدراســات  القيــام  عــلى  العليــا  الدراســات 
وابحــاث حــول النــوع الاجتماعــي في مختلــف 
المجــالات، كــما تواصلــت منظمــة واحــدة 
ــة  ــة المدني ــس الخدم ــؤولين في مجل ــع المس م
ــوع  ــاول الن ــع تتن ــلى ادراج مواضي ــم ع لحثهّ
والتأهيــل  التدريــب  برامــج  في  الاجتماعــي 
ــوزارات  التــي يخضــع لهــا الموظفــين/ات في ال
 ٣ قامــت  كذلــك،  الرســمية.  والادارات 
ــور  ــة الص ــة بازال ــطة للمطالب ــمات بانش منظ
ــية، و٦  ــب المدرس ــن الكت ــرأة م ــة للم النمطي
منهــا طالبــت بازالتهــا مــن الاعــلام والاعــلان.

وعــلى صعيــد التوعيــة والتثقيــف، قامــت ١٧ 
منظمــة بانشــطة تثقيفيــة حــول ادمــاج النوع 
الاجتماعــي في السياســات والخطــط والبرامــج. 
وقــد أقيُمــت هذه الانشــطة في مناطــق ريفية 
(١٠ منظــمات)، وفي المــدن (١٠ منظــمات). 
ــا  ــة منه ــطة ١٥ منظم ــملت انش ــين ش وفي ح
ــاث  ــا الان ــط، لم تســتهدف اي منه ــاث فق الان
والذكــور. وتجــاوز عــدد المســتفيدات/ين مــن 
انشــطة كل مــن ٩ منظــمات ٧٠ مســتفيد/ة. 
كذلــك، قامــت ١٧ منظمــة بانشــطة للتوعيــة 
الدوليــة  والــشرع  الوثائــق  محتــوى  عــلى 
ــا  ــت ١٣ منه ــرأة، فأقام ــوق الم ــة بحق المتعلق
و١٣  ريفيــة،  مناطــق  في  هــذه  انشــطتها 
ــطة  ــض انش ــملت بع ــدن، وش ــة في الم منظم
ــاث فقــط ( ١٥ منظمــة)،  ــة هــذه الان التوعي
والانــاث والذكــور ( منظمتــان)، وتــراوح عــدد 
ــي  ــة الت المســتفيدات/ين مــن انشــطة التوعي
قامــت بهــا ١٣ منظمــة حــول هــذا الموضــوع 

ــتفيد/ة. ــين ٥٠ و٧٠ مس ب

٪ من العينة الناشطة في المجالعدد المنظماتنوع النشاط
٢٠١٤٢٠١٥٢٠١٤٢٠١٥

٦٦٫٧٪٦٣،٢٪١٢١٦حث صنّاع القرار على ادماج النوع الاجتماعي في السياسات والخطط والبرامج
حثّ صنّاع القرار على انشاء وحدات متخصصة بالنوع الاجتماعي في الوزارات 

والادارات والمؤسسات العامة
٣٣٫٣٪٢٦،٣٪٥٨

٣٣٫٣٪٣٦،٨٪٧٨أنشطة لضمان المساواة بين المرأة والرجل في فرص التوظيف في القطاع العام
٥٤٫٢٪٤٧،٤٪٩١٣أنشطة لضمان المساواة بين المرأة والرجل في فرص التوظيف في القطاع الخاص

٥٨٫٣٪٦٨،٤٪١٣١٤انشطة لضمان المساواة بين المرأة والرجل في فرص التوظيف على الصعيد المحلي
٥٨٫٣٪٤٢،١٪٨١٤انشطة لضمان المساواة بين المرأة والرجل في فرص التوظيف على الصعيد الوطني

انشطة لضمان المساواة بين المرأة والرجل في فرص التوظيف على الصعيد 
الدبلوماسي

٢٠٫٨٪٥،٣٪١٥

انشطة تثقيفية حول اهمية ادماج النوع الاجتماعي في السياسات والخطط 
والبرامج

٧٠,٨٪٧٨،٩٪١٥١٧

٢٩٫٢٪٥٢،٦٪١٠٧دورات تدريب على كيفية تطبيق مقاربات  النوع الاجتماعي
أنشطة للتوعية على محتوى الوثائق والشرع الدولية المتعلقة بحقوق المرأة والنوع 

الاجتماعي
٧٠٫٨٪٧٨،٩٪١٥١٧

٨٫٣٪٣١،٦٪٦٢المطالبة بادراج مواد حول النوع الاجتماعي وحقوق الانسان في مناهج التدريس
التواصل مع كليات ومعاهد التعليم العالي لحثّهم على تشجيع طلاب وطالبات 

الدراسات العليا على اجراء دراسات جندرية في مختلف المجالات
٢٠٫٨٪٥٢،٦٪١٠٥

التواصل مع المسؤولين في مجلس الخدمة المدنية لحثهم على ادراج مواضيع تتناول 
النوع الاجتماعي في برامج التدريب والتأهيل التي يخضع لها الموظفين/ات في 

الوزارات والادارات الرسمية

٤٫٢٪٥،٣٪١١

٢٠٫٨٪٣٦،٨٪٧٥جمع معلومات احصائية عائدة للنوع الاجتماعي عبر دراسات او ابحاث ميدانية
جدول رقم ٤١: 

توزع  منظمات المجتمع المدني على متغير نوع النشاط الذي قامت به في مجال النوع الاجتماعي



١٠٩

وتمامــا كــما في العــام ٢٠١٤، يلفتنــا في اجابــات 
الغالبيــة الســاحقة مــن الــوزارات والمؤسســات 
العامــة عــدم تعميــم قــرار تعيــين نقــاط 
الارتــكاز الجنــدري عــلى مختلــف المديريــات 
والمصالــح والاقســام فيهــا. وبمــا ان احــد المهــام 
هــي  النقــاط  هــذه  الى  الموكلــة  الاساســية 
العمــل عــلى التأكــد مــن ادمــاج مفاهيــم 
وبرامــج  سياســات  في  الاجتماعــي  النــوع 
ومشــاريع هــذه الــوزارات والمؤسســات، يؤدي 
عــدم التعميــم هــذا الى وضــع هــذه النقــاط 
ــه  ــوب من ــر المطل ــع الطائ ــة في موق الجندري
التحليــق بعــد قــصّ اجنحتــه. ويشــير هــذا الى 
ــوزارات  غيــاب الجديــة لــدى المســؤولين في ال
والمؤسســات في التعاطــي مــع هــذا الموضــوع. 
وهــذا واقــع يتطلــب العمــل مــن قبــل الهيئــة 
الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة عــلى تغيــيره 
بحكــم موقعهــا ومهامهــا وصلاحياتهــا عامــة، 
كــما بحكــم تبعيــة نقــاط الارتــكاز الجنــدري 

ــة. ــا الى هــذه الهيئ في عمله

التربــوي  المركــز  اجابــة  في  يلفتنــا  كذلــك 
توفــر  عــدم  اعلانــه  والانمــاء  للبحــوث 
ــوع  ــاج الن ــة لادم ــة الكافي ــات المالي المخصص
الاجتماعــي في سياســاته وبرامجــه، كــما اعــلان 
ــدم  ــة ع ــات العام ــوزارات والمؤسس ــع ال جمي
مراعاتهــا لمفهــوم النــوع الاجتماعــي لــدى 
وضعهــا لموازانتهــا. وهــذا أمــر جديــر بايلائــه 
اهتمامــا مــن قبــل منظــمات المجتمــع المــدني، 
والهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة، 
حجــر  يشــكل  كونــه  الدوليــين  والمانحــين 
اســاس في عمليــة القضــاء عــلى التمييــز القائــم 
ــف  ــي في مختل ــوع الاجتماع ــاس الن ــلى اس ع

المجــالات، وعــلى جميــع الصعــد. 

رابعاً: المنظمات الدولية

اعلنــت جميــع المنظــمات الدوليــة الحكوميــة 
وغــير الحكوميــة التــي شــملتها العينــة ان 
ادمــاج النــوع الاجتماعــي جــزء اســاسي في 
داخــل  ومشــاريعها  وبرامجهــا  سياســاتها 
ــع  ــوي جمي ــالي تحت ــا. وبالت ــة وخارجه المنظم
البرامــج والمشــاريع التــي تقــوم بهــا في لبنــان 
وغــيره مــن البلــدان عــلى عنــصر الادمــاج 

ــذا. ه

ــام  ــلال الع ــة خ ــة الوطني ــذت الهيئ ــد نفّ فق
ــكاز  ــاط ارت ــة لنق ــل تدريبي ــة عم ٢٠١٥ ورش
النــوع الاجتماعــي ولموظفــين /ات في الوزارات 
والادارات الرســمية حــول كيفيــة اســتخدام 
وســائل وتقنيــات الاعــلام الاجتماعــي للتحفيــز 

ــد. ــب التأيي وكس

النــوع  شــبكة  اعضــاء  شــارك  كذلــك، 
ــم  ــول مفاهي ــل ح ــة عم ــي في ورش الاجتماع
في  دمجــه  ووســائل  الاجتماعــي  النــوع 
السياســات والبرامــج، وذلــك في اطــار البرنامــج 
الــذي تنفــذه الهيئــة الوطنيــة بالتعــاون مــع 
بعثــة الاتحــاد الاوروبي في لبنــان تحــت عنــوان 
«المســاواة بــين الجنســين وتمكــين المــرأة في 

لبنــان».

ثالثاً: الوزارات والمؤسسات 
العامة

بعــض  مــن  الــواردة  الاجابــات  تظهــر   
ــا  ــدم قيامه ــة ع ــات العام ــوزارات والمؤسس ال
ــين  ــال، في ح ــذا المج ــاشر في ه ــل مب ــأي عم ب
ــات  ــر معلوم ــا الاخ ــات بعضه وردت في اجاب
تشــير الى عمــل جــاد فيــه. ويتجــلى هــذا 
ــشراكات  ــطة وال ــاريع والانش ــة في المش بخاص
التــي قامــت بهــا المديريــة العامــة لقــوى 
ووزارة  الداخليــة،  وزارة  في  الداخــلي  الامــن 
الشــؤون الاجتماعيــة، ووزارة الصحــة والمركــز 
التربــوي للبحــوث والانمــاء، والتــي ورد ذكرهــا 
ــل  ــر ع ــابقة. ونذك ــاور الس ــل في المح بالتفصي
ســبيل المثــال عمــل المركــز التربــوي عــلى 
توعيــة موظفيــه عــلى مفاهيــم ومقاربــات 
النــوع الاجتماعــي وتدريبهــم/ن عــلى كيفيــة 
ادمــاج النــوع الاجتماعــي في برامــج ومشــاريع 
المركــز مــن جهــة، وتعاونــه مــع وزارة التربيــة 
والتعليــم العــالي عــلى ادمــاج مفاهيــم النــوع 
الاجتماعــي في المناهــج المدرســية وتدريــب 
ــة  ــلى كيفي ــدارس ع ــي في الم ــاز التعليم الجه
عــبر  الطــلاب  الى  المفاهيــم  هــذه  ايصــال 
جهــة  مــن  واللاصفيــة  الصفيــة  انشــطتهم 
ــر بمــا تقــوم بــه المديريــة  أخــرى. كذلــك نذكّ
مجــال  في  الداخــلي  الامــن  لقــوى  العامــة 
مكافحــة العنــف ضــد المــرأة، والــذي تــمّ 

تفصيلــه في محــور مناهضــة العنــف.

كذلــك، قامــت ٥ منظــمات بجمــع معلومــات 
عــبر  الاجتماعــي  للنــوع  عائــدة  احصائيــة 
دراســات او ابحــاث ميدانيــة اجرتهــا. ويلفتنــا 
في هــذه النتائــج عــدم قيــام ايــة منظمــة 
الى  الاحصائيــة  المعلومــات  هــذه  بارســال 
المديريــة العامــة للاحصــاء المركــزي، او الى 
ــة، او  ــرأة اللبناني ــة لشــؤون الم ــة الوطني الهيئ
الى الــوزارات المعنيــة بهــذه الاحصــاءات. لكــن 
قامــت ٥ منظــمات بارســال هــذه المعلومــات 
الى منظــمات مجتمــع مــدني اخــرى عاملــة في 

ــي.  ــال المعن المج

 ٩ عملــت  بعملهــا،  قيامهــا  معــرض  وفي 
مــع  والتنســيق  التعــاون  عــلى  منظــمات 
وزارات ومؤسســات عامــة هــي وزارة الشــؤون 
والاصــلاح  التنميــة  ووزارة  الاجتماعيــة، 
الاداري، ووزارتي الخارجيــة والداخليــة، ووزارة 
العمــل  ووزارتي  العــالي،  والتعليــم  التربيــة 
ــواب، كــما نســقت ١٠  والعــدل، ومجلــس الن
منظــمات مــع لائحــة طويلــة مــن المنظــمات 
ــع  ــمات م ــرى، و٩ منظ ــة الاخ ــير الحكومي غ
الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة. 
ــام بانشــطتها  وتلقــت ١٤ منظمــة دعــماً للقي
في هــذا المجــال، فاســتفادت ١٢ منظمــة مــن 
ــي،  ــم تقن ــن دع ــان م ــادي، ومنظمت ــم م دع
وتوزعــت  بــشري.  دعــم  مــن  ومنظمتــان 
الدوليــة  المنظــمات  عــلى  الدعــم  مصــادر 
والمنظــمات  واحــدة)،  (منظمــة  الحكوميــة 
منظــمات)،   ١٠) الحكوميــة  غــير  الدوليــة 
ــن وزارات(  ــمات)، وم ــفارات(٥ منظ ــن س وم
منظمــة واحــدة)، ومــن قطــاع خاص(منظمــة 
واحــدة)، ومــن مســاهمات فرديــة ( منظمــة 

واحــدة). 

ثانياً: الهيئة الوطنية لشؤون 
المرأة اللبنانية

تظهــر المراجعــة للتقريــر الســنوي عــن اعــمال 
وانجــازات الهيئــة الوطنيــة خــلال العــام ٢٠١٥ 
تعزيــز  الى  هدفــت  أنشــطتها  معظــم  ن  أ 
امكانيــة ادمــاج النــوع الاجتماعــي في القوانــين 
طليعــة  في  ويــاتي  والبرامــج.  والسياســات 
ــر  ــلى تطوي ــة ع ــل الهيئ ــطة عم ــذه الانش ه
قــدرات اعضــاء شــبكة النــوع الاجتماعــي. 



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

البلديــات هــذه ليقومــوا بوضــع خطــط عمــل 
اســتراتيجية لقراهــم. اســتفاد مــن المــشروع ٦ 
بلديــات، مدتــه ٦ اشــهر وقــدم الدعــم المــادي 

والتقنــي.

المؤسسة الوطنية 
للديمقراطية

اعلنــت المؤسســة حرصهــا خــلال العــام ٢٠١٥ 
عــلى ان تشــكل النســاء مــا لا يقــل عــن ٥٠٪ 
ــن المشــاريع  ــن اجــمالي المشــاركين في اي م م

والانشــطة التــي تنفذهــا .

ــلاه،  ــورة اع ــات المذك ــل الجه ــب عم الى جان
قامــت مجموعــة مــن المنظــمات الدوليــة، 
ودول   ، حكوميــة  وغــير  حكوميــة  مــن 
وســفارات الــواردة اســماءها في الجــدول رقــم 
٤٢ بتقديــم الدعــم عــلى انواعــه للــشركاء 

المحليــين العاملــين في هــذا المجــال.

نســاء مــن اجــمالي عــدد متطوعــي التواصــل، 
لجــان  في  النســائية  المشــاركة  وضــمان 
المخيــمات. وتعنمــد هــذه المقاربــة في جميــع 
العمليــات ومــع كل الــشركاء. واســتهدفت 
والجماعــات  اللاجئــين/ات  المكتــب  برامــج 
المضيفــة، وتمتــد لفــترات غــير محــددة، وتقــدم 

ــي. ــم التقن الدع

صندوق الامم المتحدة الانمائي 

المشــاركة  زيــادة  عــلى  الصنــدوق  يعمــل 
ــدرات  ــز ق النســائية في السياســة وعــلى تعزي
لتحســين  اللازمــة  المعايــير  عــلى  النســاء 

الانتخابــات. في  النســاء  مشــاركة 

الاونيسكو

قامــت المنظمــة بتدريــب موظفيهــا عــلى 
وادمــاج  الجندريــة  المســاواة  مواضيــع 
النــوع الاجتماعــي. غطــى المــشروع العــالم 
العــربي، ونفــذ بالشراكــة مــع المركــز الرئيــسي 
للمنظمــة واســتهدف اختصاصيــي/ات البرامــج 
والموظفــين/ات الاداريــين/ات. اســتفاد منــه ٣٠ 
موظــف/ة. مدتــه ســنة وقــدم الدعــم المــادي 

ــشري. ــي والب والتقن

برنامج الامم المتحدة 
للمستوطنات البشرية

 UN HABITAT

نفــذ البرنامــج مــشروع تعزيــز الحصــول عــلى 
ــاع  ــصرف الصحــي في البق ــات ال ــاه وخدم المي
والجنــوب وجبــل لبنــان للاســتجابة لحاجــات 
اللاجئــين والجماعــات المضيفــة. مــدة المشروع 
٦ اشــهر وقــدم الدعــم التقنــي والمــادي وغطى 
منطقــة البقــاع، ونفــذ بالشراكــة مــع منظمــة 
اليونيســف واتحــاد بلديــات الســهل( بلديتــي 
المنــارة والمنصــورة)، واتحــاد بلديــات البحــيرة 
( بلديتــي جــب جنــين ومشــغرة)، واتحــاد 
بلديــات البقــاع الاوســط (بلديتــي مكــسي 
وبــوارج). هــدف هــذا المــشروع الى انشــاء 
ــل  ــاء داخ ــن نس ــة تتضم ــة محلي ــان تنمي لج

مكتب المفوضية العليا 
للاجئين

العليــا  المفوضيــة  مكتــب  تؤطــر «سياســة 
للاجئــين المتعلقــة بالســن والنــوع الاجتماعــي 
ــات المكتــب  ــع عملي ــوع»( AGD) جمي والتن
السياســة  هــذه  تهــدف  العــالم.  انحــاء  في 
الى التأكــد مــن ان جميــع انــواع اللاجئــين 
وطالبــي اللجــوء والمهجريــن داخــل بلدانهــم، 
والاشــخاص دون جنســية والعائديــن يتمتعون 
وقــادرون  المســاواة  قــدم  عــلى  بحقوقهــم 
القــرار  صنــع  عمليــات  في  المشــاركة  عــلى 
ذات الصلــة. تحــدد هــذه السياســة تفاصيــل 
«مقاربــة الســن والنــوع الاجتماعــي والتنــوع» 
مــن  تنطلــق  التــي   (AGD approach)
الاقــرار بتميــز كل شــخص وبــأن الاختــلاف 
ــب  ــاً، يلع ــا او مفترض ــاس، اكان واقع ــين الن ب
دورا مهــما في تحديــد الفــرص المتاحــة للفــرد، 
كــما في تحديــد قدراتــه، وحاجاتــه، وامكانيــة 
تعرضــه للاخطــار. ويســاعد التحليــل اســتنادا 
الى هــذه المقاربــة مكتــب المفوضيــة عــلى 
المتعــددة  الحمايــة  لمخاطــر  افضــل  فهــم 
والقــدرات  المســاعدة،  وحاجــات  الاوجــه، 
المتوفــرة لــدى الافــراد والجماعــات للتعاطــي 
التعاطــي  هــذا  وينطــوي  بفعاليــة.  معهــا 
عــلى تعزيــز المســاواة في الفــرص، واعتــماد 
ــدم المســاواة  ــة لمناهضــة ع الاجــراءات اللازم
ــين/ ــع العامل ــن جمي ــوب م ــز. والمطل والتميي

هــذه  يتقنــوا  ان  المفوضيــة  مكتــب  في  ات 
وفي  عملهــم/ن  في  ويدمجوهــا  المقاربــة 
جميــع مراحــل العمليــات. ومــن الامثلــة عــلى 
المــؤشرات التــي تعتمدهــا هــذه المقاربــة 
ــؤشر «  ــة م ــتراتيجية العالمي ــا الاس في اولوياته
النســبة المئويــة للنســاء في الهيــاكل القياديــة/

الاداريــة». وقــد اعلــن ٥٣٪ مــن ال ٦٧ حالــة 
مــن حــالات اللاجئــين والمهجريــن داخليــا عــن 
تحقيــق زيــادة في النســبة المئويــة للمشــاركة 

ــائية.  النس

وفي مــا يتعلــق بتطبيــق هــذه المقاربــة في 
ــة في  ــب المفوضي ــا مكت ــي ينفذه ــج الت البرام
لبنــان، قــام المكتــب بعــدة مبــادرات لتعزيــز 
ــول الى  ــا الوص ــم عنه ــائية نج ــاركة النس المش
ــة العــام  نســبة ٣٥٪ عــلى هــذا المــؤشر بنهاي
٢٠١٥. وتضمــن هــذا تســجيل اكــثر مــن ٥٠٪ 



١١١

خــلاصــة المحـور
ــة  ــذ خط ــين بتنفي ــشركاء المعني ــام ال ــال، قي ــذا المج ــة في ه ــلات المطلوب ــع التدخ ــا م ــلاه ومقارنته ــات اع ــة للمعلوم ــر المراجع تظه
العمــل الوطنيــة بالعديــد مــن الانشــطة التــي تتطابــق مــع مــا تنــصّ عليــه مــن تدخــلات وانشــطة، خاصــة في مجــالات التثقيــف 
والتوعيــة والمطالبــة بادمــاج النــوع الاجتماعــي في عمــل مختلــف الجهــات المســتهدفة. الا اننــا نجــد ان بعــض التدخــلات لم تلــق 
ــد النظــري فقــط. ومــن التدخــلات التــي لم تلــق الاهتــمام المطلــوب توضيــح  ــا عــلى الصعي ــت مقاربته ــوب، او تمّ الاهتــمام المطل
دور نقــاط الإرتــكاز وتوصيــف مهامهــم، وتظهــير دور نقــاط الإرتــكاز ومهامهــا في الإدارات والمؤسســات العامــة، وتشــجيع إنشــاء 
وحــدات مختصّــة بالنــوع الإجتماعــي في الإدارات والمؤسســات العامــة، والمتابعــة الدوريــة للإنجــازات التــي يتــمّ تحقيقهــا مــن قبــل 
نقــاط الإرتــكاز في مواقــع عملهــم. وبمــا أن المشــكلة تكمــن اساســا في العموميــة التــي تمــت بهــا مقاربــة صلاحيــات هــذه النقــاط، 
وعــدم توفــر التدريــب الــلازم لهــا عــلى كيفيــة ادمــاج الجنــدر في مختلــف القطاعــات، نعيــد التشــديد عــلى ضرورة الهيئــة الوطنيــة 
لشــؤون المــرأة اللبنانيــة بالعمــل عــلى وضــع نــصّ يحــدد المهــام بدقــة، وينــص عــلى الآليــات اللازمــة لضــمان تمكــين هــذه النقــاط 
مــن القيــام بدورهــا بفعاليــة وعرضــه عــلى مجلــس الــوزراء لاقــراره. كذلــك، نــرى مــن الــضروري أن تعمــل الهيئــة بالتعــاون مــع 
الــشركاء المحليــين والدوليــين عــلى تأمــين التدريــب القطاعــي لــكل مــن النقــاط الجندريــة، والحــث عــلى انشــاء وحــدات جندريــة 
يرأســها صاحــب/ة اختصــاص في مجــال النــوع الاجتماعــي. بالاضافــة الى هــذا يجــب تكثيــف العمــل عــلى حــثّ المعنيــين عــلى أخــذ 

موضــوع النــوع الاجتماعــي بجديــة في صياغــة القوانــين ووضــع الموازنــة وتأمــين المــوارد اللازمــة لهــذا الادمــاج. 
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جدول رقم ٤٢: 
لائحة باسماء الجهات الدولية التي قدمت الدعم للشركاء المحليين العاملين في مجال النوع الاجتماعي



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

القسم الرابع : المقترحات والخاتمة

عــرض  مــن  اعــلاه  ورد  مــا  الى  اســتنادا 
وتحليــل للمعلومــات التــي تــم اســتقاؤها 
ــا  ــي وجهته ــتمارات الت ــج الاس ــرز نتائ ــن ف م
ــة الى  ــرأة اللبناني ــة لشــؤون الم ــة الوطني الهيئ
عينــة شــملت ٧١ منظمــة مجتمــع مــدني، 
و٨ وزارات، و٢٤ منظمــة دوليــة، حكوميــة 
المنظــمات  ضمنهــم  مــن  حكوميــة،  وغــير 
الاعضــاء في مجموعــة العمــل عــلى قضايــا 
ــن  ــدة، وم ــم المتح ــي في الام ــوع الاجتماع الن
التقريــر الســنوي للعــام ٢٠١٥حــول عمــل 
وانجــازات الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 
ــاورية  ــاءات التش ــن اللق ــدد م ــة، وع اللبناني

ــا،  ــدت معه ــي عق الت

واســتنادا الى مقارنــة المعلومــات اعــلاه بمــا 
قــام بــه الــشركاء المعنيــين بتنفيــذ خطــة 
العمــل الوطنيــة خــلال العامــين ٢٠١٣ و٢٠١٤ 
أو  معيــارا،  نعتبرهــا  والتــي  التــوالي،  عــلى 
ــات اساســية، يمكــن الانطــلاق  ــدة معلوم قاع
منهــا لتحديــد مــدى التقــدّم في تنفيــذ هــذه 

ــة،  الخط

العينــات  حجــم  في  الزيــادة  الى  واســتنادا 
ــذا  ــداد ه ــير لاع ــار التحض ــتطلعة في اط المس
ــيرة في  ــة كب ــاهمت بدرج ــي س ــر، والت التقري
رفــع مســتوى تمثيــل هــذه العينــات للانشــطة 
والتدخــلات التــي قــام بهــا الــشركاء المعنيــون 
وبالتــالي  الوطنيــة،  العمــل  خطــة  بتنفيــذ 
ــه  ــيتمّ تقديم ــا س ــلى م ــة ع ــاء الموضوعي إضف
ــادة  ــة اع ــد أهمي ــما تأكي ــات، ك ــن مقترح م
التقريريــن  في  وردت  بمقترحــات  التذكــير 

الســابقين،

ــرأة  ــة لشــؤون الم ــة الوطني ــن الهيئ ــدم م نتق
ــل  ــة العم ــذ خط ــا في تنفي ــة وشركائه اللبناني
الوطنيــة للاســتراتيجية الوطنيــة للمــرأة في 
الختاميــة  والمقترحــات  بالملاحظــات  لبنــان 
ــا  ــل قدرته ــادة وتفعي ــة الى زي ــة الهادف التالي
ــار  ــي لمس ــي ومنهج ــم علم ــراء تقيي ــلى اج ع
تنفيــذ خطــة العمــل الوطنيــة الحاليــة او ايــة 
ــق  ــاً في تحقي ــير قدم ــتقبلية والس ــة مس خط

اهدافهــا الاســتراتيجية .

É  ،المعلومــات جمــع  مســتوى  عــلى 
وفرزهــا وادخالهــا، 

ــن •  ــات م ــع المعلوم ــة جم ــهدت عملي ش
مختلــف الافرقــاء المعنيــين تقدما ملموســا 
ــد  ــلى صعي ــابقتين. فع ــنتين الس ــن الس ع
ــتمارة،  ــة الاس ــب تعبئ ــع طل ــاوب م التج
ارتفــع حجــم عينــات منظــمات المجتمــع 
ــارب  ــا يق ــة بم ــمات الدولي ــدني والمنظ الم
المنظــمات  عينــة  وشــهدت  الضعــف، 
عــدد  في  ارتفاعــا   ٢٠١٥ لعــام  الدوليــة 
المنظــمات الدوليــة غــير الحكوميــة التــي 
الاســتمارة  تعبئــة  لطلــب  اســتجابت 
بالمقارنــة مــع الســنتين الماضيتــين. امــا 
عــلى صعيــد نوعيــة المعلومات الــواردة في 
الاجابــات فقــد تميــزت بالدقــة وبتفصيــل 
بشــكل  مطلوبــا  التفصيــل  كان  حيــث 
لم نلمســه ســابقا بهــذه الدرجــة مــما 
يعكــس الجديــة والتــزام الاطــراف المعنيــة 

بتقديــم المعلومــات المطلوبــة.

بالاضافــة الى هــذا، وتجاوبــا مــع الاقــتراح • 
ــا بــه في كل مــن التقريريــن  الــذي تقدمن
الســابقين حــول اهميــة ادخــال بعــض 
في  الناشــطة  اللبنانيــة  غــير  المنظــمات 
ــرأة (كالمنظــمات الفلســطينية)  مجــال الم
في العينــة المســتطلعة، قــام فريــق العمــل 
ــدد  ــتمارات الى ع ــه الاس ــة بتوجي في الهيئ
مــن هــذه المنظــمات واســتجاب منهــا مــا 
لا يقــل عــن ٤ منظــمات شــملتها العينــة 
ــا  ــدّ م ــت الى ح ــذا تأمن ــام. وبه ــذا الع ه
تمثيليــة العينــة لكافــة المنظــمات العاملــة 
ــان، خاصــة وان  ــا المــرأة في لبن عــلى قضاي
تهــدف  والتــي  الوطنيــة،  الاســتراتيجية 
تحقيــق  الى  الوطنيــة  العمــل  خطــة 
الأهــداف التــي نصّــت عليهــا، تحمــل 
عنــوان «الاســتراتيجية الوطنيــة للمــرأة في 
ــصراً.  ــة» ح ــرأة اللبناني ــس «للم ــان» ولي لبن

خطــة •  في  ورد  مــا  ضــوء  وفي  كذلــك، 
بعــض  دور  حــول  الوطنيــة  العمــل 
ــذ الخطــة، او  ــة في تنفي المؤسســات العام
ــا مصــدرا للمعلومــات حــول بعــض  كونه
المــؤشرات، نعيــد الاقــتراح الســابق حــول 

أهميــة توســيع اطــار عينــة الــوزارات 
والمؤسســات العامــة لتشــمل المديريــة 
ومجلــس  المركــزي،  للاحصــاء  العامــة 
الانمــاء والاعــمار، ورئاســة مجلس الــوزراء، 
ووزارة  النــواب،  مجلــس  سر  وامانــة 
العــدل، بالاضافــة الى بعــض البلديــات أو 
اتحــادات البلديــات في المناطــق، ونضيــف 
ــي  ــرأة الت ــة لشــؤون الم ــا وزارة الدول اليه
ــذا  ــرا. ويكتســب ه ــتحداثها مؤخ ــمّ اس ت
ضــوء  في  اكــبر  اهميــة  اليــوم  الاقــتراح 
الوطنيــة  العمــل  خطــة  تضمنتــه  مــا 
ــوام ٢٠١٦-٢٠١٨  ــا للاع ــمّ وضعه ــي ت الت
ــل لمعظــم هــذه  ــدور فاع ــد ل ــن تحدي م
ــذ  ــة في تنفي ــات العام ــوزارات والمؤسس ال
ــت  ــار، نلف ــذا الاط ــة. وفي ه ــذه الخط ه
ــرأة في  ــؤون الم ــة لش ــة الوطني ــر الهيئ نظ
الاســتمارات  مراجعــة  ضرورة  الى  لبنــان 
الالكترونيــة لضــمان تغطيتهــا لــكل مــا 
نصّــت عليــه خطــة العمــل الجديــدة مــن 

تدخــلات. 

مــن •  الــواردة  الاجابــات  ضــوء  وفي 
الــوزارات والمؤسســات العامــة ومــا ظهــر 
مــن نقــاط ضعــف فيهــا، والتــي تــمّ 
ــر، نقــترح  عرضهــا في مقدمــة هــذا التقري
ان تكثــف الهيئــة الوطنيــة لشــؤون المــرأة 
اللبنانيــة، بحكــم موقعهــا وعلاقتهــا بعمل 
نقــاط الارتــكاز الجنــدري في الــوزارات 
والمؤسســات العامــة، عملهــا عــلى تمكــين 
ــاء قــدرات هــذه النقــاط في الوصــول  وبن
الى كامــل المعلومــات حــول مــا تقــوم بــه 
هــذه المؤسســات في مجــال المــرأة وادمــاج 
النــوع الاجتماعــي في السياســات والبرامــج 

ــة. ــة العام ــوزارة او المؤسس ــدة لل العائ

ــة  ــن الهيئ ــدم م ــد التق ــار نعي ــذا الاط وفي ه
الوطنيــة لشــؤون المــرأة اللبنانيــة بالاقتراحــات 

التاليــة:

الـوزراء –  مـع  بالتواصـل  الهيئـة  قيـام 
والمـدراء العامـين في الـوزارات المختلفة 
وحثهـم عـلى تعميـم قرار تعيـين نقاط 
مختلـف  عـلى  الجنـدري  الارتـكاز 



١١٣

المؤسسـات  في  والمصالـح  المديريـات 
التابعـة لهـم/ن، خاصـة بعـد ان اظهـر 
هـذه  مـن  اي  قيـام  عـدم  التقريـر 
الـوزارات او المؤسسـات بتعميـم قـرار 
تعميمهـم  عـدم  كـما  هـذا،  التعيـين 
للاسـتراتيجية الوطنيـة للمـرأة في لبنان 

لهـا، العائـدة  العمـل  وخطـة 
العمـل عـلى تضمـين التدريبـات التـي – 

تؤمنهـا الهيئـة الوطنيـة لهـذه النقـاط 
ادمـاج  كيفيـة  عـلى  تطبيقيـاً  تدريبـا 
السياسـات  في  الاجتماعـي  النـوع 
والبرامـج مـع التشـديد عـلى التدريـب 

المجـال، هـذا  في  القطاعـي 
العمـل مـع باقـي الـشركاء عـلى حـث – 

منصـب  اسـتحداث  عـلى  المسـؤولين 
الاجتماعـي  النـوع  ادمـاج  في  خبـير/ة 
مـن  كل  في  والبرامـج  السياسـات  في 
الـوزارات والمؤسسـات العامـة، يترأس/ 
تـترأس خليـة جندريـة تضـم مندوبين/
ات عـن كل مـن المديريـات والمصالـح 

المعنيـة الـوزارة  في 
عـلى –  بالعمـل  الوطنيـة  الهيئـة  قيـام 

الارتـكاز  نقـاط  بـين  التعـاون  مأسسـة 
مـن  الـوزارات  مختلـف  في  الجنـدري 
جهـة، وبينهـا وبـين الهيئـة مـن جهـة 
ورفـع  الخـبرات  تبـادل  بهـدف  ثانيـة، 
مسـتوى التعاون بينها لزيـادة فعاليتها 
في قيامهـا بعملهـا في خدمـة الاهـداف 

المرجـوة.

ــبر  ــة باك ــدف الاحاط ــذا، وبه ــة الى ه بالاضاف
قــدر مــن المعلومــات عــن كل مــا يمكــن 
ان يصــب في خدمــة تنفيــذ خطــة العمــل 
ــاد  ــلى ايج ــل ع ــتراح العم ــد اق ــة، نعي الوطني

وســيلة لجمــع المعلومــات النوعيــة مــن:

القطـاع الخـاص حـول اي سياسـات او – 
برامـج او انشـطة يمكـن ادراجها تحت 
اي مـن المحـاور الاثني عـشر الواردة في 
الخطـة (مثـلا من قطـاع المصارف حول 
تعديـل نظام داخـلي لضمان المسـاواة، 
دعم ورعاية انشـطة، مطالبـة بتبني او 

تعديـل قوانين او سياسـات الخ...)؛
المؤسسات الاعلامية على انواعها.– 

ويمكــن جمــع هــذه المعلومــات امــا عــبر 
اســتمارات او عــبر حلقــات نقــاش مركّــزة 

.(Focus groups)

É على مستوى خطة العمل الوطنية
تجاوبــت الهيئــة الوطنيــة لــدى وضعهــا لخطة 
غالبيــة  مــع   ٢٠١٧-٢٠١٩ الوطنيــة  العمــل 
ــن  ــا في التقريري ــا به ــي تقدمن ــات الت المقترح
الجديــة  المشــاركة  وجــاءت  الســابقين. 
والفاعلــة مــن قبــل جميــع الافرقــاء المعنيــين 
المقترحــات  وتقديــم  الملاحظــات  ابــداء  في 
القيّمــة لضــمان شــمولية هــذه الخطــة لــكل 
ــبل  ــد الس ــذه وتحدي ــوب تنفي ــو مطل ــا ه م
الافعــل لضــمان حســن التنفيــذ، وأخــذ الهيئــة 
الاعتبــار  بعــين  الاقتراحــات  هــذه  لجميــع 
وادماجهــا جميعــا، ودون اي اســتثناءات، في 
ــة الجــادة في  خطــة العمــل، لتؤكــد عــلى الني
ــق  ــمان تحقي ــدؤوب لض ــل ال ــاون والعم التع
ــتراتيجية  ــا الاس ــت عليه ــي نصّ ــداف الت الاه
الوطنيــة للمــرأة في لبنــان ٢٠١١-٢٠٢١. ونأمل 
ان تشــهد الســنوات الثــلاث المقبلــة اســتمرارا 
وتعزيــزا لهــذا التعــاون الوثيــق الــذي يشــكل 
الضمانــة الاساســية لفعاليــة الجهــود المبذولــة 
في هــذا المجــال خاصــة اذا توحــدت المطالــب 

ــاصرة. ــود المن ــائل في جه والرس

É  ــذ خطــة ــشركاء في تنفي عــلى مســتوى ال
ــة العمــل الوطني

تظهــر نتائــج اســتطلاع العــام ٢٠١٥ التــي 
ومقارنتهــا  التقريــر،  هــذا  مــتن  في  وردت 
تطابقــا  و٢٠١٤   ٢٠١٣ العامــين  نتائــج  مــع 
المجتمــع  منظــمات  عمــل  بــين  واضحــا 
المــدني والتدخــلات التــي نصّــت عليهــا خطــة 
ــة في جميــع المجــالات. كذلــك  العمــل الوطني
ــا في  ــا ملموس ــة تراجع ــذه المقارن ــرت ه اظه
عــدد المنظــمات الناشــطة في بعــض المجــالات 
والمجــال  والاعــلام،  والثقافــة  البيئــة،   )
التشريعــي والقانــوني، ومجــال مكافحــة الفقــر 
لــدى النســاء، ومجــال النــوع الاجتماعــي) 
وارتفاعهــا في اخــرى، مــع ازديــاد مطـّـرد في 
عــدد المنظــمات الناشــطة في المجــال التربــوي. 
الى  بالاســتناد  هــذا  تفســير  يمكــن  لا  وإذ 
الزيــادة في حجــم العينــة خاصــة وان العينــات 
الثــلاث، رغــم اختــلاف احجامهــا، قــد شــملت 

ــة ٢٠١٣ ، لا  ــاركت في عين ــي ش ــمات الت المنظ
ــة  ــباب الفاعل ــول الاس ــاؤل ح ــن التس ــدّ م ب
ــمات  ــدى منظ ــل ل ــات العم ــد اولوي في تحدي
ــر  ــة بتوف ــي مرتبط ــل ه ــدني. فه ــع الم المجتم
الاهتــمام والدعــم للعمــل بهــذا المجــال، كــما 
ــي  ــلاه الت ــاور اع ــض المح ــات بع ــير خلاص تش
اظهــرت قلــة عــدد الجهــات الداعمــة للعمــل 
في مجــال مــا (كمجــال الثقافــة والاعــلام مثــلا 
الــذي حــلّ آخــرا في عــدد المنظــمات الناشــطة 
ــق  ــا يتعل ــه بم ــا في ــز اهتمامه ــه)، او تركي في
ــة) ام هــي  بالنازحــين واللاجئين(كمجــال البيئ
نتيجــة تحديــد المنظمــة لمــا تــراه مهــما؟ 
ــو  ــاؤل ه ــذا التس ــة ه ــد في اهمي ــما يزي وم
التراجــع، او اقلــه الثبــات، في النســب المئويــة 
لعــدد المنظــمات الناشــطة في مجــال التشريــع 
ومجــال البيئــة والمجــال الســياسي ومواقــع 
صنــع القــرار رغــم اقــتراب موعــد الانتخابــات 
مجلــس  وتجديــد  والنيابيــة  المحليــة 
ــون  ــل قان ــوة الى تعدي ــه، والدع ــواب لذات الن
الانتخابــات النيابيــة، وتفاعــل قضيــة النفايــات 
خــلال ٢٠١٤ و٢٠١٥ الــخ... وهنــا نقــترح عــلى 
منظــمات المجتمــع المــدني الناشــطة في مجــال 
قضايــا المــرأة ان لا تســمح للاوضــاع السياســية 
مــن شــلل او تــراخٍ برلمــاني او حكومــي بالحــدّ 
مــن حماســها للعمــل، وان لا تحــصر نشــاطها 
في هكــذا اوقــات بمجــرد الدفــع بمطالبهــا، بــل 
ان تعمــل عــلى محاســبة المســؤولين عــن اي 

ــم. ــام بمهامه ــير في القي تأخ

عــلى  التشــديد  نعيــد  هــذا  الى  بالاضافــة 
ســبق  التــي  والاقتراحــات  الملاحظــات 
وهــي: الســابق  التقريــر  في  واوردناهــا 

الوطنيـة –  الهيئـة  تقـوم  ان  نقـترح 
لشـؤون المـرأة اللبنانيـة ببنـاء وتعزيـز 
مختلـف  مـع  وثيقـة  علاقـات  شـبكة 
الجهـات الداعمـة، وبخاصـة المنظمات 
تبـادل  لضـمان  والسـفارات،  الدوليـة 
منهجيـة  بطريقـة  والاراء  المعلومـات 
دور  بتعزيـز  كفيـل  وهـذا  وسـليمة. 
الهيئـة كاحدى المرجعيـات المهمة عند 
قيـام هـذه الجهـات المانحـة بتحديـد 
اولويـات عملهـا في مجـال حقوق المرأة 

لبنـان.  في 



التقرير السنوي الثالث حول تنفيذ خطة عمل الاستراتيجية الوطنية للمرأة في لبنان (٢٠١١-٢٠٢١)

ــلى  ــل ع ــين العم ــين ملتزم ــشركاء المعني ان ال
تحقيــق الاهــداف الاســتراتيجية والعملانيــة 
ــة،  ــل الوطني ــة العم ــا خط ــت عليه ــي نصّ الت
وان عمليــة التنفيــذ ســائرة عــلى الطريــق 
الصحيــح. وتبقــى العقبــات الاهــم محدوديــة 
ــاب الارادة السياســية  ــة وغي ــوارد مــن جه الم
ــتمرار في  ــب الاس ــذا يج ــرى. ل ــة اخ ــن جه م
تكثيــف الجهــود والانشــطة الهادفة الى كســب 
التأييــد عــلى جميــع الصعــد والمســتويات الى 
جانــب العمــل الــدؤوب الــذي يقــوم بــه 

ــا.  ــشركاء حالي ال

نقـترح عـلى الجهـات الدوليـة الداعمة – 
تعمـل  ان  لبنـان  في  المـرأة  لقضايـا 
عـلى احقـاق تنسـيق وتكامـل اكـبر في 
تقديمهـا للدعـم عـلى انواعـه لتجنـب 
هـدر الوقـت والجهـد والمـال وضـمان 
تخصيـص المـوارد حيـث الحاجة ماسـة 
يـؤدي  لا  ان  عليهـا  نتمنـى  كـما  لهـا، 
عـلى  النازحـين/ات،  بقضايـا  اهتمامهـا 
ضرورتـه وأهميتـه، الى تناقـص الدعـم 
لمعالجـة المشـاكل الملحـة التـي تواجـه 

المـرأة اللبنانيـة حـصراً. 
مـن –  الـواردة  النتائـج  اعـادت  وإذ 

الـوزارات اعـلاه التأكيـد عـلى مكامـن 
الضعـف والثغـرات المعروفـة في عمـل 
غيـاب  عـلى  كـما  اللبنانيـة،  الادارات 
موضـوع  بمقاربـة  السياسـية  الارادة 
ادماج النـوع الاجتماعي في التشريعات 
والسياسـات والخطـط والبرامـج، نـرى 
التدريـب  يشـمل  أن  المجـدي  مـن 
المقـترح اعلاه لنقاط الارتـكاز الجندري 
الموظفـين/ات  مـن  ممكـن  عـدد  أكـبر 
الذيـن  للدولـة  الرسـمية  الاجهـزة  في 
رسـم  في  بآخـر  أو  بشـكل  يسـاهمون 
الموازنـة. وتحضـير  والخطـط  السياسـات 

في ضـوء اعـادة تأكيـد التقريـر الحـالي – 
السـابقين  التقريريـن  في  ورد  مـا  عـلى 
حـول اسـتعداد القطـاع الخـاص للعب 
الجندريـة  المسـاواة  احقـاق  في  دور 
عـلى مختلـف الصعـد، نقـترح ان تقوم 
المجتمـع  ومنظـمات  الوطنيـة  الهيئـة 
هـذا  مـع  التواصـل  بتكثيـف  المـدني 
القطـاع، وعـلى كامـل الاراضي اللبنانية، 
لحثـه عـلى لعـب دور فاعـل في عمليـة 
المسـاواة  واحقـاق  بالمـرأة  النهـوض 

الجندريـة. 
نتائـج –  ومقارنـة  تحليـل  الى  اسـتنادا 

للضوابـط  والوعـي  الثـلاث  السـنوات 
التـي تحـد مـن عمـل الهيئـة الوطنية، 
الدعـم  تأمـين  عـلى  العمـل  نقـترح 
المـادي والتقني والجهـاز البشري اللازم 
بالمهـام  الاضطـلاع  تسـتطيع  لـكي  لهـا 

اليهـا. الموكلـة 

باختصــار، اثبتــت هــذه الدراســة لمســار تنفيذ 
الثالــث  عامهــا  في  الوطنيــة  العمــل  خطــة 
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ملحق رقم ١: منظمات المجتمع المدني، الجامعات، مراكز الدراسات 

والنقابات التي شملتها العينة

Women’s International League for Peace and Freedom (WILPF)مركز الموارد للمساواة بين الجنسين – أبعاد
Lebanese League for Women in Businessالمجلس النسائي اللبناني

الجمعية التعاونية لدعم تمكين المرأة في الغازية وجوارهاالمكتب النسائي الانمائي- كفرذبيان
Lebanese Center for Human Rights (CLDH)نقابة القابلات القانونيات في لبنان
Lebanese Association to Prevent Corruptionجمعية العزم والسعادة الاجتماعية

Jinishian Memorial Program in Lebanonجمعية النجدة الاجتماعية
Palestinian Human rights Organizationجمعية بيت المرأة الجنوبي

جمعية إنماء القدرات في الريف (ADR)جمعية اللبنانيات الجامعيات
جمعية Fe-Maleمؤسسة انسان

الجمعية اللبنانية للنساء الانسانياتجمعية الاتحاد النسائي التقدمي في لبنان
الجمعية النسائية لتطوير المرأة - وردالملتقى النسائي العربي الأفريقي

جمعية الرابطة النسائية الخيرية في لبنان الشماليتجمع النهضة النسائية
الاتحاد الوطني للجمعية المسيحية للشابات في لبنان رابطة سيدات دير الاحمر

مؤسسات الامام الصدررابطة المرأة العاملة في لبنان
جمعية شباب البلدجمعية الشابات المسلمات

مبادرات وقراراتمؤسسة رينه معوض
حركة مناهضة العنصريةلجنة حقوق المرأة اللبنانية

World Vision -LebanonPRODES
Caritas Lebanon Migrants Centerالجامعة العربية المفتوحة
KIP Project - AUBALEF -Act for Human Rights

USJ – women’s rights clubمؤسسة تمكين المرأة
الهيئة اللبنانية لمناهضة العنف ضد المرأةالجامعة الانطونية
مؤسسة الشهيد أبو جهاد الوزيرمؤسسة الصفدي

الجمعية اللبنانية – المجموعةمؤسسة عامل الدولية
جمعية تنظيم الاسرة في لبنانجمعية كفى عنف واستغلال

الجمعية اللبنانية من أجل ديمقراطية الانتخاباتجمعية مريم ومرتا
جمعية التوعيه والعمل الخيري - المنيهاللجنة الأهلية لمتابعة قضايا المرأة

مؤسسة معروف سعد الثقافية الاجتماعية الخيريةالحركة الاجتماعية 
جمعية سوا للتنميةجمعية الشبان المسيحية لبنان

التجمع النسائي الديمقراطي اللبنانيجمعية لبنانيون
جمعية شؤون المرأة اللبنانيةمعهد الدراسات النسائية في العالم العربي

مؤسسة مخزوميالمساعدات الشعبية للاغاثة والتنمية
Human Rights Center at Beirut Arab Universityجمعية أريس

مجموعة الابحاث والتدريب للعمل التنمويجمعية الجهد المشترك
جمعية يدنا – مركز صحة قلب المرأةالمؤسسة الفلسطينية لحقوق الإنسان (شاهد)

Solidarity Association for Social and Cultural Development

منظمات المجتمع المدني، الجامعات، مراكز الدراسات والنقابات التي شملتها العينة
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ملحق رقم ٢: الوزارات والمؤسسات العامة التي شملتها العينة

ملحق رقم ٣: المنظمات/ الجهات الدولية التي شملتها العينة

وزارة الصحة العامة وزارة التربية والتعليم العالي
وزارة البيئةوزارة الشؤون الاجتماعية

وزارة الداخلية والبلدياتالمركز التربوي للبحوث والإنماء
وزارة الثقافة وزارة العمل 

وزارة الاعلام- الوكالة الوطنية للاعلامالمديرية العامة لقوى الامن الداخلي 

الوزارات والمؤسسات العامة التي شملتها العينة

Konrad AdenauerUNSCOL
UNIDOUN Women 

UN HabitatBritish Council
Hilfswerk Austria InternationalUNDP Leap
National Democratic InstituteAMIDEAST

ESCWAUNIFIL
Besme International Group for Humanitarian AssistanceFAO

UNHCRICD
Danish Refugee CouncilSFCG

OxfamUNRWA 
UNFPAAVSI

World Health OrganizationUNESCO

المنظمات/ الجهات الدولية التي شملتها العينة
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